Hotérarea nr. 79/2024
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2024

Consiliul Local al Orasului Vlahita, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 125/512/8/2024 al Primarului orasului Vlihita, Raportul de
specialitate nr. 125/513/8/2024 al Compartimentului juridic, administratie publicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlihita.

- Avizul nr. 125/530/8/2024 al Comisiei de specialitate juridica, de disciplina si protectia
drepturilor omului al Consiliului Local al Orasului Vlahita;

- Avizul nr. 125/531/8/2024 al Comisiei de specialitate pentru munca si protectie sociala,
protectia copilului, tineret i sport, relatii internationale al Consiliul Local al Orasului Vlahita;

- Prevederile art. 40, alin (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 29, alin (2) din Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 10, lit. ¢), pct. 6 din Hotarére nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald sl a
structurii orientative de personal;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, nr.
II/C/5/90744/12.09.2018, privind transmiterea in termen legal a Hotararii Consiliului Local citre
Directie;

- Raportul de activitate privind activitatea desfigurata de citre asistentii personali ai persoanelor
cu handicap incadrati in gradul "GRAV cu asistent paresonal” pe semestrul I al anului 2024, nr.
4535/12.07.2024, intocmit de citre Directia asistentd sociald cu structuri de compartiment de asistenti
sociala. din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita;

- Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Vazéand prevederile art. 129 alin. (1), alin (2) lit. d) raportat la art. 129 alin. (7) lit. b), art.
136, precum si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s

completdrile ulterioare;

Hotariste:






Art. 1. — Se aprobd raportul privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2024, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare

Art. 2. — Prezenta hotarare se aduce la cunostin{a publici, respectiv se comunici Primarului
Oragului Vlahita, Institutiei Prefectului Judegului Harghita prin grija Secretarului General al Orasului
Vlahita, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Vlahita, la 25 iulie 2024

Presedintele de sedinta
HATOS Katalin

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general al Orasului Vlahita,
ULKEI Jolan Erika







Romania

Judetul Harghita

Orasul Vlahita

Primarul Orasului Vldhita

Nr. 4535 din 12 iulie 2024 Anexd la HCL nr. 79/2024

RAPORT
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap incadrati in
gradul ,,GRAV cu asistent personal” in semestrul I al anului 2024

in baza prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd precum si ale art. 29 alin. (2) din
Hotarérea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificdrile si completdrile ulterioare Compartimentul de asistentd sociald are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului Local al orasului Vlahita raportul de activitate al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contind informatii referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali,

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

- numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Se precizeaza faptul cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata rolul autorititii locale este
de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav astfel incat aceste persoane si primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, in vederea satisfacerii intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce 1i se acordi pot permite persoanelor cu
dizabilitati si-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului 1 al anului 2024 se Inregistrau
urmatoarele date:

1. Dinamica angajirii asistentilor personali:

La finele semestrului I al anului 2024 in evidenta institutiei noastre au fost inregistrate 107 de
persoane incadrate in gradul “Grav cu asistent personal”. In baza prevederilor art. 42 alin. (4) al
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, actualizatd, périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii.

Luand in considerare tendinta de crestere continud a numdrului de persoane incadrate in gradul
grav de handicap prin Hotararea Consiliului Local al oragului Vlahita cu nr. 24 din 23 februarie
2023 s-a aprobat un numar de 50 posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

In anul 2022 in evidenta institutiei noastre au fost inregistrate 81 de persoane incadrate in
gradul “Grav cu asistent personal”. Dintre cele 81 de persoane 42 au avut asistent personal iar
ceilalti ~au optat pentru indemnizatia lunard acordatid persoanelor cu handicap grav sau
reprezentantilor acestora.



Numiirul persoanelor cu dizabiltiti incadrati in gradul Grav cu asistent personal araté o tendinta
de crestere si in anul 2023, la sféarsitul anului s-au inregistrat 45 de persoane cu asistent personal
angajat respectiv 56 de persoane care au beneficiat de indemnizatie, in total 101 persoane.

Statistica asistentilor personali si ai indemnizatiilor lunare solicitate acordate persoanelor
(adulti si copii) cu handicap grav sau reprezentantilor acestora se prezinta astfel:

Perioada de referinta

Nr. persoane
incadrate in gradul
»GRAYV cu asistent

personal”

aflate in evidenta

Optiunea persoanei cu handicap incadrat in
gradul ,,GRAV cu asistent personal”

Asistenti personali
angajati ai
persoanelor incadrate

acordata

Indemnizatie lunari

incadrate in gradul

persoanelor

semestrului [ anul 2024

in gradul ,,GRAV cu »GRAYV cu asistent
asistent personal” personal”
Semestrul I anul 2024 pentru pentru pentru pentru
din care copii adulti copii adulti
106 8 39 8 51
Total la sfarsitul 106 47 39

La finele semestrului I al anului 2024 au fost in platd 47 asistenti personali ai persoanelor cu

dizabilitati.

In luna ianuarie si martie au decedat doud persoane incadrate in gradul grav de handicap prin
urrmare a incetat raportul de muncd ai asistentilor personali. In luna iunie a incetat raportul de
munci al unui asistent personal din cauza iesirii lui la pensie. Pe parcursul primului semestru al
anului 2024 cinci persoane incadrate in gradul ,,GRAV cu asistent personal” au optat pentru
angajarea unui asistent personal.

Tabel desfasuritor privind dinamica angajarii asistentilor personali

Nr| Luna Numir | Nr./data dispozitiei Numele Motivul | Misurile
asistenti | de incetare a CIM asistentilor modificirii| luate
personali | numele asistentului | personali angajati/| nr.asistenti| pentru
in ultima personal/numele numele personali | asigurarea
zi a lunii | persoanei asistate persoanelor asistentei
raportate asistate in
continuare
Incetare
Lorinca Teréz/Lorincz Bartos Lol ;e
1 | Ianuarie 45 Ervin Disp. nr. Margit/Bartos innunc.: -
1/04.01.2024 Laszl6 S
asistent
personal
Mihaly Angajare
2 | Februarie 46 Domokos/Mihaly asistent -
Karoly personal
Balazs Julianna/ Incetare
3 | Martie 45 Balazs Matilda Disp. raport de -
nr. 99/18.03.2024 muncd




el Angajare
- ' Aprilie 46 | - \i\é})}:}’UKonrad asistent | -
i' _ personal
Golicza
Emeric/Golicza Angajare
5 Mai 47 Aletta asistent -
personal
Incetare
Bartos  Csaba/lordan | Bartos rii?i:/e
6 Iunie 47 Rita Disp. nr. | Magdolna/lordan Angaiare -
187/07.06.2024 Rita g4
asistent
personal

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv
minori sau persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in semestrul I 2024 se prezinti
urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numadrul asistentilor personali angajati pentru copii, respectiv pentru
persoane majore cu handicap grav:

Perioada de referinti Asistenti personali angajati
Semestrul 1 2024 pentru copii pentru adulti Total
Sfarsitul semestrului [ 2024 7 40 47

b) Situatia privind numarul asistentilor personali angajati in functie de gradul de rudenie:

Perioada de referinta | Asistenti personali | Asistenti | Asistenti |Total asistenti personali
angajati pentru personali | personali angajati
rude pini la gradul | angajati angajati
v pentru fara grad
soti, de rudenie
concubini cu
persoana
asistata
Starsitul semestrului I 36 6 5 47
2024

Este de remarcat faptul cd gradul de rudenie reprezintd o pondere in rindul asistentilor
personali, ceea ce sublinieazd caracterul familial ai serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala.

2. Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni:

Referitor la acest aspect precizam ca in orasul Vlahita nu exista centre de tip respiro si nu sunt
conditii de Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna. Astfel de regula se
procedeazd la acordarea unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal



conform prevederilor art. 37 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata.

Mentionam c¢i sumele reprezentind indemnizatia asistentilor personali pentru efectuarea
concediului de odihna sunt platite de regula la sfarsitul anului calendaristic, in al doilea semestru al
anului.

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizatd asistentii personali au obligatia sa
participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.

Dupa aprobarea bugetului general al orasului Vldhita prin Hotérarea Consiliului Local al
Orasului Vlahita nr. 13 din 2024, asistentii personali angajati in ultimii doi ani, respectiv 2022 si
2023 au participat la instruire in data de 17 aprilie si 24 aprilie 2024.

Situatia asistentilor personali care au participat la instruirea din anul 2024 se prezinta astfel:

Nr. asistenti personali Nr. asistenti personali Nr. asistenti personali
angajati la sfarsitul lunii iunie | angajati, instruiti in aprilie angajati, fara instruire
2024 2024

47 44 3

4. Numairul de controale efectuate, eventualele probleme sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata, autoritatea locala are
obligatia de a efectua controale periodice asupra acivitatii asistentilor personali care are ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu handicap grav pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

Cu scopul si pentru indeplinirea acestei obligatii mai precis de a controla modul de indeplinire a
atributiilor din fisele postului asistentilor personali se efectueazd vizite anuale la domiciliul
asistentilor personali ale persoanelor asistate de citre asistentii medicali comunitari. In anul 2024
aceste vizite se vor efectua in cea de a doua parte a anului.

Asistentii personali prezintd semestrial un raport de activitate Directiei de asistentd sociala cu
privire la activitatea desfasuratad si evolutia starii de sanatate al persoanei asistate respectiv
eventualele probleme sesizate.

Concluzionand, consideram ci in semestrul I al anului 2024 serviciile sociale de care au
beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali au fost de buné calitate,
fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata.

Inspector,
AMBRUS Ildiké

e
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