Romania

Judetul Harghita

Orasul Vlahita

Primarul Orasului Vlahita

Hotararea nr. 76/2025
privind aprobarea Actului Constitutiv al societdtii comerciale PERLA STRAND S.R.L.

Consiliul Local al Orasului VIahita. intrunit in sedinta extraordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 60/472/5/2025 al Primarului Orasului Vlahita,
Raportul de specialitate nr. 60/473/S/2025 al Compartimentului juridic. administratie publica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita, Avizul nr. 60/5306/S/2025 al
Comisiei de specialitate pentru activitati economice. buget-finante al Consiliului Local al Orasului
Vlahita, Avizul nr. 60/507/S/2025 al Comisiei de specialitate pentru urbanism, amenajarea
teritoriului, protectia mediului al Consiliului Local al Orasului Vladhita, Avizul nr. 60/508/5/2025 al
Comisiei de specialitate juridica. de disciplini si protectia drepturilor omului al Consiliului Local al
Orasului Vlahita;

Luand in considerare:

Prevederile art. 1, art. 2, lit. e), art. 7, art. 11-13, art. 17, art. 36 si art. 191-206 din Legea
privind societitile comerciale nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art. 94 alin. (2") din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice; prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativia a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Consiliului Local al Orasului Vlahita nr. 74/2024 privind aprobarea infiintarii a
unei societdti comerciale cu raspundere limitata (S.R.L.). avand ca asociat unic ORASUL
VLAHITA; Hotararea Consiliului Local al Orasului Vldhita nr. 153/2024 privind mandatarea
membrilor Consiliului Local al Orasului Vlahita. in vederea inregistrarii societatii S.C. PERLA
STRAND S.R.L. in Oficiul Registrului Comertului Harghita:

Respectand prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica. cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare:

Hotaraste:

Art. 1. — (1) Se aprobd Actul Constitutiv al societdtii S.C. PERLA STRAND S.R.L.

conform Anexei nr. 1, care constituie parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. — Se mandateaza consilierii locali, domnul RANCZ Elod si domnul ELEKES Istvan,

ca reprezentanti ai Consiliului Local al Orasului VIahita, in vederea semnarii a Actului Constitutiv



mentionat la art.l. respectiv in vederea semndrii tuturor actelor necesare pentru inregistrarea
societatil in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Harghita.

Art. 3. - Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se insdrcineazi Primarul Orasului
Vlahita

Art. 4. — La data adoptarii prezentei se abrogd Hotararea Consiliului Local al Orasului
Vldhita nr. 72/2025 privind aprobarea Actulur Constitutiv al societatii comerciale PERLA
STRAND S.R.L.

Art. 5. — Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd si se comunicd Primarului
Orasulut Vldhita, Serviciului economic si Institutiei Prefectului Judetean Harghita. prin grija
Secretarului General delegat al orasului Vlahita in termencle si conditiile prevazute de lege

Vlahita, la 26 mai 2025

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general delegat al Orasului Vlahita,
BATO Maria Magdolna

Presedintele de sedinta

DEMETER Im@



ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII PERLA STRAND S.R.L.
intreprindere publica, in sensul dispoziiilor prevazute de art. 2 pet.2 lit. « b »

din OUG nr. 109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare

ORASUL VLAHITA, PRIN CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VLAHITA, cu sediul
in Romania, Orasul Vlahita, str. Republicii. 49, jud. Harghita, CUI 4245224, in calitate de asociat

reprezentati legal de citre consilierii locali/membrii AGA. respectiv prin. RANCZ ELOD
avand cetdtenia romand, nascut in Mun. Miercurea Ciuc. judetul Harghita, la data de 19.05.1986.
avand codul numeric personal 1860519190430, identificat prin cartea de identitate seria HR. nr.
764726. eliberata de citre SPCLEP Vlahita. la data de 21.05.2024. domiciliat in Orasul Vlahita, Aleea
Teilor, nr. 24, ap. 14. judetul Harghita si prin ELEKES ISTVAN avénd cetdtenia romana, nascut in
ors. Vlahita, judetul Harghita, la data de 28.04.1970, avand codul numeric personal 1700428192470,
identificat prin cartea de identitate seria HR, nr. 726010, eliberata de catre SPCLEP Vlahita, la data de
03.05.2023. domiciliat in Orasul Vlihita, str. Primaverii, nr. 40, judetul Harghita:

in baza imputernicirii primite din partea asociatului unic. Orasul Vlahita, prin Consiliul Local
al Orasului Vlahita, in baza Hotararii Consiliului Local al Orasului Vlahita. judetul Harghita- HCL nr.
153 /2024

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile (republicatd), cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. si potrivit prevederilor OUG nr.
109/2011. cu modificarile i completarile ulterioare.

a convenit prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Vlahita nr. 74/2024. infiinfarea
societdtii PERLA STRAND SRL. in baza Actului Constitutiv al societatii. care face parte integranta al

hotararii nr. /2025, in urmatoarea torma :

CAPITOLUL1
FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL,

Art. 1.1. Societatea PERLA STRAND SRL. este o persoand juridica romand. constituitd in
forma de societate cu raspundere limitatd. cu asociat unic. care isi destdsoara activitatea in

conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv.



Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 1.2. Denumirea societatii este: PERLA STRAND S.R.L.. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 1698855/05.05.2025. cliberata de Oficiul National al Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Harghita.

(2) In toate actele. facturile fiscale, oferte. comenzi. prospecte si alte documente intrebuintate
in comert. emanand de la societate. trebuie sa se mentioneze denumirea. forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare in registrul comertului. codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice. care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

(3) Societatea isi va creea o pagina de internet proprie, unde toate aceste informatii ale
societatii vor fi publicate. conform legii.

Art. 1.3. Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul societitii este in Romania. Orasul VIdhita. str. Republicii nr. 49, jud. Harghita.

Art. 1.5. Societatea va putea infiinta sedii secundare, sucursale. puncte de lucru, agentii.
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica si la alte adrese, in alte localititi din

Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Obiectul de activitate al societatii este: 93 - Activitati sportive. recreative si distractive
Domeniul principal de activitate conform cod CAEN Rev.3 este:
031 - Activitati sportive, recreative si distractive
Obiectul principal de activitate al societatii:
9311 Activitati ale bazelor sportive
9313 Activitati ale centrelor fitness
9319 Alte activitati sportive n.c.a
932 Alte activitati recreative si distractive
9321 Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a

Art. 2.2. Activitati secundare:
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata



5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
5540 Intermedieri pentru servicii de cazare
5590 Alte servicii de cazare
431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrdri de pregétire a terenului
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4323 Lucrari de izolatii
4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
433 Lucrari de finisare
4331 Lucrdri de iposerie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrdrir de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucriri de vopsitoare, zugraveli si montari de geamuri

4335 Alte lucrari de finisare

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 30.000 RON, virsat mtegral prin
numerar.

Capitalul social se divide in 300 parti sociale de o valoare egala, fiecare cite 100 RON,
detinute si apartinand in totalitate asociatului unic — Orasul Vlahita prin Consiliul Local al Orasului
Vlahita.

Art. 3.2. Cele 300 parti sociale sunt detinute de Orasul Vldhita. prin Consiliul Local al
Orasului Vlahita, fiecare parte sociald are o valoare de cate 100 RON. in valoare totald de 30.000
RON, cu o cota de participare de 100% la capitalul social. respectiv cu o cotd de 100% la beneficii si
pierderi ale asociatului unic.

Art. 3.3. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este rdspunzitor pana la concurenta

sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.



Art. 3.4. Capitalul social poate fi modificat prin hotararea asociatului unic. cu respectarea
normelor legale in materie.

Art. 3.5. Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terli se poate face pe baza hotardrii
asociatului unic. Cesionarea partilor sociale se inregistreaza in registrul comertului si in registrul de
asociati al societatii. Pentru a fi opozabile societitii si tertilor. actele de cesiune trebuie sd fie publicate

in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a I'V-a, si inscrise in registrul comertulul.

Art.3.6. PARTILE SOCIALE :

Partile sociale sunt nominative, emise in forma dematerializata §i sunt evidenfiate intr-un
registru numerotat, sigilat §i parafat de presedintele consiliului de administratie. denumit registrul
asociatilor.

Art. 3.7. Registrul asociatilor se tine prin grija consiliului de administratie, in care se vor
inscrie, dupi caz. numele si prenumele, denumirea. domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea
acestuia din capitalul social. transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.
in caz contrar administratorii raspund personal si solidar pentru orice dauna pricinuitd prin
nerespectarea acestor prevederi. Registrul asociatilor poate fi cercetat de asociati si creditori.

Art. 3.8. (1) Partile sociale sunt indivizibile cu privire la societatea care nu recunoaste decat un
singur proprietar pentru fiecare parte sociala.

(2) Partile sociale pot fi transmise intre asociati. Transmiterca partilor sociale catre persoane
din afara societitii este permisd numai daca a fost aprobata de asociati reprezentand cel putin doua
treimi din capitalul social.

(3) Hotararea adunarii asociatilor. adoptata in conditiile alin.2. se depune in termen de 15 zile
la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionata in registru si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [V-a.

(4) Transmiterea partilor sociale trebuic inscrisd in registrul comertului si in registrul
asociatilor societitii. Transmiterea are efect fata de terti numai din momentul inscrierii ei in registrul
comertului.

(5) Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare
a noilor asociati vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului. fiind supuse inregistrarii in registrul
comertului potrivit dispozitiilor art. 204 alin. 4 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Fiecare parte sociald da dreptul la un vot in adunarea generala a asociatilor.

(7) Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot in adunarile generale ale asociatilor

referitoare la aporturile sale in naturd sau la actele juridice incheiate intre el si societate. In acest caz.
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adunarea generald, legal constituitd, poate lua o hotarare valabila cu votul tuturor asociatilor, mai
putin cele ale asociatului in cauza.

(8) Pe durata societatii. patrimoniul acesteia nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale asociatilor. Creditorul personal al unui asociat poate urmari numai partile din beneticiile
cuvenite acestuia dupd bilantul contabil, iar dupa dizolvarea societatii, partea ce i s-ar cuveni prin

lichidare.

Art.3.9. - MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

(1) Majorarea capitalului social al societatii comerciale poate fi realizata pe baza hotararii
asociatului unic.

(2) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de parti sociale noi de aceeasi valoare cu cele
existente sau prin majorarea valorii nominale a partilor sociale existente.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

~ noi aporturi in numerar si/sau in natura:

~ incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune:

~ compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii comerciale cu parti
sociale ale acesteia:

~ alte surse stabilite de adunarea generala extraordinara a asociatilor, potrivit legii.

(4) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve. fara a majora
capitalul social.

(5) Aporturile in creante nu sunt admise la majorarea capitalului social.

(6) Aporturile in naturd la majorarea capitalului social se realizeaza prin transferarca
drepturilor corespunzdtoare sau prin predarea efectiva catre societate a bunurilor aflate in stare de
utilizare. Pentru aporturile in naturd constind in imobile este obligatorie existenta certificatului
constatator al sarcinilor de care sunt grevate.

(7) Bunurile constituite ca aport in naturd la capitalul social al societatii devin proprictatea
acesteia din momentul inregistrarii la Oficiului Registrului Comertului a documentelor aferente
privind modificarea capitalului social.

(8) Dat fiind faptul ca societatea are un asociat unic. pentru majorarea capitalului social prin
aporturi in naturd se va numi unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi. Dupa
depunerea raportului de expertizd, si in functie de concluziile acestuia. se poate hotari majorarea
capitalului social pe baza de aporturi in naturd, caz in care hotdrarea respectiva trebuie sa contind

descrierea aporturilor in naturd, contravaloarea acestora. numele persoanelor care le efectueazi si



numarul partilor sociale ce se vor emite in schimb. Nu pot fi numiti experti pentru evaluarea
aporturilor in naturd: rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, ori sotii acelora care au
constituit aporturi in naturd sau ai fondatorilor: persoanele care primesc. sub orice forma. pentru
tunctiile pe care le indeplinesc. altele decat aceea de expert, un salariu san o remuneratie de la
fondatori sau de la cei care au constituit aporturi in natura.

(9) Hotérarea asociatului unic privind majorarea capitalului social are efect numai in masura in

care a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii ei.

Art.3.10. - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

(1) Reducerea capitalului social al societatit poate fi realizata pe baza hotararii asociatului
unic.

(2) Reducerea capitalului social se face in situatiile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Capitalul social va putea i redus prin urmatoarele procedee:

~ micsorarea numarului de parti sociale:
~ reducerea valorii nominale a partilor sociale:
~ alte procedee prevazute de lege.

(4) Hotararea de reducere a capitalului social trebuie sa respecte minimul de capital social si
cel al valorii unei parti sociale, prevazute de lege, si arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va f1 utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Reducerea capitalului social va putea f1 facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziua in

care Hotararea asociatului unic a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 4. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

4.1. (1) Autoritatea publica tutelard este Orasul Vldhita prin Consiliul Local al Orasului
Vlahita si are urmatoarea competenta:

a) — sd numeasca reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in Adunarea Generald a
Asociatilor si sa aprobe mandatul acestora;

b) — sd evalueze periodic. prin reprezentantii sai in Adunarea Generald a Asociatilor,
activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura si controla in numele unitatii
administrativ-teritoriale, ca principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea
societatii sunt respectate :

¢) — alte atributii prevdzute de lege.



(2) Autoritatea public tutelard nu poate interveni in activitatea de administrare si conducere a

societatil.

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SOCIETATII, ADUNAREA GENERALA

ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII sunt:

(1) Adunarea Generald a Asociatilor. care este organul de deliberare si decizie al societtii.
care adopta hotarari.

(2) Consiliul de Administratie, format din 3 (trei) membri. care este organul de administrare si
control, care emite decizii.

(3) Directorul, dupa caz. este organul de conducere. care emite ordine, cu acordul Consiliului

de administratie. precum si alte documente. conform actelor normative in vigoare.

Art. 4.1. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATULUI UNIC este organul suprem de
conducere al societdfii. care ia hotarari privind activitatea acesteia si asigura politica ei economici si
comerciala:

Art. 4.2, (1) Conducerea societatii se realizeaza de catre asociatul unic. Orasul Vlahita, prin
Consiliul Local al Orasului Vldhita. care exercitd drepturile $i indeplineste obligatiile. care potrivit
legii revin adunarii generale a asociatului unic si adoptd hotdrari atdt in privinga activititii societatii,
cét si referitor la politiciile sale economice si comerciale:

(2) Constliul Local al Orasului Vlahita. in calitate de organ deliberativ al asociatului unic. va
exercita in numele Orasului Vlahita. toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute in societatea PERLA STRAND SRL. conform art. 129 alin. 3 lit. .d” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Adunarea Generald este formata din reprezentantii asociatului unic — Orasul Vlahita, prin
Consiliul Local, membrii ai autoritatii deliberative.

(4) Hotardrile asociatului unic se iau in adunarea generala. Adunarea Generala adopta hotérari.
care vor fi semnate de citre presedintele de sedinta a Adunarii Generale a Asociatilor.

(5) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine la sediul societatii

sau in locul mentionat in convocator.

Art. 4.3, - CONVOCAREA ADUNARII GENERALE



(1) Adunarea generala este convocata de Consiliul de Administratie ori de cite ori este necesar
prin: instiintare telefonica sau in forma scrisd. printr-o adresd transmisa prin posta. posta electronica,
expediata cu cel putin 10 de zile inainte de data finerii adunarii, la adresa de e-mail sau postald
comunicata de catre membrii adundrii.

(2) Adunarile generale ordinare au loc cel putin o datd pe an in cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
reprezentantilor Consiliului Orasului Vlahita. sau la cercrea Consiliului de Administratie. conform
prevederilor legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data sedintei Adunarii Generale, precum si ordinea de zi.
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

In cazul in care pe ordinea de zi figureaza desemnarea consiliului de administratie. numirea
sau revocarea administratorilor. in convocare se vor mentiona urmatoarele elemente minimale:

propunerile de adminisiratori formulate de catre autoritatea publicd tutelard — Orasul Vlahita,
in condifitle ardtate in prezentul act constituiiv. lista cuprinzdand informayii cu privire la
numele, codul numeric personal. localitatea de domiciliu si calificarea profesionald a
persoanelor propuse, cerinfe in conformitate cu dispozitiile art. 29 din O.U.GG nr. 109/201],
aprobata si modificatd prin Legea nr: 11172016 si cu modificarile si completarile ulterioare:
(Avand in vedere infreaga procedurda de desemnare a consiliului de administratie, la
propunerea comisiei de selecfie si nominalizare prevazuta lat.- 2 pct.27, care inainieazd
autoritafii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator. in baza criteriilor
de selecfie comunicate, prin anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv ;. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de carre adunarea
generala a acfionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboraia de comisia de selecfie de
nominalizare: )

(4) Orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea reprezentantilor asociatului se publica si
pe site-ul societatii, pentru liberul acces al celor interesati.

(3} In ziua si la ora ardtata in convocare. sedinta Adunarii Generale. se va deschide de catre
presedintele Consiliului de Administratie sau de cel care ii tine locul.

(6) Fiecare reprezentant al asociatului poate adresa Consiliului de Administratie intrebéri cu
privire la activitatea societatii, in scris, in termen de 10 zile calendaristice Tnaintea datei de desfasurare
a Adunarii Generale, urmand a i se raspunde in cadrul adunarii.

Raspunsul se considera dat, daca informatia solicitata a fost mentionata in procesul verbal al

sedintei, sau transmisa cu scrisoare recomandata.



(7) La propunerea reprezentantilor asociatului cu acordul majoritatii. in sedintele Adunarii
Generale, pot fi discutate si alte probleme decit cele inscrise in ordinea de zi.

(8) Membrii Consiliului de Administratic participa la adunrile generale.

(9) Reprezentantii asociatului unic (autoritatii deliberative) vor putea. daca niciunul dintre ei
nu se opune. sa (ind o adunare generala si sa ia orice hotardare de competenta adunarii, fird respectarea

formalitatilor cerute pentru convocarea ei, cu acordul majorititii simpie al acestora.

Art. 4.4. — ADUNAREA GENERALA ORDINARA

(1) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an. in cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar.

(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi. adunarea generala este
obligata:

a) sd discute si sd aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie sau dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze dividendul:

b) sa analizeze raportul de activitate al Consiliului de Administratic si si aprobe directiile
principale pe viitor;

c) sd analizeze si sa aprobe bilantul anual, contul de profit si pierderi, destinatia si repartizarea
profitului, dividendele ce se atribuie asociatului. precum si descarcarea de gestiune a administratorilor,
pe baza raportului Consiliului de Administratie asupra activitatii societatii si a raportului auditorului;

d) sa modifice actul constitutiv;

€) sa se pronunte asupra gestiunea administratorilor:

f) sa desemneze membrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor art.29 alin.
1, alin. 3 din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata, completatd si modificati prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare;

g) sa fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

h) sd se pronunte asupra gestiunea Consiliului de administratie, respectiv Directorului;

1) sd aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz. programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator, societatea prezintia bugetul de venituri si cheltuieli spre aprobare si autoritatii
tutelare;

j) sa hotarascd gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unititi ale

societigi;



k) sa evalueze anual activitatea administratorilor atat pentru executia contractului de mandat
cat si a planului de administrare:

[) sa aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau la societati deja
existente.

Atributiile de la art. 17 alin. 2 lit. d), f), j) se vor exercita numai dupa aprobarea
autoritatii deliberative a asociatului, prin act administrativ.

(3) Pentru validarea deliberarii adunarii gencrale ordinare este necesara prezenta majoritatii
reprezentantilor asociatului (autoritatea deliberativa). iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor
exprimate. Daca adunarea generala ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor mai sus
prezentate, adunarea se va intruni la o a doua convocare, putand sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintdi adunari. hotararile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(4) Cand Adunarea Generala a Asociatilor decide cu privire la situatia financiard anuala poate
lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau directorilor, chiar daca aceasta problema
nu figureazd pe ordinea de zi.

(5) Daca Adunarea Generala a Asociatilor decide sa porneasca actiune in raspundere contra
administratorilor sau a directorilor, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 155 din Legea nr.

31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.5. - ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

(1) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de céte ori este necesar a s¢ lua
o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii:

¢) schimbarea obiectului de activitate a socictatii:

d) infiintarea sau destiintarea unor sedii secundare: sucursale. agentii, reprezentate sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica daca actul constitutiv nu prevede altfel;

e) prelungirea duratei societdfii:

) majorarea capitalului social al societatii;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi acfiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societafii:

i) dizolvarea anticipata a societatii:

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni: instrainarea de actiuni, parti sociale sau active:
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m) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este cerutd
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare:

n) contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, a
creditelor comerciale, constituirea garantiilor, precum si aprobarea oricirui credit financiar de
societate;

0) sa aprobe planul de administrare al membrilor Consiliului de Administratie. care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite in contractul de mandat;

0) sd aprobe regulamentele Consiliului de Administratie, s aprobe si si semneze contractele
de mandat cu membrii Consiliului de Administratie:

p) sa aprobe participarea la constituirea de noi societdfi comerciale sau societati deja existente;

r) sd monitorizeze si sd evalueze performantele Consiliului de Administratie pentru a se
asigura Consiliului Orasului Vlahita ci sunt respectate principiile de eficientd economica si
profitabilitate in functionarea societatii: (art. 3 pet.2 lit. d din OUG 109/20011)

r) sd negocieze $i sd aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinaciari pentru Consiliul
de Administratie, in baza unui mandat special acordat de catre Consiliul local al Orasului Vldhita (art.
3 pet.2 lit. £din OUG 109/2011) ;

s) sa aprobe forma contractului de mandat ce se va incheia cu administratorii (art.29 pct.11 din
OUG 109/2011), si sa asigure inscrierea in acesta a criteriilor aprobate de Consiliul local al Orasului
Vlahita (art. 3 pet. 6 din OUG 109/2011)

t) sa puna in aplicare obiectivele de politica salariala. stabilite anual prin legea bugetului de
stat, pe baza cdrora societatea fundamenteaza indicatorii din bugetul de venituri si cheltuieli (art. 7
alin 1 si 2 din OUG nr. 26/2013);

Atributiile previzute la art.18 alin.1 lit. a), n) se vor exercita numai dupi aprobarea
autoritatii deliberative a asociatului, prin act administrativ.

(2) Pentru validarea deliberarii adunarii generale extraordinare este necesara prezenta
majoritatii reprezentantilor asociatului (autoritatea deliberativa). iar hotararile se iau cu majoritatea
voturilor exprimate. Dacd adunarea generald extraordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor mai sus prezentate, adunarea se va intruni la 0 a doua convocare. putdnd sa delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari. hotardrile fiind luate cu majoritatea
voturilor exprimate.

(3) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a

societdtii se ia cu majoritate din voturile reprezentantilor asociatului (autoritatea deliberativi).
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Art. 4.6. — EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA
ASOCIATILOR

(1) Asociatul — Orasul Vlahita este reprezentat in Adunareca Generald a Asociatilor de catre
membri Consiliului Local al Orasului Vlahita (2). desemnati printr-o Hotirare a Consiliului Local.

(2) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru
tinerea adundrii generale. se dezbat problemele din ordinea de zi.

(3) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se iau prin vot deschis.

(4) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie.
pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administratie, de conducere si de control ale societatii. precum si ori de cate ori este cerut de legislatia
in vigoare.

(5) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare. precum si listele
de prezentd a Asociatilor se vor indosaria si pastra de catre secretarul desemnat conform alin.5. art.
129 din Legea 31/1990. la dispozitia reprezentantilor Asociatilor si a tuturor celor indreptatiti conform
dispozitiilor legale.

{(6) Procesul verbal va fi trecut in registrul Adunarii Generale si va fi semnat de catre
presedintele Consiliului de Administratie, membrii Adundrii Generale prezenti la sedinta si de catre
secretar.

(7) La cerere, reprezentantii asociatului vor fi informati in scris cu privire la rezultatele votului
pentru hotararile luate in cadrul Adundrii Generale.

(8) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii sau prevederile Actului constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru reprezentantii asociatului care nu au luat parte la Adunarea Generald a
Asociatilor sau care au votat impotriva.

(9) Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in justitie in conditiile legii.

(10) Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca hotararile Adunarii Generale privitoare
la revocarea lor din functie, conform art.132, alin. (4). din Legea nr. 31/1990. cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLULYV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Administrarea societatii:
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Societatea va fi administrata de catre un Consiliu de administratie format din 3 (tre1) membri.

persoane fizice sau juridice cu experientd in conducerea societafilor sau regiilor autonome. cu
respectarea prevederilor OUG 109/2011;

(1) Administratorii societatii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si
de prezentul act constitutiv al asociatului unic.

(2) Atributiile vor fi exercitate de catre administratori dupa cum urmeaza:

a) atributii comune, exercitate impreuni de catre toti administratorii:
b) atributii specifice, exercitate doar de catre administratorul cu drept de reprezentare
legala.

(3) In vederea exercitdrii unor atributii comune administratorii vor emite decizii. care vor fi

luate cu majoritate simpla.

(4) Deciziile vor fi semnate de citre toti administratorii. In cazul in care unul din administratori
nu este de acord cu hotararea luata. obiectiile avute vor fi anexate la aceasta in scris.

(5) Administratorii societatii se intrunesc in sedinta cel putin o data pe trimestru. Sedintele
sunt convocate in scris de cétre administratorul cu drept de reprezentare legald cu cel putin 3 zile
inainte de data desfasurarii lor.

(6) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald nu convoaca o sedintd a
administratorilor intr-un trimestru, aceasta poate {i convocatd de oricare dintre administratori. cu
informarea prealabila a Asociatului unic.

(7) Procesele verbale ale sedintelor vor fi intocmite de catre un angajat al societatii desemnat
de administratorul cu drept de reprezentare legala si se vor pastra la sediul societatii.

(8) In exercitarea atributiilor care le revin, administratorii emit decizii.

(9) Administratorii societatii au urmatoarele atributii comune:

a) elaboreazd i inainteaza spre aprobare Asociatului unic directiile principale de
activitate ale societatii si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societatii:

b) nainteaza spre aprobare Asociatului unic situatiile financiare anuale ale societati
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului
sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

¢) elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si programul de investitii
pentru exercitiul financiar urmator si-1 inainteaza spre aprobare Asociatului unic. in termenul si

forma prevazute de lege:
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d) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Asociatului Unic: structura organizatorica si
functionala, organigrama. statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

e) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara.
precum si realizarea planificarii financiare:

f) analizeaza si aproba planul de administrare al societitii;

g) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Local al Orasului Vlahita:

h) aproba Regulamentul de ordine interioara si Codul de etica:

1) propun spre aprobare Asociatului unic: contractarea de imprumuturi bancare si a
modul de garantare a acestora, acordarea de garantii. vanzarca sau gajarea unor bunuri
apartinand societatii;

J) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere ale societatii:

k) solicita convocarea si participa la sedintele Adunarii Generale ale Asociatului unic;

1) aduce la indeplinire deciziile adoptate de catre Asociatul unic.

m) prezintd semestrial Asociatului unic. un raport asupra activititii de administrare.
care include informatii cu privire la activitatile operationale. la performantele financiare ale
societdtii si la raportarile contabile semestriale ale societatii

n) elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si-1 prezinta Asociatului unic.

0) elaboreazd un raport anual privind activitatea societatii si-l publica pe pagina de
internet a societatii;

p) transmit Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) si Consiliului Local al Orasului Vldhita. semestrial si ori de cite ori se
solicitd, fundamentdri, analize, situatii. raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale
autoritatilor:

q) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare:

r) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii:

s) prezintd Consiliului Local al Orasului Vlahita si AMEPIP, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativd si transparenta, precum si

stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati
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t) aduce la indeplinire a tuturor atributitlor care potrivit legii intrd in sarcina

administratorilor unei societati cu raspundere limitata.
(10) Atributiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legala sunt urmatoarele:
a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar in anumite cazuri speciale.
pentru buna administrare a societatii. va putea imputernici o tertd persoand printr-o procurd.
caz in care va rdaspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse
socletatii;

b) asigurd conducerea operativa si executiva a societitii;

¢) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii societatii;

d) raspunde de proiectarea, organizarea. implementarea si dezvoltarea sistemului de control

intern managerial la nivelul societatii:

€) asigurd selecfia. angajarea, remuneratia. monitorizarea. evaluarea performantei si

concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu

prevederile cuprinse in contractele individuale de muncd incheiate si cu statul de functii
aprobat de Asociatul unic:

f) publicarea pe pagina de internet a societatii a tuturor documentelor si informatiilor
prevazute de lege si care intrd in sarcina sa;

g) solicitd convocarea Adunarii Generale a Asociatului unic. in termen de maxim 5 zile de la
aprobarea de catre administratori a planului de administrare. in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor-cheie de performantd, avizafi in prealabil de catre AMEPIP, rezultati din planul de
administrare. pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta asumati prin declaratiile de
intentie intocmite de catre administratorii numiti;

h) convoaca sedintele administratorilor;

i) sd indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice;

(11) In exercitarea atributiilor carc-i revin., administratorul cu drept de reprezentare legala
emite dispozitii.

(12) Administratorii au obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic pentru orice
tranzactie sau serie de tranzactii incheiatd/incheiate de societate cu administratorii sau cu angajatii

societdtii, care au/are o0 valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai

mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate.
(13) Obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic revine administratorilor si in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia. rudele ori afinii pand la gradul 1V, inclusiv. ai persoanelor

prevazute la alin. (1).
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(14) Administratorii au obligatia de a informa Asociatul unic. in termen de maxim de 30 de
zile. cu privire la orice tranzactii incheiate de societate cu persoancle prevazute la alin. (1), daca
valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. (12).

Art. 6.2 Drepturile, obligatiile si raspunderea administratorilor:

(1) Drepturile, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate din Codul civil. de cele speciale previzute de Legea nr. 31/1990
(republicatd) privind societatile. cu modificarile si completarile ulterioare. de prevederile
prezentului Act constitutiv, de legislatia specificd intreprinderilor publice sau ale
contractului de mandat, dupa caz.

(2) Remuneratia administratorilor este stabilita de Asociatul unic in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de Actul constitutiv al societatii.

(4) Administratorii sunt raspunzatori fatd de societate pentru: a) existenta registrelor cerute de
lege si corecta lor tinere: b) ducerea la indeplinire a deciziilor Asociatului unic: ¢) stricta
indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun administratorilor.

(5) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special previzute de lege.

(6) Administratorii nu pot primi fird autorizarea expresi a asociatului unic, mandatul
de administrator in alte societiiti concurente sau cu acelasi obiect de activitate cu
societatea PERLA STRAND S.R.L., nici sa desfisoare aceleasi activitati sau
concurente, pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice, sub

sanctiunea revocirii imediate si a raspunderii pentru daune.

ART. 5.3. - COMPONENTA

(1) Administrarea societatii se realizeaza cu respectarea prevederilor OUG 109/2011, in sistem
unitar de citre un Consiliu de administratie format din 3 (trei) membri persoane fizice sau juridice cu
experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome:

(2) Membrii consiliului de administratie, dupa caz. potrivit legii, trebuic si aiba studii
superioare si experientd in domeniul stiin{elor ingineresti, economice. sociale. juridice sau in

domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
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(3) Nu pot fi numiti mai mult de un membru din riandul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1387 din Legea nr. 31/1990. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare. Functionarii publici. inaltii functionari publici. precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare. ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. nu
pot fi considerati independenti.

(5) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu riaspundere limitata, numarul
administratorilor va fi de cel putin 3. dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana
din rdndul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare. ori din cadrul altor
autoritafi sau institufii publice. Administratorilor acestor societd{i li se aplica. in mod corespunzator,
prevederile alin. 1, privind cerinfele de experienta ale administratorilor., previzute la alin. 3 si 6-8 din
lege. Toate referirile din OUG 109/2011. la consiliu de administrafie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referirila
adunarea generala a actionarilor.

(6) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
astfel, incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si o treime din totalul
administratorilor si fie barbati, consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit pentru o_durati _de 4 ani. Mandatul

administratorilor, care si au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singura dati.
ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile OUG 109/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma. a mandatului
administratorilor initiali, coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(9) Consiliul de administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control, va
respecta intotdeauna hotararile Adundrii Generale a Asociatilor, pe care le va duce la indeplinire
intocmai.

(10) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii. conform Regulamentului de Organizare si

Functionare al Consiliului.
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(11) Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare.

(12) in prezent. administratorii initiali numiti provizoriu in calitate de membru al Consiliului

de administratie, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie. sunt:

» SIMO REKA, avind cetitenia romini, niscuti in Mun. Tirgu Secuiesc, judetul
Harghita, tara Romania, la data de 03.08.1988, domiciliati in Orasul Vlahita, str.
Vinatorilor, nr. 1, judetul Harghita, avind codul numeric personal 2880803141820,
identificatd prin cartea de identitate seria HR, nr. 704369, emisa de catre SPCLEP
Vlihita, la data de 20.09.2022;

» TANKO ELOD, avind cetitenie roméana, niscut in Mun. Odorheiu Secuiese, judetul
Harghita, tara Romania, la data de 13.07.1995, domiciliat in Orasul Vlihita, str. Berényi
Margit, nr. 59, judetul Harghita, avand codul numeric personal 1950713194041,
identificat prin cartea de identitate seria HR, nr. 636478, emisa de catre SPCLEP
Vlahita, la data de 15.07.2020;

» PETO CSABA, avind cetitenie romana, nascut in Mun. Odorheiu Secuiese, judetul
Harghita, tara Romania, la data de 18.01.1966, domiciliat in Orasul Vlihita, str. Eroilor,
nr. 1, judetul Harghita, aviand codul numeric personal 1660118192485, identificat prin
cartea de identitate seria HR, nr. 678929, emisa de catre SPCLEP Vlihita, la data de
18.01.2022;

(13) Administratorii numiti provizoriu au putere deplina de reprezentare si administrare a
societatii, pe o perioadd de S luni, cu posibilitatea prelungirii pentru inca 2 luni. si pot delega
atributiile lor de administrare.

(14) Mandatul de 4 ani ale administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si
nominalizare se incepe la data semnarii contractului de mandat, iar mandatul administratorilor

provizorii inceteaza de drept la aceasta data.

Art.5. 4. - DURATA MANDATULUI

(1) Administratorii sunt desemnati, potrivit OUG 109/2011. cu modificarile si comletarile
ulterioare si potrivit Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o perioada de 4
ani (cu exceptia cazului cand in aceastd perioadd se modificd partial structura consiliului de

administratie, caz in care mandatul noilor administratori se exercita tara depasirea termenului stabilit
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de art.28 alin 7 din OUG 109/2011), cu puteri depline, pe care le vor exercita impreuna prin decizie al
Consiliului de administratie.

(2) In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie. selectia
noilor membri se poate face din lista scurtd alcatuitd in procesul de selectie. daci aceasta include

persoane care nu au fost numite ca membrii ai consiliului de administratic.

Art.5.5. - REVOCARE

(1) Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea Generala a Asociatului unic conform
legii. in conditiile stabilite in contractul de mandat.

(2) In cazul in care revocarea survine fara juta cauza. administratorul in cauzi este indreptitit
la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Pentru desemnarea noilor administratori se aplici. in mod corespunzitor prevederile art.29
din OUG nr.109/2011, actualizata.

(3) In cazul in care. din motive imputabile. administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat. adunarea generald a asociatului unic ii revoca din
functie si hotaraste, in termenul previzut de lege declansarca procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011

actualizata.

Art. 5.6. — REINNOIRE MANDAT

(1) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit pentru o duratd de maximum 4 ani, ca urmare a unui proces de evaluare.

(2) La solicitarea administratorului al carui mandat a expirat. sau la propunerea comitetului de
nominalizare si remunerare, se poate reinnoi mandatul administratorului. conform alin. 1.

(3) Prin decizie a consiliului de administratic se poate stabili ca in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd
specializata in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de societate in conditiile

legii.

Art. 5. 7. - NUMIREA ADMINISTRATORILOR

(I) Membrii consiliului de administratie. respectiv ai consiliului de supraveghere sunt
desemnati cu respectarea tuturor prevederilor legale actualizate la zi. astfel ei vor fi desemnati de
autoritatea publica tutelara si numiti de citre adunarea generald a actionarilor la propunerea unei

comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare: Informatiile referitoare la aceste desemnari sl
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numiri se transmit catre AMEPIP, care verificd respectarea de catre autoritatea publica tutelara a
dispozitiilor legii si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor. emite un aviz conform prin care
aprobd sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138° din Legea nr. 31/1990. republicatd. cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici. inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice nu pot fi
considerati independenti.

(3) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata. numarul
administratorilor va i de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana
din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritafi sau institutii publice. Administratorilor acestor socictati li se aplica, in mod corespunzitor,
prevederile alin. (1) privind cerinfele de experienta ale administratorilor. prevazute la alin. (3) si (6)-
(8).

(4) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administraie se face cu respectarca
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbai; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(5) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv. neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o
singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii. sub orice formi. a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteazi autoritatii publice tutelare, in vederea
tormularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public.
prin anun{. in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor
consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. in cazul in care lista scurti contine un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mul{i candidati
inclusi in lista scurta, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situafia in care nu existd

candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta. procesul de selectie se va relua.
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Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administragie sau supraveghere se tinalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere
a procedurii,

(7)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile previzute la art. 28 alin. (3) din
OUG 109/2011; Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazutd de acest articol.

(8) La stabilirea criteriilor de selectic a administratorilor. comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa {ind cont de specificul si complexitatea activiti(ii societatii. precum si de cerinele din
scrisoarea de asteptari.

(9) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publici. prin grija
autoritdtii publice tutelare. pe pagina de internet a acesteia si. prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum s§i pe pagina de internet a AMEPIP. in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire. precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite
de candidafi, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(10) Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunt. Cu respectarea regulilor de protectic a datelor cu caracter personal. fiecare
candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeasca informatii despre aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sau personal, precum si despre punctajul obtinut.

(11) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de
2 zile lucratoare rezultatul obginut la autoritatea publica tutelard. care este obligata sa solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotardrea autorita{ii publice tutelare poate fi contestatd in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

(12) in cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanga judecitoreascd. mandatul
administratorului in functie continua pana la rimanerea definitiva a hotarérii judecitoresti.

(13) In situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului. presedintele
comisiei sau, in caz de divergen{a intre membrii comisiei. orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. d din QUG 109/2011:

(14) In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru

orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol.



(15) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii. precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si se aproba
de catre adunarea generala a actionarilor.

(16) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabila a remunerafiei, obiectivele si indicatorii cheie de
performan{a stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind
obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de
investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

(17) Lista membrilor consiliului de administratie sau. dupd caz. ai consiliului de supraveghere
st CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnirii. prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice. pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(18) Consiliul de administrajie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii. dupa caz. un
cod de eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administrafie sau supraveghere. pe
pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacd este cazul. cu avizul auditorului
intern.

(19) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o
singurd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii. sub orice forma, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la
art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

(20) In cazul intreprinderilor publice societa(i aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleazi respectarca normelor ordonantei de urgenta nr.
109/2011, in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor.

(21) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990. republicati. cu
moditficarile si completarile ulterioare. adunarea generald ordinara a actionarilor pentru a completa
numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie. In acest scop. actionarii. inclusiv autoritatea publica tutelara. vor
Inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putand face parte din corpul de administratori de
intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluirii citre actionari, urmand ca

adunarea generala ordinara a actionarilor s numeasca administratorii provizorii.
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(22) Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni. cu posibilitatea
prelungirii. o singura data, pentru inca 2 luni. pentru motive intemeiate. in cazul in care procedura de
selectie $i nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit administratorul provizoriu. administratorul sau administratorii permanenti
sunt desemnati de indatd de catre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor
provizorii inceteaza.

(23) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronunfarea
unor hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibila in termenul prevazut la alin. (22) si nu au fost
constatate de catre AMEPIP incalcari ale reglementarilor privind selectia. nominalizarea si numirea
administratorilor permanenti in termenul de 3 luni, respectiv 7 luni, este permisa desemnarea de catre
adunarea generala a actionarilor a unui nou administrator provizoriu. inclusiv a administratorului
provizoriu anterior. pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit s fie dintre candidatii propusi de AMEPIP. cu aplicarea corespunzitoarc a procedurii
prevazuta de lege.

(24) incalcarea de citre conducitorul autoritafii publice tutelare. de catre presedintele
consiliului de administratie sau de supraveghere a reglementarilor privind selectia. nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda, potrivit legii:

(25) In cazul in care au fost constatate de catre AMEPIP astfel de contraventii, nu este permisa
prelungirea numirii unui administrator provizoriu sau prelungirea mandatului celui existent pentru
perioada de maximum 5 luni, prevazuta la alin. (22). Prevederile alin. (22)-(25) se aplica in mod
corespunzitor si in cazul directorilor intreprinderilor publice - societati.

(26) Fara a incalca prevederile alin. (22). depasirea perioadei maxime de 12 luni de mandat
provizoriu pentru o pozifie de administrator constituie contraventie. daca fapta nu constituie
infractiune, $i se sanctioneaza cu amenda pentru conducitorul autoritdilor publice tutelare. Mandatul
administratorului provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni, dacd mandatul sau
provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (23), si in orice caz la expirarea celor 12 luni
pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publica tutelard solicitd adundrii generale a actionarilor
sa constate incetarea mandatului, in conditiile legii.

(27) Fara a aduce atingere prevederilor alin, (22), depasirea perioadei maxime de 12 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie de director constituie contraventie, dacd fapta nu constituie

infraciune. si se sanctioneaza cu amenda pentru presedintele consiliului de administratie sau pentru
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membrii consiliului de administratie. in cuantumul stabilit prin lege. Mandatul directorului provizoriu
inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni, daca mandatul sdu provizoriu nu a fost prelungit
conform prevederilor alin. 23. si in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi
pozi{il. Autoritatea publica tutelara solicita adunarii generale a actionarilor sa constate incetarea
mandatului, in conditiile legii.

(28) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale. consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare.
in vederea realizarii indicatorilor de performan(a financiari si nefinanciari.

(29) Componenta de administrare prevazutd mai sus se completeazd cu componenta de
management elaborata conform prevederilor art. 36 alin. (1) si aprobata conform art. 36 alin. (3) din
OUG 10972011, Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie sau
de supraveghere al societdtii in termenul prevazut de art. 36 alin. (3).

(30) in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performanta. avizati in prealabil
de catre AMEPIP, rezultafi din planul de administrare. pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de
performanta asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti. Indicatorii
negociati si aprobati de catre adunarea generala a actionarilor se comunica AMEPIP. in termen de 15
zile de la aprobare. in vederea avizirii lor finale si includerii in tabloul de bord.

(31) In cazul in care AMEPIP constati incilcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de
performantd, aceasta nu emite avizul conform. In acest caz. AMEPIP transmite autoritatii publice
tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.

(32) In situatia in care indicatorii-cheic de performantd nu sunt refacuti la nivelul minim
aprobat, AMEPIP solicita autoritafii publice tutelare masura revocarii administratorilor numiti si
reluarea procedurii de selectie.

(33) Administratorii revocati conform alin. (32) nu sunt indreptafiti la plata daunelor-interese.

(34) Autoritatea publica tutelard convoaca adunarea generala a actionarilor in termen de 3 zile
pentru aprobarea masurilor prevazute la alin. (30).

(35) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de c¢itre consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere autorititii publice tutelare. In cazul unei extinderi a
perioadei de negocieri de catre autoritatea publica tutelar, care nu poate {i mai mare de 30 de zile.
aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul

intreprinderii publice.
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(36) In cazul in care negocierea nu poate fi finalizata in termenul prevazut la alin. (35),
membrii consiliului de administrafie sau ai consiliului de supraveghere vor fi revocati, fira ca acestia
sa fie indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz. rezultatul negocierii se motiveaza si se
publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(37) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarca
generala a actionarilor. avizapi final de catre AMEPIP, constituie elemente fad de care se determina
componenta variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice.

(38) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari. dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

(39) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP. in termen de 15
zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se
transmit citre AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului
administratorilor astfel evaluati.

(40) Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generala a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauza,
administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese. potrivit contractului de mandat.
Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd. in mod corespunzitor, prevederile art. 29 alin (9)
din OUG 109/2011:

in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabilifi prin contractele de mandat. adunarea generala a actionarilor ii revoca din functie
si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare. declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011.
Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotdrérii de
revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

(41) O persoana fizicad poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu
administratorul unet intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie
si/sau consiliu de supraveghere.

(42) In cadrul consiliului de administratie sau. dupa caz. al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare. comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de

audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
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delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritafii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

(43) Comitetul de nominalizare i remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor. cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP. si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante.
precum si a performantei conducerii executive.

(44) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului. identifica. analizeaza.
evalueaza. monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate. planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu
masurarea solvabilitdfii intreprinderii publice. prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeaza sau, dupa caz. face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului
de supraveghere.

(44) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017. cu
modificarile ulterioare.

(43) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele
prevazute la alin. (42) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecirui comitet este

independent.

CAPITOLUL VI
SITUATIILE FINANCIARE, AUDIT STATUTAR, AUDIT INTERN

Art. 6.1. SITUATIILE FINANCIARE ALE SOCIETATII:

(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar. care se efectueaza de citre
auditori statutari. persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Auditul statutar se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 162/2017, privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative. cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(3) Auditul statutar se efectueaza de catre auditori financiari. persoane fizice sau juridice, care
sunt autorizafi in Romdnia in conditiile legii. si care trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute in
legislatia specifica intreprinderilor publice.

(4) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de

incheierea exercitiului financiar, de catre Asociatul Unic pentru o perioada de 3 ani. contractarea
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serviciilor urmand a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016. privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(5) Perioada maxima de auditare a unei intreprinderi publice de catre acelasi auditor financiar,
persoana fizica sau juridica, este de 6 ani consecutivi si se efectucaza in conformitate cu standardele
internationale de audit. Dupa incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care intreprinderea
publica a fost auditata de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate 11 incheiat cu aceeasi

intreprindere publicd numai dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

Art. 6.2. AUDITUL INTERN
(1) Auditul intern se organizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002, privind
auditul public intern, republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare si este efectuat de citre

auditorii interni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Orasului Vlihita.

CAPITOLUL VII -
ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

Art. 7.1. Exercitiul financiar — Activitatea societatii

(1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

(2) Organigrama si statul de functii al societatii se aproba de citre Asociatul unic. la
propunerea administratorilor societatii.

(3) Angajarea personalului societitii se face de citre administratorul cu drept de reprezentare
legald, cu respectarea legislatiei in vigoare.,

(4) Concedierea angajatilor societdtii se va face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legald. cu respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu prevederile contractelor
individuale de munci incheiate.,

(5) Societatea va organiza si conduce contabilitatea financiard in conformitate cu prevederile
legale din domeniu.

(6) Raspunderea pentru modul de organizare si de conducere a contabilitafii revine
administratorului cu drept de reprezentare legala, in conditiile legii.

(7) Raspunderea pentru aplicarea necorespunzitoare a reglementarilor contabile revine
persoanei din cadrul societatii imputernicite sa conducd contabilitatea si personalul din subordinea
acesteia, respectiv persoanelor fizice sau juridice. in cazul in care contabilitatea este condusi in baza
unui contract de prestari servicii, potrivit legii si prevederilor contractuale.

(8) Contabilitatea se {ine in limba romana si in moneda nationala.
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(9) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valutd se {ine atat in moneda nationala, cét si in
valutd, potrivit reglementarilor elaborate in acest sens.

(10) Societatea va intocmi situatiile financiare si va tine evidenta activititilor economico-
financiare conform dispozitiilor legale in materie.

(11) Societatea are obligatia sd intocmeasca situatii financiare anuale in forma stabilita de
Ministerul de finante si s le depuna la unitatile teritoriale ale acestuia la termenele prevazute de lege.

(12) Situatiile financiare anuale constituie un tot unitar $i sunt insotite de raportul
administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a pierderii
contabile.

(13) Ministerul finantelor poate stabili intocmirea si depunerea unor situatii financiare sau a
unor raportari contabile si la alte perioade decét anual, in cadrul exercitiului financiar.

(14) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile se semneazi de catre cei care le
intocmesc, persoane imputernicite din cadrul societdtii sau persoanc fizice sau juridice, autorizate
potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania. si de

catre administratorul cu drept de reprezentare legala.

ART. 7.2. Beneficiul sau pierderea societatii

(1) Beneficiul sau pierderea societatii se stabilesc prin situatia financiara anuala aprobata de
catre Asociatul unic.

(2) Modul de repartizare a profitului net anual, precum si valoarea dividentelor ce urmeazi a fi
distribuite, sunt aprobate de Asociatul unic. la propunerea administratorilor, cu respectarea

prevederilor legale.

CAPITOLUL vl
TRANSPARENTA SI OBLIGATIILE DE RAPORTARE

Art. 8.1. Pagina de internet:
(1) Societatea, prin grija administratorului cu drept de reprezentare legala. este obligati si
aibd pagina proprie de internet, pe care trebuie sa publice, pentru accesul actionarilor si al

publicului, toate documentele si informatiile prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice.
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(2) Situatiile financiare anuale i raportarile contabile semestriale. rapoartele administratorilor
si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o perioada de cel putin 3
ani, dupa aprobarea acestora.
(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune distincta de
pe pagina de internet a societatii.
CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art. 9.1. Societatea va putea fi transformatd intr-o alta forma de socictate prin decizia
Asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale si cu indeplinirea formalitatilor de
inregistrare si publicitate cerute de lege.

(1) Fuziunea sau divizarea societatii se ia prin hotiararea asociatului unic. cu modificarea

corespunzitoare a Actului constitutiv si cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute

de lege.

CAPITOLUL X
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 10. 1 Societatea se dizolva prin:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia:
b) declararea nulitatii societatii;
¢) decizia Asociatului unic:
d) falimentul societatii:
e) alte cauze prevazute de lege.
Art. 10. 2
(1) In caz de dizolvare a societatii prin decizie a Asociatului unic, acesta va putea reveni asupra
decizieli luate, atéta timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activ.
(2) Noua hotarére se menfioneaza in registrul comerfului, dupa care oficiul registrului comertului
0 va trimite Monitorului Oficial al Romaniei, spre publicare in Partea a IV-a. pe cheltuiala societatii
Articolul 48 Decizia Asociatului unic privind dizolvarea societitii trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului $1 publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a TV-a si, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.
(3) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderca procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fard

lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.



(4) Asociatul unic poate hotari, o data cu dizolvarea. si modul de lichidare a societatii atunci cand
se asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(5) Prin decizie, Asociatul unic numeste lichidatorii societatii si mentioneaza puterile conferite
acestora.

(6) Decizia de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act ulterior care
ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite, trebuie depuse. prin grija
lichidatorilor, la oficiul registrului comertului. pentru a fi inscrise de indata si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a -1V-a.

(7) Dizolvarea si lichidarea societatii se va face cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 31/1990
(republicatd) privind societatile. cu modificarile si completarile ulterioare. precum si altor acte
normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL XI
LITIGII

Art. T1.1. (1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

(2) Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
vor {1 solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

(3) Litigiile personalului angajat, izvorate din raporturile juridice de munca se solutioneaza

potrivit legislatiei muncii in vigoare in Romania.

CAPITOLUL XII
DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Art. 12.1. Actul constitutiv poate fi modificat de catre Asociatul unic cu respectarea conditiilor
de formd si fond prevazute de lege pentru incheierea lui. documentele urmand a fi depuse la
registrul comertului.

Art. 12.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Codul Civil, Codul Muncii, Codul Administrativ, cu dispozitiile OUG 109/2011 si a Legii nr.
31/1990 (republicata) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele

prevdzute in legislatia specifica intreprinderilor publice sau in alte acte normative aflate in vigoare.
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Art. 12.3 Prezentul Act Constitutiv al societagii PERLA STRAND SRL, face parte integranti a
Hotararii nr. 76/2025. adoptata de Consiliul Local al Orasului Vlahita si a fost redactat in 4
exemplare originale. astizi la data de 26.05.2025. data semnarii lui de citre reprezentantii

asociatul unic i data atestarii sale la Cabinetul de Avocat FORI 1. Gyorgyi:

Asociatul unic,

ORASUL VLAHITA. PRIN CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VLAHITA prin:

RANCZ ELOD
ELEKES ISTVAN
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