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Judetul Harghita

Orasul Vlahita

Consiliul Local al Orasului Vlahita

Hotérarea nr. 6/2026
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncé in
cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune

Consiliul Local al Oragului Vlahita, intrunit in sedintd ordinara,

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 127/28/S/2026 al Primarului Oragului Vlahita,
Raportul de specialitate nr. 127/29/S/2026 al Directiei asistentd sociald cu structurd de
compartiment de asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Vlahita, respectiv Avizul nr. 127/67/S/2026 al Comisiei de specialitate pentru munca si protectie
sociald, protectia copilului, tineret si sport, relatii internationale, al Consiliului Local al Orasului
Vlahita; Procesul-verbal de afisare al Proiectului de hotardre privind aprobarea Planului anual de
actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncé in cazul persoanelor care presteaza
actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
nr. 8713/11.12.2025;

In conformitate cu prevederile art. 61 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune si cu cele previzute de Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate
prin Hotirarea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Respectand prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare §i Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificrile §i completérile
ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare:

Hotaraste:

Art. 1. — Se aprobi Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanelor care presteazd actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrére.

Art. 2. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insdrcineazd
Viceprimarul Orasului Vlghita, Directia asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Vlhita, respectiv persoanele responsabile previzute in Planul anual de actiuni
de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteazd actiuni sau
lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobat prin
art. 1.

Art. 3. — Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd prin grija Secretarului general
delegat al Orasului Vlihita, respectiv se comunicd Primarului Oragului Vlahita, Viceprimarului



Orasului Vlihita, Directiei asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Vldhita, Agentiei Judetene Pentru Pliti §i Inspectie Sociald Harghita si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Vlahita, la 29 ianuarie 2026

Pregedintele de sedinta, Contrasemnat pentru legalitate
TANKO Csilla Secretar general delegat al Oragului Vlahita,
MARTON Ferenc
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Anexi la Hotirarea Consiliului Local al Orasului Vlahita nr. 6/2026
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in
cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul
persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune

I. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetdtenilor dreptul la
maésuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, familiile si persoanele
singure, cetiteni roméani, au dreptul la un venit minim de incluziune ca forma de asistentd sociala,
iar acest venit se asigurd prin acordarea venitului minim de incluziune lunar, in conditiile prevazute
de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si
anumite obligatii In sarcina beneficiarilor venitului minim de incluziune. Astfel, s-a stabilit, ca
pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune, conform prevederilor legii, una dintre
persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fara a se depasi regimul normal de lucru si
cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazd
proportional cu cuantumul venitului minim de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana
singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune la art. 61 alin. (1) lit. a) prevede
obligatia Primarului de a Intocmi anual un plan de actiuni sau lucriri de interes local, care se poate

revizui semestrial.
I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop si contribuie la urmdrirea efectudrii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de cétre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a
presta actiuni sau lucréri de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes
local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si
responsabilitati privind aplicarea planului.

IT1. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

in sensul prevederilor art. 59 al Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune
in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectivi are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei
normale a timpului de munci si a normelor de securitate si sanatate in munca.



Fac exceptie familiile/persoanele singure pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune
este de pani la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in
oricare dintre lunile trimestrului.

Prin persoani aptd de muncé se intelege persoana care are vérsta cuprinsd intre 16 ani si
varsta standard de pensionare, nu urmeazi forma de organizare a invatdmantului preuniversitar,
respectiv invitdmént cu frecventd, previzutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; are starea de sinitate si capacitatea fizicd si psihicd
corespunzatoare, care o fac apti pentru prestarea unei munci.

in situatia in care persoana nominalizati sd efectueze actiunile sau lucrarile de interes local
se afld in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munci,
obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munci din familie, cu acordul
primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului. Incapacitatea fizicd si psihicd este doveditd cu
acte eliberate, in conditiile legii.

IV. Actiunile si/sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de
actiune

Persoana responsabild
Nr. | Actiunile / Lucrarile de interes Perioada de Termen de pentru organizarea
crt. local desfasurare realizare actiunilor / lucrarilor de
interes local
Curdtarea si igienizarea spatiilor
aferente Casei de culturd
,,Gabor Aron”, Casei de cultura Viceprimarul
1. ,,Bartok Béla” inclusiv si 1 zi / sdptamana Permanent . p o
S Mihaly Attila
zonelor aferente institutilor
aflate in subordinea Primarului
Orasului Vlahita
Colectarea deseurilor menajere
respectiv salubrizarea, L
. . . e A x Viceprimarul,
2. monitorizarea zonelor 2 zile / sdptdmand | Permanent My .
. Mihaly Attila
platformelor de depozitare a
deseurilor menajere
Greblat spatii verzi, maturat alei
parcuri si trotuare,.mclu.sw . o Martic — Viceptimarul,
3. colectarea deseurilor si a 2 zile / saptdména . . oy .
. I . Noiembrie Mihaly Attila
gunoaielor de pe strézi, parcuri,
trotuare
Lucriri de amenajare de spatii C s e A s . . Viceprimarul
. ; ’ Martie — oo N
4 veizi 1 zi / saptdmand artie — Iunie Mihaly Attila
5 Curatarea si igienizarea 1 7/ siotimani Martie- Viceprimarul,
) malurilor cursurilor de apa P Noiembrie Mihély Attila
Lucrari de reamenajare teren, . . .
o . 2 Viceprimarul si
actiuni de amenajare de spatii RO
T o A conducdtorii unitatilor de
6. | verzi si colectarea deseurilor si | 2 zi/ sdptimana Permanent PRI .
. . i invatdmant de interes
a gunoaielor din zona unitatilor ’
o six A . ’ local
de invdtamant de interes local
Curatarea de zapada si gheatd a Permanent in A .
mE L e - Viceprimarul,
7. | aleilor, strazilor si parcurilor din zilnic sezonul o .
; : Mihaly Attila
oras respectiv
8. | Alte actiuni sau lucrari speciale permanent permanent Mihaly Attila




de interes local, in functie de
necesitéti si evenimente,
solicitate de primar, viceprimar

V. Modalititile de realizare a actiunilor sau lucririlor de interes local de citre persoanele
care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local, prevdzute la Cap. IV. al
prezentului plan, se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului orasului Vlahita, acesta din urma,
impreund cu persoana responsabild cu organizarea lucrdrilor va tine evidenta efectudrii orelor
prestate de citre persoanele prevazute la Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea
instructajului privind normele de tehnici a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucréri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrérilor de interes local, prevazute la Cap. IV al prezentului
plan, se realizeazi pe baza unei programairi, intocmite pe fiecare zi lucritoare, de citre persoanele
prevazute de Cap. III.

Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, fard ca prin aceasta sd se
afecteze numirul orelor de muncd, numirul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de
munci, la efectuarea ciirora sunt obligate persoanele previzute la Cap. III al prezentului plan.

V1. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Durata timpului de muncd in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni
si/sau lucrdri de interes local se calculeazi proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Formula de calcul al numirului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de citre
persoanele apte de munci, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitdti sau lucréri de interes
local, este urmatoarea:

Numirul de ore de munca = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tard garantat in
platd x cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, aprobat prin hotdrare a Guvernului la data la care se solicité dreptul la ajutorul de incluziune.

Numirul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartirea
orelor de munci calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

VII. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Conform art. 61 din Lege intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia primarului.
Planul se poate revizui semestrial.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului
privind normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori
lucrdri de interes local se face de cétre viceprimarul oragului impreuna cu persoana responsabild cu
organizarea lucrarilor. In acest sens ei sunt sprijiniti de functionarii publici care au atributii in
domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Vlahita.

Primarul are obligatia s afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucréri de interes local, lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeaza sd efectueze
actiuni sau lucrri de interes local. Totodatd se afiseaza si situatia activitatilor/lucrdrilor efectuate in
luna anterioara.

Evidenta orelor de muncd efectuate se transmite trimestrial in format electronic, catre
agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala.




Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor de incluziune se afiseaza cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiard de ajutor de incluziune au obligatia de
presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucréri de interes local,
fird a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate i igiend a
muncii.

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa
raspunda solicitarii primarului si sd participe la realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local,
precum si s fie prezenti la instructajul in domeniul securitdtii si sdndtitii la locul de munca, in
conditiile legii si a prezentului plan.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Vlihita nr. 6/2026
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune la propunerea Primarului Orasului Vlahita.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza semestrial, in conditiile prevazute de lege si
prin aprobarea de citre Consiliul Local al Orasului Vlahita.

in termen de 10 zile, de 1a aprobarea prezentului plan, Secretarul general delegat al Orasului
Vlihita, transmite un exemplar certificat cu originalul al acestuia citre Institutia Prefectului
Judetului Harghita si Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Harghita, impreuna cu lista
actuald a persoanelor care au obligaia sd efectueze actiuni sau lucrari de interes local.



