Roménia
Judetul Harghita
f|| Orasul Viahita
| Consiliul Local al Orasului Vlahita

Hotérarea nr. 42/2026
privind aprobarea Planului de actiune privind implementarea egalitdfii de sanse si de tratament intre
femei si barbati pentru perioada 2026-2030

Consiliul Local al orasului Vlahita, intrunit in sedinti ordinara,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Vlzhita, intocmit la initiativa persoanelor
desemnate cu atributii in domeniul egalitifii de sanse, numite prin Dispozitia Primarului nr.
110/19.02.2020, nr. 127/235/S/2026, Raportul de specialitate nr. 127/236/S/2026 al persoanelor
desemnate cu atributii in domeniul egalititii de sanse, §i Procesul verbal de afisare nr.
815/03.02.2026, Avizul nr. 127/271/8/2026 al Comisiei de specialitate juridicd, de disciplini si
protectia drepturilor omului al Consiliului Local al Orasului Vlahita;

- Luénd in considerare prevederile art. 9., pct. 3 al Cartei Europene a autonomiei locale,

adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificati prin Legea nr. 199/1997,
-Avénd in vedere prevederile art. 56, art. 120 alin (1), art. 121 alin (1) si (2) si art. 139 alin
(2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- In temeiul prevederilor:

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament ntre femei si barbati;

- Hotérérea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

- Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionearea toate formele de
discriminare, republicati;

- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si comaterea violentei domestice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
cgalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce privegteaccesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitafii de sanse intre femei si
barbati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie — Ziua femeii si 19 noiembrie — Ziua
barbatului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii 210/1999 cu privire la concediu paternal;



- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalititii de
tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor;

- Hotararii Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES);

- Hotararii Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene (COJES) si a municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de
sanse intre femei i barbati;

- Legii nr. 319/2006 privind sanétatea si securitatea in muncs;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare;

- art. 7, din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia public3,

republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), alin. (7), art. 139 alin. (1), respectiv art.

196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Hotaraste:

Art. 1. - Se aprobd Planului de actiune privind implementarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei §i barbati pentru perioada 2026-2030, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineaza Primarul

orasului Vlahita prin persoanele desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse.

Art. 3. - Persoanele desemnate au obligatia de a monitoriza aplicarea Planului de actiune si
de a informa Consiliul Local, la solicitare, cu privire la stadiul implementarii acestuia.

Art. 4. - Prezenta hotarére se aduce la cunostinti publici si prin grija Secretarului General
delegat al Orasului Vlihita se comunici: Primarului oragului Vldhita, persoanelor desemnate cu
atributii in domeniul egalitétii de sanse, Compartimentului Resurse Umane, Direcfiei Asistentd
Sociala, Agentiei Nationale pentru Plifi si Inspectie Sociala Harghita si Institutiei Prefectului
Judetului Harghita, in conditiile si termenele previzute de lege.

Vlahita, 1a 26 martie 2026
Presedintel(; de sedint3, _ Contrasemnat pentru legalitate
TANKO Cisilla J . Secretar general delegat al Orasului Vlihita,

MARTON Fe{enc

"ot



ANEXA la Hotiirdrea Consiliului Local Nr. L[& /2026

Plan de actiune privind implementarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati pentru perioada 2026 - 2030

I. CADRUL LEGAL

Planul se bazeazi pe urmatoarele acte normative:

- Constitutia Romanei din 1991, republicati;

- Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati; -
Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionearea toate formele de
discriminare, republicati;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i comaterea violentei domestice, republicati;

- Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalittii de tratament intre femei si barbati in ceea ce privesteaccesul la
bunuri §i servicii si furnizarea de bunurisi servicii;

- Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitifii de sanse intre femei st
barbati;

- Legea 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie — Ziua femeii si 19 noiembrie — Ziua
béarbatului;

- Legea 210/1999 cu privire la concediu paternal;

- Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre béarbai si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociali;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei nationale in domeniul egalititii de sanse intre femei st barbati (CONES);

- Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene (COJES) si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de
sanse intre femei si barbati;

- Legea nr. 319/2006 privind s@natatea si securitatea in munci;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

II. ASPECTE GENERALE

Prezentul Plan de actiune a fost elaborat de Primiria Orasului Vlzhita in calitate de membru
al Comisiei Judefene pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati (COJES) Harghita, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu Strategia



Nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027.

Documentul stabileste cadrul de actiune al administratiei publice locale din Vlzhita pentru
perioada 20262030, vizand integrarea sistematici a principiilor egalitatii de sanse intre femei si
barbati in toate domeniile de activitate ale institutiilor publice de pe raza teritoriali a orasului
Vlahita.

Scopul principal al prezentului plan este de a transpune la nivel local obligatiile legale si
strategice in materie de egalitate de gen, prin misuri concrete, realizabile si adaptate capacitatii
administrative si resurselor disponibile ale oragului Vlahita. Planul nu urmdreste doar indeplinirea
formali a obligatiilor de raportare fati de COJES Harghita, ci constituie un instrument real de
schimbare la nivelul comunititii, prin promovarea unui tratament echitabil fatd de toti locuitorii
orasului, indiferent de gen.

Vlahita este un oras cu o populatie de aproximativ de 7.000 de locuitori, situat in judeful
Harghita, cu o comunitate preponderent maghiar. Contextul local se caracterizeazi prin: prezenta
mai multor unitati de invifdmant preuniversitar (scoli generale, liceu, gradinite), o institutie de
sandtate locald, cabinete medicale individuale, un aparat administrativ local cu personal propriu, o
structura socio-culturala traditionald, in care rolurile de gen sunt adesea definite de norme culturale
si familiale consacrate.

Acesti factori au fost luati in considerare la elaborarea misurilor prezentului plan, astfel incat
acfiunile propuse si fie realiste, fezabile si adaptate specificului comunitatii locale.

II1. PRINCIPII
Prezentul Plan de actiune se intemeiazi pe urmitoarele principii:

a) Egalitatea de sanse si de tratament - asigurarea unui tratament nediscriminatoriu fatd de
toate persoanele, indiferent de gen, in accesul la servicii publice, angajare §i participare civica.

b) Nediscriminarea - interzicerea oricirei forme de discriminare direct sau indirecti bazati
pe sex sau gen.

¢) Abordarea integrati de gen - integrarea perspectivei de gen in toate politicile,
programele i bugetele gestionate de Primria Vlahita si institutiile subordonate.

d) Participarea echilibrati - promovarea reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in
structurile decizionale i in viata publici locala.

e) Parteneriatul interinstitutional - colaborarea activi intre Primiria Vlahita, institutiile de
invéatamant, institutiile de sinatate, DGASPC Harghita, AJPIS Harghita, ITM Harghita, AJOFM
Harghita si societatea civili local.

f) Transparenta si responsabilitatea - monitorizarea periodicd a implementérii masurilor si
raportarea publici a rezultatelor catre COJES Harghita.

IV. STRUCTURA DE COORDONARE

Coordonarea implementarii prezentului Plan de Actiune revine Primiriei Orasului Viihita,
prin reprezentantul desemnat in cadrul COJES Harghita, in baza atributiilor stabilite prin Legea
nr. 202/2002 si prin Regulamentul de organizare si functionare al COJES Harghita. Implementarea
eficientd a planului presupune o colaborare activa intre mai multe niveluri institufionale, atit la
nivel local, cét si judetean.

La nivel local, structura de coordonare cuprinde:



Primarul orasului Vlihita - aprobi planul si rapoartele anuale prin dispozifie sau prin
hotardre a Consiliului Local, asigurd alocarea resurselor bugetare necesare si rdspunde de
respectarea principiilor egalititii de gen in activitatea administratiei publice locale;

Consiliul Local Vlihita - aprobd prezentul plan prin hotirare, urmareste stadiul
implementdrii in cadrul sedintelor ordinare si aproba raportul final de evaluare la incheierea
perioadei 2026-2030;

Reprezentantul COJES din cadrul primériei - coordoneazi operational implementarea
planului, colecteazi datele dezagregate pe gen de la toate institufiile implicate, elaboreazi
rapoartele anuale de monitorizare si le transmite la COJES Harghita, participa la sedintele comisiei
judetene si preia bunele practici de la alte unititi administrativ-teritoriale;

Directorii unititilor de invitimant - rispund de implementarea masurilor din domeniul
educatiei, desemneazd responsabilul intern cu egalitatea de sanse, transmit datele si rapoartele
solicitate de reprezentantul COJES;

Conducerea centrului de sinitate si medicii de familie din Vldhita - asigurad
implementarea masurilor din domeniul sinititii, participi la campaniile de informare organizate
In parteneriat cu primdria §i transmit datele statistice relevante;

Compartimentul de asistenti sociald din cadrul primiriei - identifici si monitorizeaza
cazurile sociale cu risc de violentd domestici sau discriminare de gen, asigurd legitura
operationald cu DGASPC Harghita, AJPIS Harghita si sprijind accesul persoanelor vulnerabile la
serviciile disponibile;

Compartimentul de resurse umane al primiriei - asigurd colectarea si raportarea datelor
dezagregate pe gen privind personalul angajat, monitorizeazi participarea la formare profesionala
si implementeaza procedurile interne revizuite privind recrutarea si promovarea.

La nivel judetean, partenerii institugionali ai Primiriei Vlihita sunt:

COJES Harghita - primeste rapoartele anuale de monitorizare, oferd indrumare
metodologici si disemineazd bunele practici la nivel judetean;

DGASPC Harghita - sprijini gestionarea cazurilor sociale complexe, in special a cazurilor
de violentd domesticé si a familiilor vulnerabile, si asigurd formarea continui a asistentului social
din cadrul primdriei;

AJPIS Harghita - asigurd controlul respectrii legislatiei privind egalitatea de sanse la
nivelul angajatorilor si al furnizorilor de servicii sociale de pe raza orasului Vlahita, si gestioneazi
plata prestatiilor sociale care vizeazi In mod direct familiile si persoanele vulnerabile, in special
femeile;

ISJ Harghita -coordoneaza si sprijind implementarea misurilor din domeniul educatiei la
nivelul unitatilor scolare, in conformitate cu politicile nationale in materie de egalitate de gen;

ITM Harghita - furnizeazi indrumare §i materiale informative privind legislatia muncii,
drepturile angajatilor si obligatiile angajatorilor in domeniul nediscriminirii si egalitdtii de sanse;

AJOFM Harghita - oferd programe de formare profesionald si reconversie accesibile
angajatilor din institutiile publice locale, cu posibilitatea monitorizarii participarii dezagregate pe
gen.

V. OBIECTIVE SPECIFICE PE DOMENII

Prezentul Plan de Actiune acoperi sase domenii prioritare, selectate in concordanta cu pre-
vederile Strategiei Nationale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru



perioada 2022-2027, si adaptate contextului specific al orasului Vlihita. Pentru fiecare domeniu
au fost stabilite obiective specifice, misuri concrete si indicatori de monitorizare, detaliate in ta-
belul de actiuni anexat prezentului document.

a). Educatie

Sistemul educational reprezinti unul dintre cele mai importante medii de formare a
atitudinilor si comportamentelor legate de gen. Unitifile de invitimant din Vlahita constituie un
cadru privilegiat pentru promovarea egalititii de sanse inci de la varste fragede. Obiectivul
specific in acest domeniu vizeazi eliminarea stereotipurilor de gen din activitatile educationale,
formarea cadrelor didactice si implicarea activa a parintilor si a comunititii locale in promovarea
unui tratament echitabil fatd de fete si baieti, femei si birbati.

b). Sanatate

Accesul egal la servicii de sinitate reprezintd un drept fundamental, care poate fi afectat de
inegalitati de gen, mai ales in comunitétile mici, unde serviciile specializate sunt limitate. In orasul
Vlahita, Centrul de Sanitate si cabinetele medicale individuale reprezintd principalele puncte de
acces la asistenta medicald. Obiectivul specific In acest domeniu vizeazi asigurarea unui acces
nediscriminatoriu la servicii medicale preventive, informarea populatiei cu privire la sanétatea
reproductiva si sprijinirea grupurilor vulnerabile - in special a femeilor cu dizabilititi, a mamelor
singure si a femeilor aflate in situatii de risc - in accesarea serviciilor de care au nevoie.

¢). Piata muncii

Egalitatea de gen pe piata muncii presupune nu doar absenfa discrimindrii formale, ci si
asigurarea unor conditii reale de acces egal la angajare, formare profesionald si promovare. in
contextul orasului Vlahita, unde principalii angajatori sunt institutiile publice, administratia locala
are responsabilitatea de a da exemplu prin propriile practici de resurse umane. Obiectivul specific
in acest domeniu vizeazi revizuirea procedurilor interne de recrutare si evaluare, colectarea
sistematicd a datelor dezagregate pe gen si Incurajarea participirii echilibrate a femeilor si
bérbatilor la cursurile de formare profesionala organizate prin AJOFM Harghita.

d). Echilibrul dintre viata profesionali si viata privata

Concilierea vietii profesionale cu responsabilititile familiale rimane, in multe comunitdti, o
povara inegal distribuitd, care afecteazi in mod disproportionat femeile. Obiectivul specific in
acest domeniu vizeaza informarea angajatilor din instituiile publice locale cu privire la drepturile
lor legale - concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu pentru cresterea copilului -
si promovarea unor practici de lucru flexibile, acolo unde acest lucru este posibil din punct de
vedere operational. O atentie deosebitd este acordatd incurajirii tatilor de a utiliza concediul de
paternitate, ca mijloc de redistribuire a responsabilitatilor familiale si de schimbare a perceptiilor
culturale in comunitate.

¢). Participarea la procesul decizional

Reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor in structurile decizionale este esentiali
pentru o guvernare locald echitabild si eficientd. O administratie publici locald care reflecti
diversitatea comunititii pe care o serveste este mai bine echipati si identifice nevoile reale ale
tuturor locuitorilor si s@ elaboreze politici publice corespunzitoare. Obiectivul specific in acest
domeniu vizeazd monitorizarea §i raportarea sistematicd a reprezentirii de gen in structurile
decizionale ale oragului Vlahifa, organizarea periodicd a unor dezbateri publice inclusive si
promovarea activa a participarii femeilor - in special a femeilor tinere si a celor din grupuri sub-
reprezentate - la viata civica a orasului, astfel incat vocea tuturor locuitorilor si fie auzita si luata
in considerare in procesul decizional local.



f). Abordarea integrati de gen

Abordarea integratd de gen nu reprezintd un domeniu de sine stititor, ci o perspectiva
transversala care trebuie sd pétrunda in toate politicile, programele si documentele elaborate de
administratia publicd locald. Obiectivul specific in acest domeniu vizeazi formarea personalului
de conducere din institutiile publice locale in domeniul egalititii de gen, introducerea unui capitol
dedicat egalitdtii de sanse in raportul anual de activitate al primariei si asigurarea participarii active
si constante a reprezentantului Primariei Vlihita in cadrul COJES Harghita. Totodata, prezentul
plan va fi evaluat la jumatatea perioadei de implementare - in anul 2028 - pentru a permite ajustarea
mdsurilor in funcfie de rezultatele obtinute si de eventualele schimbiri intervenite in contextul

local.
VI. OBLIGATIILE INSTITUTIILOR SUBORDONATE

In vederea asigurdrii unei implementiri unitare si eficiente a prezentului Plan de Actiune,
toate institutiile publice de pe raza teritoriald a oragului Vlzhita implicate in prezentul document
au obligatia de a colabora activ cu Primiria Orasului Vlihita si de a contribui la atingerea
obiectivelor stabilite pentru fiecare domeniu de actiune.

1. Obligatii generale

Toate institutiile implicate au urmétoarele obligatii generale, valabile pe intreaga perioada de
implementare a planului (2026-2030):

- sa desemneze, pand la data de 1 iunie 2026, un responsabil intern cu egalitatea de sanse,
care sa asigure comunicarea operationald cu reprezentantul COJES din cadrul Primiriei Vlahita si
sa coordoneze implementarea misurilor care le revin;

- si colecteze si sd transmitd anual, pani la data de 31 martie, datele dezagregate pe gen
privind personalul angajat si, dupd caz, beneficiarii serviciilor proprii, in formatul solicitat de
reprezentantul COJES;

- s implementeze cu buni-credin{d mésurile previzute in prezentul plan care le revin in mod
direct, conform termenelor si indicatorilor stabiliti;

- sé informeze angajatii si, dupa caz, beneficiarii serviciilor despre drepturile lor in domeniul
egalitatii de gen si despre serviciile de sprijin disponibile la nivel local si judetean;

- sa participe la sesiunile de formare, la campaniile de constientizare si la evenimentele
organizate in cadrul prezentului plan;

- sd comunice reprezentantului COJES orice dificultdti intdmpinate in implementarea
mésurilor, in vederea identificérii unor solutii adecvate.

2. Obligatii specifice pe tipuri de institutii

Unititile de invatimant:

- sd integreze activitatile privind egalitatea de sanse in planurile anuale de activitate ale

unitafii, sd desemneze un cadru didactic responsabil cu egalitatea de sanse, care sa organizeze
periodic sesiuni de informare pentru elevi, parinti si colegi,

- sa includa in programul ,,Scoala Altfel"” cel putin o activitate anuald cu tematici legatd de
egalitatea de gen,

- sa transmitd reprezentantului COJES rapoartele privind activitiile desfasurate, insotite de
liste de prezenta si materiale fotografice.



Centrul de saniitate si cabinetele medicale individuale:

- sd asigure afisarea permanentd a materialelor informative privind drepturile pacientilor si
egalitatea de tratament in spatiile accesibile publicului;

- sa participe la campaniile de informare privind sinitatea reproductivd organizate in
parteneriat cu primaria;

- sd colaboreze cu asistentul social din cadrul primiriei pentru identificarea si Indrumarea
persoanelor vulnerabile cétre serviciile de sprijin disponibile;

- sd transmitd datele statistice relevante solicitate de reprezentantul COJES, in limita
prevederilor legale privind confidentialitatea datelor medicale.

Compartimentul de resurse umane al Primiriei Vlihita:

- sa actualizeze procedurile interne de recrutare si evaluare a personalului pentru a include
explicit principiul egalititii de gen si al nediscriminrii;

- sd monitorizeze §i sd raporteze anual participarea dezagregatd pe gen a angajatilor la
cursurile de formare profesionald si la promoviri;

- sa informeze angajatii cu privire la drepturile legate de concediul de maternitate, de
paternitate §i pentru cresterea copilului;

-sa monitorizeze utilizarea concediului de paternitate de citre tafi si sa includa aceste date in
raportul anual transmis la COJES Harghita.

3. Rispundere si sanctiuni

Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul capitol atrage raspunderea institutionald a
conducatorilor unititilor implicate. Primiria Orasului Vlahita, prin reprezentantul COJES, are
dreptul de a solicita clarificiri si de a sesiza in cazul constatirii unor deficiente grave in
implementarea masurilor asumate. Totodati, rezultatele monitorizirii anuale vor fi ficute publice
prin raportul anual de activitate al primriei, publicat pe site-ul oficial al institutiei.

VII. FLUX DE RAPORTARE

Monitorizarea §i raportarea implementirii prezentului Plan de Actiune se realizeaza pe baza
unui flux de raportare structurat pe mai multe niveluri, care asigurd colectarea sistematici a datelor,
evaluarea periodica a progreselor inregistrate si transmiterea la timp a informatiilor citre COJES
Harghita.

Raportarea se realizeazd cu respectarea urmitoarelor principii:transparenta - datele
colectate §i rezultatele implementdrii sunt ficute publice prin raportul anual de activitate al
Primariei Vlahita, publicat pe site-ul oficial al instituiei; dezagregarea pe gen - toate datele
privind personalul angajat, participantii la activitati si beneficiarii serviciilor publice sunt colectate
$i raportate dezagregat pe gen (femei/barbati), pentru a permite o evaluare reald a progreselor in
domeniul egalitatii de sanse; regularitatea - raportarea se realizeazi conform unui calendar
prestabilit, respectat de toate institutiile implicate; proportionalitatea - cerintele de raportare sunt
adaptate capacitifii administrative a fiecirei institutii implicate, evitind suprasolicitarea
personalului.

1. Calendarul de raportare

Trimestrial: Compartimentul de asistenti sociald din cadrul primdriei transmite
reprezentantului COJES un raport operativ privind cazurile sociale monitorizate cu risc de violenta
domesticd sau discriminare de gen, numirul persoanelor sprijinite §i serviciile citre care acestea
au fost indrumate.



Anual - pini la 31 martie al fiecirui an: Toate institutiile implicate transmit
reprezentantului COJES din cadrul Primariei Vlahita datele dezagregate pe gen privind personalul
angajat i, dupd caz, beneficiarii serviciilor proprii, precum si un scurt raport privind activititile
desfagurate in domeniul egalititii de sanse in anul precedent.

Reprezentantul COJES din cadrul Primariei Vlghita centralizeazi datele primite de la toate
institufiile, elaboreazd raportul anual de monitorizare a implementirii prezentului plan si il
transmite la COJES Harghita, conform termenului stabilit de comisie.

La fiecare doi ani - 2027 si 2029: Reprezentantul COJES prezinti in cadrul Consiliului Local
Vlahita un raport de progres privind implementarea planului, cu evidentierea mdsurilor realizate,
a celor In curs de implementare si a eventualelor dificultifi intAmpinate. Raportul este adus la
cunostinfa publicd prin publicarea pe site-ul primériei.

2028 - evaluare intermediari: La jumitatea perioadei de implementare se realizeazi o
evaluare intermediara cuprinzitoare a planului, care va analiza gradul de indeplinire a obiectivelor
si indicatorilor stabilifi, va identifica mésurile care necesiti ajustare si va propune, dupi caz,
actualizarea planului prin Hotarére a Consiliului Local. Evaluarea intermediari va fi transmisi la
COJES Harghita i publicatd pe site-ul Primdriei Vlhita.

2030 - raport final de implementare: La incheierea perioadei de implementare,
reprezentantul COJES elaboreazi raportul final de evaluare a planului, care va cuprinde o analizi
comparativd a indicatorilor de la inceputul §i sfarsitul perioadei, concluzii privind impactul
masurilor implementate si recomandéri pentru planul urmitor. Raportul final este aprobat prin
Hotdrére a Consiliului Local Vlahita si transmis la COJES Harghita.

2. Instrumentele de raportare

Pentru asigurarea coerenfei §i comparabilitatii datelor colectate, reprezentantul COJES din
cadrul Primdriei Vlahita va elabora, pand la data de 1 martie 2026, urmatoarele instrumente
standardizate de raportare, pe care le va transmite tuturor instituiilor implicate: fisa de raportare
anuald - formular standardizat pentru colectarea datelor dezagregate pe gen privind personalul
angajat si activititile desfasurate; registrul de monitorizare a cazurilor sociale - instrument de
evidentd utilizat de asistentul social pentru raportarea trimestrial3; fisa de activitate - document
utilizat de unitatile de invatimant si institutia de sanatate pentru raportarea activitatilor desfagurate
in domeniul egalitdtii de sanse.

3. Comunicarea rezultatelor ciitre comunitate

Dincolo de obligatiile formale de raportare catre COJES Harghita, Priméria Oragului Vlahita
se angajeaza sd comunice rezultatele implementdrii prezentului plan si citre comunitatea locali,
prin:  publicarea raportului anual de activitate pe site-ul oficial al primdriei, prezentarea
progreselor in cadrul sedintelor publice ale Consiliului Local, informarea locuitorilor prin canalele
de comunicare ale primariei (site, retele sociale etc.)

VIIL. DISPOZITII FINALE

Prezentul Plan de actiune privind implementarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati pentru perioada 2026-2030 a fost elaborat de Primiria Orasului Vlahita, in calitate de
membru al COJES Harghita. Planul intrd in vigoare la data adoptirii hotirarii de aprobare §i se
aplicd pe intreaga perioadd 2026—2030.

1. Domeniul de aplicare

Prezentul plan se aplicd tuturor institutiilor publice de pe raza administrativ-teritoriald a
orasului Vlahifa enumerate in puncul IV., precum si oricdror alte institutii sau structuri care
desfagoara activitati finantate din bugetul local sau care sunt subordonate ori coordonate de



Primdria Orasului Vlahita. Prevederile planului sunt obligatorii pentru toate structurile
administrative implicate si constituie un cadru de referintd pentru elaborarea documentelor
programatice proprii ale acestora.

2. Revizuirea si actualizarea planului

Prezentul plan poate fi revizuit si actualizat in urmitoarele situatii: in urma evaludrii
intermediare din anul 2028, daca rezultatele monitorizirii indici necesitatea ajustarii unor masuri
sau indicatori; in cazul unor modificari legislative semnificative in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati; in cazul unor schimbri majore in contextul local care afecteazi
in mod direct implementarea planului; la solicitarea motivati a COJES Harghita. Orice modificare
sau completare a prezentului plan se face prin Hotirare a Consiliului Local Vlihita, cu informarea
prealabilda a COJES Harghita.

3. Finantarea implementirii

Masurile prevazute in prezentul plan vor fi finantate, in functie de natura si amploarea
acestora, din urmatoarele surse: bugetul local al orasului Vlzhita, in limita sumelor aprobate anual
prin hotérére a Consiliului Local; fonduri alocate de institutiile Jjudetene si nationale partenere
(DGASPC Harghita, AJOFM Harghita, AJPIS Harghita, ANES etc.); fonduri europene
nerambursabile, in misura in care Primaria Orasului Vlihita sau institutiile partenere acceseazi
programe operafionale relevante; sponsorizari si contributii ale partenerilor locali, in conditiile
legii.

Primaria Orasului Vlihita va depune diligentele necesare pentru identificarea si accesarea
surselor de finantare disponibile, in vederea asiguririi resurselor necesare implementarii integrale
a masurilor prevazute.

Prezentul Plan de Actiune a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
reprezintd angajamentul ferm al Primariei Oragului Vlahita fat3 de promovarea egalitafii de sanse
si de tratament intre femei i barbati in comunitatea local3, pentru perioada 2026-2030.
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