Roménia
| Judetul Harghita
|| Orasul Vldhita

Hot#rarea nr. 47/2026
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadririi in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Consiliul Local al Orasului Vlzhita, intrunit in sedinta extraordinaré,

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare nr. 127/297/8/2026 al Primarului Orasului Vldhita, Raportul de
specialitate nr. 127/298/8/2026 al Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Vlzhita, Avizul nr. 127/305/8/14.04.2026 al Comisiei de
specialitate juridicd, de disciplind si protectia drepturilor omului al Consiliului Local al Orasului
Vlzghita si Avizul nr. 127/306/8/14.04.2026 al Comisiei de specialitate pentru activitati economice,
buget-finante al Consiliului Local al Orasului Vlahita,

Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 2026,
inregistrata la Registratura Primarului Orasului Vldhita sub nr. 1861 in data de 17 martie 2026
privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrative-teritoriale,

Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 185/07.04.2026 privind suplimentarea numarului
maxim de posturi de la nivelul Orasului Vlahita, inregistrat la Registratura Primarului Orasului
Vlzhita sub nr. 2358 in data de 8 aprilie 2026,

Comunicarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 15927/08.04.2026, inregistrat
la Registratura Primarului Oragului Vlhita sub nr. 2346 in data de 8 aprilie 2026,

Prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitaii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Orasului Vlhita nr. 145 din 27 decembrie 2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita,

Nota justificativa detaliata nr. 2421/2026 privind masurile adoptate, intocmitd si asumata de
Primarul Orasului Vlihita, in calitate de ordonator principal de credite, de Seful serviciului
economic si de Inspectorul din Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Vlzhita,

Tinand cont de prevederile art. 7, alin (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.



in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), respectiv art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completdrile ulterioare,
Hotéaraste:

Art. 1. — Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul
Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, coroborat cu ordinul Prefectului Judetul Harghita nr.
185/07.04.2026, dupad cum urmeaza:

] 2 3 4 | 5 |
Numarul Numarul maxim de posturi pentru Serviciul Nr. posturi addugate Nr. posturi Numarul total |
maxim de public comunitar local de evidenta necesare deservirii previzute in maxim de
posturi *) persoaneior al Orasului Vidhita microbuzelor sau proiecte ca posturi

autobuzelor scolare. potrivit indicator de
ouUG 582014 rezultat sau
indicator de

sustenabilitate

postimplementare
potrivit QUG
| 41/2015 |
41 3 1 3 | 48 |

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al Orasului Vlahita, administrator public, personalul din cadrul

cabinetului primarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin QUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al QUG 63/2010 (sénétate,

asisten(d sociala. invatamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Art. 2. — In vederea incadririi in numéarul maxim de posturi prevazut la art. 1, Orasul Vldhita
se va opta regula din art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitailor administrativ-teritoriale.

Art. 3. — in vederea aplicrii prezentei hotdrari Consiliul Local al Orasului Vldhita va
aproba, la propunerea Primarului Orasului Vlahita, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Vlihita cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii
de reorganizirii, in conditiile legii, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd a prezentei
hotaréari.

Art. 4. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se insarcineazi
Primarul Oragului Vlahita.

Art. 5. — Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publica si se comunica Primarului Orasului
Vlahita, Administratiei Judeteand a Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Harghita,
insotita de Nota justificativa detaliata nr. 2421/2026 privind masurile adoptate, intocmitd si asumata
de Primarul Orasului Vldhita, in calitate de ordonator principal de credite, de Seful serviciului
economic si de Inspectorul din Compartimentul resurse umane din cadru] aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Vlhita, prin grija Secretarului general delegat in conditiile si termenele

previzute de lege.

Vlihita, la 14 aprilie 2026

Presedintele de sedinta, Contrasemnat pentru legalitate
TANKO Csilla SR A AP Secretar general delegat al Orasului Vlihita,
MARTON Ferenc
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Judetul Harghita
f|| Orasul Vlahita
{l| Consiliul Local al Orasului Vlahita

Anexa la Hotararea Consiliului Local al Orasului Vlghita nr. 47/2026 privind aprobarea masurilor
necesare in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrative-teritoriale

Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadririi in numérul
maxim de posturi la nivelul Orasului Vlahita

I. Situatia actuald a posturilor

Posturi
Nr. Structura aprobate prin Posturi Posturi
crt. HCL nr. ocupate vacante
145/2023
. 51+(8 40+(6 11+
1.%) Aparatul de specialitate exceptii) exceptii) exceptii) |
5 Serviciul public comunitar local de evidenta 3 3 0
' persoanelor
Posturi adiugate necesare deservirii
3. microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit 1 exceptie 1 exceptie 0
OUG 58/2014 |
Posturi previzute in proiecte ca indicator de
4, rezultat sau indicator de sustenabilitate 2 2 0
. postimplementare potrivit OUG 41/2015
) 56+(9 45+(7 11+2
I_S' TOTAL: | exceptii)=65 | exceplii)=52 | exceptii)
*) Notd:

cabinetului primarului.

HCL:

IL. Situatia conform plafonului legal

Depisire: 17 posturi: 8 posturi+9 exceptii

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar. secretar general al Oragului Vlahita. administrator public, personalul din cadrul

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL nr. 47/2026: 48 (+ exceptiile)
Nr. total de posturi aprobate prin HCL nr. 145/2023: 65, 56 (+9 exceptil)

III. Masuri propuse pentru incadrarea in numarul maxim aprobat prin art. 1 al prezentului

Pentru respectarea plafonului de 48 posturi, se propune reducerea unui numar de 8 posturi.

IV. Modalitatea de realizare a reducerii:

Desfiintarea posturilor vacante: 6 posturi din totalul de 11 (nu cuprinde exceptiile) posturi

vacante existente, desfiintarea cabinetului viceprimarului Oragului Vlahita cu 1 post contractual,
desfiintarea unei functii publice de referent la Serviciu economic — Compartimentul contabilitate,
buget finante care va deveni vacant in urma pensionarii functionarului public.



In vederea aplicarii prezentei hotarari Consiliul Local al Orasului Vldhita va aproba, la
propunerea Primarului Orasului Vldhita, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Vlzhita cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii de
reorganizarii, In conditiile legii. in urma reorganizarii se infiinteaza un post de sofer microbuze

scolare.

V. Situatia dupa aplicarea masurilor:

Numiir total posturi dupa reducere/infiintare: 48+10 exceptii;
Numir posturi ocupate: 43+7 exceptii;

Numdr posturi vacante ramase: 5+3 exceptil;

Numérul
Nr. Structura : posturivlor
crt. dupd
reducere |
o | . 43 (+8
1.%) Aparatul de specialitate excepii)
5 Serviciul public comunitar local de evidenta 3
) persoanelor
Posturi addugate necesare deservirii
3. microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit 1 exceptie
3 OUG 58/2014
Posturi previzute in proiecte ca indicator de 2 (+1
4. rezultat sau indicator de sustenabilitate .
postimplementare potrivit OUG 41/2015 exceptic)
5. | TOTAL: 48 (+10
exceptii)

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al Orasului Vlzhita. administrator public. personalul din cadrul

cabinetului primarului.



Romania

|| Judetul Harghita

#|| Orasul Vlahita

3|| Primarul Orasului Vlahita

Nr. 2421/13.04.2026

Noti justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadririi in numarul maxim de posturi, in
conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativd este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritétile administratiei publice
Jocale au obligatia de a fundamenta maésurile adoptate pentru incadrarea n numdrul maxim de
posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al
acestora.

in baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026,
coroborat cu ordinul Institutiei Prefectului Judetul Harghita nr. 185/07.04.2026, a fost comunicat
pumarul maxim de posturi pentru Orasul Vidhita, stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr.
7/2026.

L. Situatia actuala se prezinta astfel:

Numiir total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 65
Numir maxim de posturi comunicat: 48
Diferent (depasire): 17 posturi

II. Optiunea uat
Avand in vedere constringerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii serviciilor

publice, Orasul Vlhita a optat pentru:
& Varianta 1 — Reducerea numdrului de posturi
si/sau
[ Varianta 2 — Aplicarea masurii alternative de reducere a cheltuielilor de personal
(Se va bifa/opera varianta reald)

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la baza urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitiii serviciilor publice esentiale catre cetiteni;

- evitarea disfunctionalititilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

in cazul optiunii pentru reducerea numarului de posturi, aceasta vizeaza cu prioritate:

- posturile vacante;

- posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;

- optimizarea structurilor administrative.




I11. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate

Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:

Reducerea unui numar de 8 posturi, reprezentand 12,3 % din total;

Infiintarea unui post sofer microbuze scolare.

Rezultand astfel 48 posturi + 10 posturi care fac exceptil. (65-8+1=58, 58-10 (exceptii)=48)

Cele 10 posturi care fac exceptii sunt: 4 posturi la Directia Asistentd Sociald — cu structurd
de compartiment asistentd sociald, cu atributii specifice exclusive de asistentd sociald si finantate
din capitolul 68.02 — Asigurari §i Asistentd Sociala. 2 posturi la Biblioteca Oraseneascd, 1 post la
Casa de Cultura, 1 post la Compartimentul sportiv, finantate din capitolul 67.02 — Cultura, recreere
si religie. 2 posturi de sofer microbuz scolar, finantate din capitolul 65.02. — fnvatamant.

V. Concluzii

Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit prin lege;

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta noti justificativd fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a fi prevdzute in
proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primarul Orasului Vlahita
(ordonator principal de credite),
Lérincz Csaba

Serviciul economic, Compartimentul resurse umane,
Sef serviciu, Inspector,

Mihaly Méria—l?oémi Marton Fergnc




