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Hotararea nr. 112/2026
privind aprobarea Raportului de activitate ai asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2026

Consiliul Local al Orasului Vlihita, intrunit in sedintd ordinard,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 127/721/S/2026 al Primarului orasului Vlghita, Raportul de
specialitate nr. 127/722/S/2026 al Compartimentului juridic, administratie publicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita.

- Avizul nr. 127/739/S/2026 al Comisiei de specialitate juridicd, de disciplind si protectia
drepturilor omului al Consiliului Local al Oragului Vlahita;

- Avizul nr. 127/740/S8/2026 al Comisiei de specialitate pentru munca si protectie sociala,
protectia copilului, tineret si sport, relatii internationale al Consiliul Local al Orasului Vlahita;

- Prevederile art. 40, alin (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 29, alin (2) din Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
prevederile art. 10, lit. ¢), pet. 6 din Hotarare nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald st a
structurii orientative de personal;

- Raportul de activitate privind activitatea desfdsurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap incadrati in gradul "GRAV cu asistent personal™ pe semestrul I al anului
2026, nr. 5261/2026, intocmit de citre Directia asistentd sociald cu structura de compartiment de
asistentd sociala, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita;

- Tin&nd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
claborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile Legil
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Viazénd prevederile art. 129 alin. (1), alin (2) lit. d) raportat la art. 129 alin. (7) lit. b), art.
136, precum si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare;
Hotaraste:

Art. 1. — Se aproba raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul [ al anului 2026, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare






Art. 2. — Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Primarului
Orasului Vlahita, Institutiei Prefectului Judetului Harghita prin grija Secretarului General delegat al
Orasului Vlhita, in conditiile si termenele previzute de lege.

Vlihita, la 27 august 2026

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general delegat al Orasului Vlahita,
BATO Maria Magdolna

Presedintele de sedinta,
SANDOR Zsolt-Istvét}/
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Romaénia

Judetul Harghita

Orasul Vlahita

Primarul Orasului Vlahita

Nr. 5261 din 3 august 2026 Anexi la HCL nr..... /M 2./2026

RAPORT
privind activitatea desfasuratd de catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap incadrati in
gradul ,,GRAV cu asistent personal” in semestrul I al anului 2026

in baza prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, actualizatd precum si ale art. 29 alin. (2) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificdrile si completarile ulterioare Compartimentul de asistentd sociald are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului Local al orasului Vlahita raportul de activitate al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contind informatii referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali,

- modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Se precizeazi faptul ci in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd rolul autoritatii locale este
de a monitoriza in conditii optime atributiile i obligatiile care le revin asistenfilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav astfel incat aceste persoane sd primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, in vederea satisfacerii intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce 1i se acordd pot permite persoanelor cu
dizabilitati si-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

fn contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului I al anului 2026 se inregistrau
urmatoarele date:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

La finele semestrului I al anului 2026 in evidenta institutiei noastre au fost inregistrate 101 de
persoane incadrate in gradul “Grav cu asistent personal”. in baza prevederilor art. 42 alin. (4) al
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
actualizatd, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora pot opta intre asistent personal §i primirea unei indemnizatii.

Avand in vedere retrospectiva anilor precedenti si tendinta crescatoare a persoanelor care
se incadreazi in grade de handicap putem observa cd in anul 2022 in evidenta institutiei noastre au
fost inregistrate 81 de persoane incadrate in gradul ”Grav cu asistent personal”, dintre care 42 cu
asistent personal iar ceilalti au optat pentru indemnizatia lunara acordatad persoanelor cu handicap
grav sau reprezentantilor acestora. Aceasi tendinta se observa si in anii urmaitori, astfel in 2023 s-au
inregistrat 45 de persoane cu asistent personal angajat respectiv 56 de persoane care au beneficiat de
indemnizatie, in total 101 persoane iar la sférsitul anului 2024 au fost inregistrati 47 persoane
incadrate in gradul Grav cu asistent personal si 57 persoane care au beneficiat de indemnizatie, in
total de 104 persoane.



Luand in considerare tendinta de crestere continud §i cu scopul de a veni in sprijinul
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap din oras, Consiliul Local al orasului Vlhita prin
Hotararea nr. 64 din 24 aprilie 2025 a aprobat suplimentarea numarului de posturi pentru asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav de la 50 la 55 de posturi, astfel la finele anului 2025 au
fost angajati 55 asistenti personali ai persoanelor incadrate in gradul Grav cu asistent personal si 50
persoane au beneficiat de indemnizatie.

Statistica actuald ai asistentilor personali si ai indemnizatiilor lunare solicitate acordate
persoanelor (adulti si copii) cu handicap grav sau reprezentantilor acestora se prezinti astfel:

Perioada de referinti

Nr. persoane
Incadrate in gradul

Optiunea persoanei cu handicap incadrat in
gradul ,,GRAYV cu asistent personal”

»GRAV cu asistent
personal”
aflate in evidenta

Asistenti personali
angajati ai

Indemnizatie lunara
acordati persoanelor

persoanelor incadrate | incadrate in gradul
in gradul ,,GRAV cu | ,,GRAV cu asistent
asistent personal” personal”
Semestrul T anul 2026 pentru pentru pentru pentru
din care copii adulti copii adulti
101 7 46 7 41
Total 1a sfarsitul 101 53 48
semestrului I anul 2026

Se poate observa cd la finele semestrului I al anului 2026 au fost in platd 53 asistenti personali

ai persoanelor cu dizabilitati.
Pe parcursul semestrului I 2026 in luna martie a decedat o persoani asistatd, in luna aprilie o
alta persoand, in luna iunie alte doud persoane incadrate in grad de handicap prin urmare in perioada
de referintd s-a Incetat raportul de munci a patru asistenti personali.
in perioada ianuarie-iunie 2026 doui persoane incadrate in gradul ,,GRAV cu asistent personal”
au optat pentru angajarea unui asistent personal.

Tabel desfasurator privind dinamica angajirii i incetérii contractului de munci ai asistentilor

personali
Nr| Luna Numir | Nr./data dispozitiei Numele Motivul | Masurile
asistenti | de incetare a CIM asistentilor modificdrii| luate
personali numele asistentului | personali angajati/ | nr.asistenfi| pentru
in ultima | personal/numele numele personali | asigurarea
zi alunii | persoanei asistate persoanelor asistentei
raportate asistate in
continuare
1 | Ianuarie 55 ) - - -
2 | Februarie - - _. -
Incetare
e | Dotk | TS
3 Martie 55 Ay Daniel a . -
Disp. nr. Angajare
41/02.03.2026 asistent
personal




| Incetare
Tamas Ilona-Méria/ raport de
4| Aprilie 55 Tamés Ludovic Fehér Katalin/ muns:ﬁ/ i
Disp. nr. Fehér Sandor Angajare
61/09.04.2026 asistent
personal
5 Mai 55 - - - -
Balazs Edit/
Balazs Tihamér
Disp. nr. Incetare
. 143/12.06.2026 raport de
6 Tunie >3 Mihaly Erzsébet/ munci i
Mihaly Dominic
Disp. nr.
- 150/22.06.2026 |

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv
minori sau persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in semestrul 1 2026 se prezinta
urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numirul asistentilor personali angajati pentru copii, respectiv pentru
persoane majore cu handicap grav:

Perioada de referinta Asistenti personali angajati
Semestrul 12026 pentru copii | pentru adulfi Total
Sférgitul semestrului I 2026 7 46 53

b) Situatia privind numirul asistentilor personali angajati in functie de gradul de rudenie:

Perioada de referinti| Asistenti personali | Asistenti | Asistenti | Total asistenti personali
angajati pentru personali | personali angajati
rude pina la gradul | angajati angajati
v pentru fara grad
soti, de rudenie
concubini cu
persoana
asistata
Sfarsitul semestrului I 31 8 14 53
2026

Este de remarcat faptul cd gradul de rudenie reprezintd o pondere in rdndul asistentilor
personali, ceea ce sublinicazd caracterul familial ai serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala.

2. Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna:

Referitor la acest aspect precizim ci in oragul Vlhita nu exista centre de tip respiro gi nu sunt
conditii de inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd. Astfel de reguld se
procedeazi la acordarea unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal




conform prevederilor art. 37 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata.

Mentiondm cd sumele reprezentdnd indemnizatia asistentilor personali pentru efectuarea
concediului de odihna vor fi platite in semestrul II al anului 2026. '

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd asistentii personali au obligatia si
participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Urmatorea instruire este programata
pe 20 august anul 2026.

Situatia asistentilor personali care au participat la ultima instruire din anul 2024 se prezinti
astfel:

Nr. asistenti personali Nr. asistenti personali Nr. asistenti personali
angajati la sfarsitul lunii iunie | angajati, instruiti in aprilie angajati, fara instruire
2026 2024

53 31 22

4. Numarul de controale efectuate, eventualele probleme sesizate:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd, autoritatea locald are
obligatia de a efectua controale periodice asupra acivitatii asistentilor personali care are ca scop
asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu handicap grav pe care
asistentul personal o are in ingrijire. A

Cu scopul si pentru indeplinirea acestei obligatii mai precis de a monitoriza modul de
indeplinire a atributiilor din figele postului asistentilor personali se efectueazi vizite anuale la
domiciliul asistentilor personali ale persoanelor asistate. In anul 2026 aceste controale si anchetele
sociale au fost efectuate in luna iulie.

Asistentii personali prezintd semestrial un raport de activitate Directiei de asistentd sociald cu
privire la activitatea desfaguratd si evolutia stdrii de s#@nitate al persoanei asistate respectiv
eventualele probleme sesizate.

Concluzionand, consideram ca in semestrul I al anului 2026 serviciile sociale de care au
beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali au fost de buni calitate,
fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizata.

Inspector,
AMBRUS Ildik6

h “Z -1/\\\
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A Directia asistentd sociald
Int./Red.:AL
2 ex. — Acest document contine 4(patru) pagini pe 2 (doud) file



