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RAPORT FINAL 6364
privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator

al Societatii PERLA STRAND S.R.L.

Avand i1n vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru functia de administrator al Societdtii PERLA STRAND S.R.L., desfasurat
in ziua de 27.08.2026, va inaintam rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T < .
crt. candideaza studii
1. nr. inreg. Administrator, Stiinte 123.5
4441/09.07.2026 neindependent Economice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar
sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit
Statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitati de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societatii PERLA STRAND S.R.L. cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista
scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ORASUL VLAHITA prin CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI VLAHITA a initiat procedura de selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societatii PERLA STRAND S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotiararea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3AGA/07.05.2026 a Societatii
PERLA STRAND S.R.L., cu referire la procedura de recrutare a administratorilor Societatii
PERLA STRAND S.R.L. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Vlahita nr. SAGA/18.06.2026 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societdtii PERLA STRAND S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Vlahita nr. 2/21.01.2026, Comisie
din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C.




FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii PERLA
STRAND S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregatirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii,

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinand
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societdtii PERLA STRAND S.R.L., pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii PERLA STRAND S.R.L.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de
recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie
— Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor §i Profilul Candidatului — a
fost aprobat prin Hotarirea Adunarii Generale a Asociatilor nr. SAGA/18.06.2026 a
Societatii PERLA STRAND S.R.L. privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii PERLA STRAND S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani si Afaceri si Curierul
National), pe pagina de internet a Societdtii PERLA STRAND S.R.L., pe pagina de internet
a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.06.2026-08.07.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI ORASULUI VLAHITA din Strada Turnatorilor, Nr. 20,
Orasul Vlahita, Judetul Harghita, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagementl09@gmail.com.



mailto:foxmanagement109@gmail.com
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ORASUL VLAHITA prin CONSILIUL LOCAL VLAHITA, in calitate de Autoritate
Public Tutelara izi propune selectares 5 inali a 3 (trei) admini ila
Socistatea PERLA STRAND S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

Etapele d a i de &l gel

1.Eval Izbili dosarelor de candidaturd care alcituiesc Lista lungs.
2. Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Conditiil le ale i de salectis Aahild sunt:

1. Administratorii trebuie =3 aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploms de
licents 5i ientd in d iul stiintelor i st ice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate zl respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

2. Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerez
Societatilor sau regiilor autonome;

3. Selactia edministratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor previzute de Legea
nr. 202/2002, cu medificrile 5i completarile ulterioare. in misura in care nu este afectat
dasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat;

4. Cel putin un administrator este trebuie =3 detina calificarea ca auditor fmanciar
conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Azodiatiei Europens a Liberului Schimb, din Evetia sau
din Regatul Unit al Marii Britani si Irlandei de Nord, potrivit lagii, sau care are experienti
de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Ebvetia zau in Regatul Unit 2l
Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetalor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie supraveghere ale unor societati/entitat de interes public,
dovedita cu documents;

5.in cazul intreprinderilor publice ca Sociatéti curd dere limitard, cel mult
un administrator va fi functionar public sau o persoand din rindul altor categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instinutii
publice;

&. In mod cbligatoriy, in selectia candidstilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitat;

Th Consiliului de A ie aste formata din

neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31,/1990, republicats, cu
modificarile 5i completirile ulterioare;

8. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depési 4 ani;

9. O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
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ORASUL VLAHITA prin CONSILIUL LOCAL VLAHITA, in cal
Autoritate Publica Tutelari isi propune selectarea si nominalizarea a

3 (trei) administratori la Societatea PERLA STRAND S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani

Cauts

- Reseller Host
- Wordpress reseller
- Cloud Reseller

2 ResellerCloud

,Blaméﬂfa';e(i .

sessrene

Restaurant
grade.
Backyard
made.

‘ORASUL VLANITA prin CONSILIUL LOCAL VLAMITA i ctate d Autoitte Public Tutslrs s propune selecises
Sirarinalizsres a3 (ie) administaton s Societsies PERLA STRANDS.ALL. peciv i rusndstde 4 ar

Exapele de destisurare s procesuli s recruare i selecte sunt

1. Eratares resiai o

e carc s core i

i Lisa omgs.
2 Ersluares sl s Cncidatior selectafiin Lists curt tervd

Cancifile genersle sie processlu te zeecpe prelsbi zunt

1. ck

o webeie 58315 s supesicsre nalzse cel puincu dploms de e 5 experients
i sinteos igineres

dar

econormice, sacale jurdice sau in domerdulde activtate ol respeciv
epingeri pblice de minienu 7 an

s sur perssana e s e, o exparients n cardheares SecieSyior ssuregisr

2. Seiecs i

Jo s reskzesss c respectares principiin previzuse de Leges it 2022002, ci

siAfzoen

)

1 st rcbuie 5 detns coficarea ca s fmanciar oo s docunert

[

i cachul shorawtort) = it publce

.1 madt bt in lcya candidsyior o8 s aves i veders svares siuagi or e con it e interase £
incarpatili

2. Msjorate mermbelox Consul d Adiistate este lormats i adintraor eescsut 2 odeendert

Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro, Editia 08.06.2026




https://arhi gov.ro/anunt, tatea-perla-strand-s-r-1-2/

POSTURLGOV.RO
POSTURILE ¥ACANTE IN
IMINISTRATIA FUBLICA DIN ROMANIA

GHID PASARELA ARHIVA  CONTACT

administrator — societatea perla strand s.r.l

e —

Locatia 5 Nivel @ T 5 Angajator £ Categorie

Hargh Functil da conduosre Temporar Primars Al funct

¥ Anunt
ORASUL VLAHITA prin GONSILIUL LOGAL VLAHITA, in calitate de Autoritate Public Tutelar i propune selectarea i nominalizarea a 3 (rei) administratori Ia Societatea PERLA STRAND SR L
pentru un mandat de 4 ani

Etapele de desfigurare a procesului de recrutare 5i selectie sunt
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturi care alcatuiesc Lista lungd

2. Evaluarea finals a Candidatilor selectaj in Lista scu. Interviul

Condile generale ale procesului de selectie prealabili sunt

a) Administratori trebuie i aiba studi superioare finalizate cel putin cu diplom de licent si experients in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeriul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani
b) Administratori sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societailor sau regillor autonome:

care nu este afectat clasamentul intocmit

) Selectia administratorilor se realizeazi cu respectarea principillor previzute de Legea nr. 20272002, cu modificirile i completarile ulerioare. in mésur

potrivit dispozifiilor art. 29 alin. (1), cel putin o freime din totalul administratorilor apariin genului subreprezentat;

d) Cel pulin un administrator este irebuie s defina calificarea ca audilor financiar conform unui document emis de clre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dinfr-un stat

membru al Asociatiei Europene 2 Liberului Schimb, din Eivefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Ilandei de Nord, polrivitlegii, sau care are experient de cel pufin 3 ani in audit statutar,

debindité prin participarea | misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, inir-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Ilandei de Nord sau Tn cadrul comitetelor

de audit formate Iz nivelul consililor de ale unor sacielafienitl de interes public, doveditd cu documente:

€)n cazul intreprinderilor publice organizate ca Societaf cu rispunders imiat3, cel mult un administrator va f functionar public sau o persoand din réndul altor categorii de personal din cadmul
Autoritdtii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

)in mod abiigatoriu, in selectia candidaior se va avea in vedere evitarea situatilor de conflict de inferese sau incompalibiitay

g) Maioritatea membilor Consiiuii d e este formata din neexeculivi i i in sensul arl. 1382 din Legea nr. 3111990, republicatd, cu modificéril i completrile

Ulterioare:
h} Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constituliv, neputand depési 4 ani;
i) O persoan fizied poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societéti sau intreprinden publice al ciror sediu se a pe teritoriul Romniei

1) Selectia se realizeaz3 ou respectarea principilor egalgi

k) Candidal care vor i selectati pentru a fi fnscrisi pe Lista scurtd vor i ultsrior ingtiintati 53 depun o Declaratie d intentis realizatd conform Scrisofi de Agteptiri
1) Functionari publici sau personalul din cadrul Autoritiii Publics Tutelars or din cadrul altor autoritit ori institutl publice pot face: parts doar dintr-un singur Gonsillu ds Administrafie sau Gonsiliu da

Supraveghere;

Gondiile generale de participare sunt

0 studii superioare finalizate cel puin cu diplom de licentd si experient in domeniul stiintslor inginerast, economice, sociale, juridics sau in domeniul ds activitats al respectivel intreprindsri publics
de minimum 7 ani;

0 experients de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

1 cunoagtersa limbil roméns (scris 3 vorbit) 5i cetitenia roménd sau cetitenia attor state membre ale Uniunii Eurpens cu condiia s aibd domiciliul in Roménia;

Dovada publicare Anunt pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro, Editia 08.06.2026




I1.2.Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 3
dosare de candidatura si acestea au fost incluse in Lista lunga. Mentiondm faptul ca in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura PRIMARIEI ORASULUI VLAHITA, au fost depus 3 dosare de
candidatura pentru postul de administrator al Societatii PERLA STRAND S.R.L., dupd cum

urmeaza:

1.

2.

3.

Nr. inregistrare dosar 4441/06.07.2026 al candidatului nr. inreg. 4441/09.07.2026,
ora 10,21;
Nr. inregistrare dosar 4601/09.07.2026 al candidatei nr. inreg. 4601/09.07.2026,
ora 11,42;
Nr. inregistrare dosar 4713/13.07.2026 al candidatului nr. inreg. 4713/13.07.2026,
ora 12,10.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungad s-a facut verificand prezenta in
dosarul de candidaturd a urmatoarelor documente:

VV VYV

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atestd experienta si pregatirea profesionala (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de
angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintda medicald din care rezultd starea de sanatate corespunzatoare /
completare Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit
— conform Formular 6;

Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7;

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din

6



0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau
ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala —
conform Formular 9;

» Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societatilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de cdtre Comisia de Selectie si
Nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in
termen, acestia depuniand documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

AHVET
G007
7113

CRITERII

DA = indeplinirea criteriului /
2PUNCTE / NU =
neindeplinirea criteriului /1

PUNCT
1. Cetitenie roména sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul DA DA DA
in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; )
2. Cunoaste Limba roména (scris si vorbit); DA DA DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA DA

4. Experientd profesionald Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societitii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci, DA DA DA
adeverinte de la angajator din care 53 reiasa experienta ceruti;

5. Mu are inscrier in cazierul fiscal si judiciar; DA DA DA

6. Aptd din punct de vedere medical; DA DA DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de Tnvatdmént superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sd fie recunoscutd in Romdnia; DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Awmonome. DOCUMENT

DA DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA
PUNCTAJ 18 18 18




Criteriile In baza carora s-a luat Decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

e

AS

7/
X

L)

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sd aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

a nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu 1i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au nscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii,

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie profesionald si personald, integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul Candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii PERLA STRAND S.R.L., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care face parte un singur candidat.



Prin Adresa AMEPIP nr. 11356/27.07.2026, transmisd In format electronic la
registratura Primériei Orasului Vlahita si inregistratd sub nr. 5096/28.07.2026, referitor la
candidatul pentru care a nu fost emis aviz conform, in ceea ce priveste neindeplinirea
conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmatoarele:

1. Pentru candidatul nr. inreg. 4713/13.07.2026:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome”;

In baza documentatiei depuse si verificate, rezulta ca nu au fost prezentate contracte
de munca sau contracte de mandat care sa ateste experienta in conducerea Societdtilor
comerciale ori a Regiilor Autonome.

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare
membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta §i experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.’

’

Nu au fost depuse documente probatorii pentru dovedirea experientei profesionale,
precum Adeverinte eliberate de angajator, Fise de post, contracte individuale de munca,
Extrase din Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES/Revisal) sau alte documente
oficiale din care sa rezulte perioada desfasurarii activitatii, functia ocupata si atributiile
efectiv exercitate.

2. Pentru candidata nr. inreg. 4601/09.07.2026:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome’;

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd cd nu au fost prezentate contracte
de munca, contracte de mandat sau alte documente justificative care sa ateste experienta in
conducerea Societatilor comerciale ori a Regiilor Autonome, in sensul prevederilor art. 143
din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prin urmare, pe baza documentatiei depuse, nu poate fi retinuta indeplinirea
conditiei privind experienta in conducerea Societatilor comerciale sau a Regiilor Autonome.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare
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membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta §i experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul nr. inreg. 4441/09.07.2026:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile
ulterioare, conform caruia ,,Fiecare membru al Consiliului de Administratie
trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De
asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor

ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Nu au fost depuse documente probatorii pentru dovedirea experientei profesionale,
precum Adeverinte eliberate de angajator, Fise de post, contracte individuale de munca,
Extrase din Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES/Revisal) sau alte documente
oficiale din care sa rezulte perioada desfasurarii activitatii, functia ocupata si atributiile
efectiv exercitate.

Mentionam cd pentru candidatul nr. inreg. 4441/09.07.2026 au fost solicitate
clarificari ale documentelor depuse, in vederea verificarii criteriului prevazut in Anuntul de
selectie, respectiv: “experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani” si potrivit
experientei descrise in Curriculum Vitae pe care a mentionat-o in cuprinsul documentului.
Candidatul a avut ca data limitd pentru depunerea de documente solicitate data de
14.08.2026, ora 12:00, acesta depunand in format letric clarificarile in termenul limita
indicat, fiind inregistrate sub nr. 5763/24.08.2026 la sediul Autoritatii Publice Tutelare si
transmise in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
foxmanagement109(@gmail.com conform print-ului martor atasat:

Re: Adresa de solicitare clarificari - S. PERLA STRAND S.R.L. Re: Dosar ConverttoPDF & 4
candidatura Peto Csaba SC PERLA STRAND SRL Viahita

PRIMARIA ORASULUI VLAHITA/PERLA STRAND SRL x

o &, petocsaba Thu Aug 13,810AM  fr @ €
wme =

Buna ziua,

Va trimit atasat Adeverinta emisa de Orasul Vldhita, pentru candidatura pt. functia de administrator al Societatii
PERLA STRAND SRL.

Cu respect,
Peto Csaba

Dovada transmitere clarificari, dl. nr. inreg. 4441/09.07.2026, Data: 13.08.2026, ora
08:10.

in urma reanalizirii dosarului de candidaturi depus de candidat, Comisia de
Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea postului de administrator al Societitii PERLA STRAND S.R.L. de catre
candidatul nr. inreg. 4441/09.07.2026, acesta putiand fi astfel inclus in Lista scurta.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

a) comunicarea catre candidatul admis de pe Lista scurta.
1. cétre dl. nr. inreg. 4441/09.07.2026 a fost trimisd Adresa nr. 3/13.08.2026.

b) comunicarile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi a fost anuntat si Tn privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 28.08.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul nr. inreg. 4441/09.07.2026 primind pe adresa de e-mail mentionata in
CV Invitatia aferenta.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :
% in_format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent
foxmanagementl09@gmail.com:

Declaratie intentie Peto Csaba PERLA STRAND SRL Viahita PRMAzAORASULI VLEHTAPERLA STRAND SRL < ConverttoPDF &

2]

o “ petocsaba ® m 024, 1222FM (9caysage) ¥ @ !

Buné ziua
Va trimit atasat Declaratia de intentie la Candidaturd pentri finciia de Administrator al Soctetdiii PERLA STRAND SRL.

Declaratia de inteatie a fost depusa in original in format ltric Ia Registratura PRIMARTET ORASULUI VLAHITA - Strade Vi 20, Orasul Vidhita, Juderul Harglrita - N de furegistrare I Orasul Viahiga: $763/24.05.2026

Mentionez ¢4 la dosarul de candidaturd in original au fost depuse cazierul judiciar, eazierul fiscal si adeverinta medieala in original.
Cusespect,

Peto Caaba
Orasul Viahita

[Messags cips:

Dovada transmitere Declaratie de intentie nr. inreg. 4441/09.07.2026, Data:
24.08.2026, Ora: 12:22;

% in format letric, la Registratura Autoritatii Publice Tutelare:

N . . DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr . A Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica . .
crt. < Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . . .
intentie intentie
nr. inreg. DA 28.08.2026,
1. nr. 5763/24.08.2026
4441/09.07.2026 ora 12:00

In consecinti, doar candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la
Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceastd etapa a procesului.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T < .
crt. candideaza studii
1. nr. inreg. Administrator, Stiinte 116.5
4441/09.07.2026 neindependent juridice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar
sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit
Statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitati de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
scurta.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.
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Atasam matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. in_conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a
evaluirii, evidentiem faptul ci acest candidat acceptat in Lista scurta respecta cerintele
minimale si excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar
prin aceasta candidatura lui a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII PERLA STRAND S.R.L.

E — -
= =
=3\ E £ 5.
cmma HF 2 |2 [EEEE
5|2 RN
=3 |2 2 2°]2°
(= E Ll B
-
nsat;;
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefed in care acfioneazd Societatea |0t|h'p,| 1 50 S0 5 | 40 | 100
2. Competenie profesionale de importan{a strategica / tehnica
2.1 Gandire stratepica 5i previziuni Ohlig | 1 5 501 5 | 60 | 100
2.1 Finane si contabilitate Ohblig[ 1 50 5 P40 | 100
2.% Managementul proiectelor Ohblig[ 1 50 50 5 |60 [ 100
2.4 Tehnologia intormatiei Oblig | 1 500 5 | 40 | 100
25 Legislajie Ohblig | 1 5 500 5 | 40 | 100
3. Guvernanta corporativa
E- 3.1 Guvernanja intreprinderii publice Ohlig | 1 50 50 5 | 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Chlg [ 1 2.0 5 3| 60 ] 100
3.3 Monitorizarea performantei Oblig 1 5 5| 60 | 100
E 4. Social 5i personal
Y 4.1 Larea deciziilor Ohlig | 1 5. 50 5 | 60 | 100
- 4. Relafii interpersonale Ohlig | 1 50 50 5 [ 60 | 100
4.3 Negociere Ohlig.| 1 5.0 500 5 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi 5i sintezi Ohblig. | 1 ] 5| 60 | 100
5. Experienta pe plan local 5i international
5.1 Pantfciparea n organizafii nafionale st internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii si alte domenii | Opt. | 0.5 50 50 25| 60 | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
fi.] Competente de conducare Ohlig | 1 ] 500 5 | 20 | 100
Sub - total 1. 750
Sub - total ponderat 1. 72.50
1 Reputafie personali si profesional Ohlig | 1 5 30 5 [ 60| 100
2.Integritate Chlig [ 1 5 50 5 [ 60 [ 100
= |3.Independen(d Oblig | 1 50 s | 5 | 60 | 100
ﬁ 4 Expunere politica Ohlig | 1 50 501 5 | 60 | 100
g 5 Abilita)i de comimicare interpersonald Ohlig | 1 B 5. 5|60 [ 100
o E.Aliniumu .I:LI Srrisnarea da Asteptari - se puncteaza la obig| 1 ool o e | o
Interviul final de selectie
7 Diversitate de gen - NA Oblig | 1 M
Sub - total 2, 250
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numir de mandate Chlig | 1 3 5 5 | Loo | 100
E-E" 2 Inscrieri in cazieru judiciar si fiscal Ohblig[ 1 2 2 2| 1od | 100
; E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2B 2 |exercitat mandarul de administrator sau de director - Oilig. | 1 z 2] 2 (oo 100
8 & B |intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
o é E 4 Experientd in conducerea wned Societdj sau Regii Autonome  [Oblig, | 1 50 50 5 [ 100|100
& " [ Sl superioare 51 experienta i domenit Ohilig | 1 B S | 100 | 100 |
Sub-total 3 150
Sub - total ponderat 3. 15.0
TOTAL (1+2+3) 119.0
TOTAL PONDERAT(1 +2+3-]{ 1165
CLAS.-\MENT] 1

e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat si a unui Interviu de selectie.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 27.08.2026, la
sediul PRIMARIEI ORASULUI VLAHITA din Strada Turndtorilor, Nr. 20, Orasul
Viahita, Judetul Harghita, candidatul fiind invitat sd sustind Declaratia de intentie si viziunea
pe care o are in calitate de potential administrator al Societatii PERLA STRAND S.R.L..

Catre candidatul nr. inreg. 4441/09.07.2026 a fost trimisd Adresa nr. 1/25.08.2026 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasdturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni,
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta Intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sinteza;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite Tn domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Expunere politica;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

ARG ol

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numar de mandate;

15



inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;
Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;
S. Studii superioare si experienta in domeniu;

b

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 Inseamna ,,novice” si 5
inseamnd ,,expert’. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si determinarea si prezentarea
candidatului in cursul Interviului.

Candidatul inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previazut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum $i
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PERLA STRAND S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII PERLA STRAND S.R.L.
INTERVIU FINAL 27.08.20

2702 —
g2 25
=22 2 |Z= |2
<E|8 g5 R2EE
23 % |$2138
== g 2838
=n = |2
-
¥
nsat;
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor piefel in care acfioneaza Societatea |()h|ip,| 1 5.0 5000 5 [ 40 ) 100
L. Competene profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica gi previzimi Oblig [ 1 5.0 500 5 [ 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Ohlig | 1 5. 20 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectalor Ohlig | 1 5. 5001 5 [ 60 | 100
2.4 Tehnologia i iel Chlig | 1 5. 500 3 | 40| 10D
2.5 Legislatie Ohlig. | 1 5. 50| 3 | 40 | 10D
3. Guvernanta corporativa
ﬁ- 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig [ 1 5.0 500 5 [ 60 ) 100
E 3.2 Rolul Consiliului Ohlig | 1 5.0 5000 5 | 60 | 100
3.3 Monitorizarea performangei Chlig| 1 5.0 5000 5 | 60 | 100
E 4. Social 5i personal
& |41 Luarea deciziilor Chlig | 1 5.0 500 3 | 60 | 10D
= |4.2 Relatii i Ohlig.| 1 5.0 50| 3 | 60| 10D
4.3 Negnciere Ohlig | 1 50 5 5| 60| 100
4.4 Capacitate de analizd 5i sintezd Ohlig.| 1 5.0 5 5| 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
|51 Participarea in organtzan naonale 51 nternapanale
constituite in domeniul de activitate al Societtii si alte domenii | Opt. [ 0.5 50 50 25 ] 60 (100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
fi.I Competente de conducere Ohlig [ 1 5.0 5005 [ 20| 100
Sub - total 1. 750
Sub- total ponderat 1. 72.50
1. Reputafie personald si profesionali Oblig | 1 5 000 5 | 60 | 100
ZIntegritate Ohlig [ 1 5.0 0] 5 [ 60 100
2 |3Independen(d Ohlig. | 1 5.0 50 5 | 60 | 100
d 4 Expunere politica Ohlig | 1 5.0 5001 5 [ 60 | 100
5.Abilita de comunicare interpersonali Oblig.[ 1 5.0 5 3] 60 |1
bl fi.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 50 % [ 60 ) 100
7 Diversitate de gen NA Ohlig | 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub- total ponderat 2. 30.00
1. Numir de mandate Ohlig | 1 5 5 5 | oo | 100
E’l-'-' 7 Inscrien in caziend judciar 5 Tiscal Ohlig | 1 ] T | 2 | 100|100
; E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilar in care si-a
SR 2 |exercital mandaul de administrator sau de director - Oblig, | 1 z 2] 2 (100|100
8 & B lintreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
r é 2 4 Experienid in conducerea mned Societal sau Regii Autonome  [Oblig. [ 1 5.0 501 5 | 100 ] 100
B ol T SUpErioare §i experientd in domeniu Oblig [ 1 5.0 500 5 | o0 ] 100
Sub-total 3 150
Sub- total ponderat 3. 15.0
TOTAL (1+2+3) 124.0
TOTAL FONDERAT{1+1+3) 1215
CLASAMENT| 1

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii PERLA STRAND S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 27.08.2026,
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propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii PERLA STRAND
S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T < .
crt. candideaza studii
1. nr. inreg. Administrator, Stiinte 121.5
4441/09.07.2026 neindependent juridice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar
sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit
Statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitati de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Intrucit nu a fost identificat niciun candidat care si detinid competente de
audit, se recomanda reluarea procedurii de selectie atit pentru ocuparea postului de
auditor, cat si pentru cealalti pozitie de administrator raimasa vacanta.

Selectia finald a candidatului din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
27.08.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidatura si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie a candidatei;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea
Generala a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
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— Presedinte Comisie: BATO Maria-Magdolna

— Membru Comisie : MARTON Ferenc /{

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT,
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