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ANUNŢ

Orașul Vlăhița cu sediul în Vlăhița, str. Turnătorilor, nr. 20, județul Harghita organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publică  vacantă,  în compartimentul audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Vlăhiţa:

1 post - Auditor, clasa I, grad profesional principal, cu o durată de muncă normală 8/40

Condiţii generale de participare la concursul de recrutare:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.


Condiţii specifice de participare la concursul de recrutare:

Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul ştiinţelor economice;

Perfecționare/specializare în domeniul auditului public intern, dovedit cu documente emise în condițiile legii;

5 (cinci) ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.

Concursul constă în trei etape succesive, după cum urmează:


a) selecția dosarelor de înscriere;


b) proba scrisă;


c) interviul în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.


Concursul se va organiza la sediul temporar a Primăriei Orașului Vlăhița, Orașul Vlăhița, Județul Harghita, str. Aleea Teilor nr. 5 în data de 28.01.2021, ora 10.00 proba scrisă, 01.02.2021 ora 12.00 interviul.


Dosarele de înscriere la concurs se pot depune de la data de 28.12.2020, până la data de 18.01.2021, la secretariatul Primăriei Orașului Vlăhița, Orașul Vlăhița, Județul Harghita, str. Aleea Teilor nr. 5., şi trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:


a) formularul de înscriere (care se obţine de la secretariatul comisiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;


c) copia actului de identitate;


d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;


e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;


f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;


g) cazierul judiciar;


h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

Bibliografia în vederea participării la concurs:

1) Constituția României, republicată;


2) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;


3) Legea nr. 82/1991 a contabilității – Republicare;

4) Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;


5) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare;

6) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;

7) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

8) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern – REPUBLICARE;


9) Hotărârea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, cu modificările și completările ulterioare;

10) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern, cu modificările și completările ulterioare;

11) Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv*) - Republicare


12) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare;

13) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare;

14) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu – REPUBLICARE;


15) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările și completările ulterioare;

16) Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

17) Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

18) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legatură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

19) Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casa ale unităților socialiste.


Atribuțiile prevăzute în fișa postului:
1. Elaborează norme metodologice specifice audit public intern al Primăriei;
2. Elaborează proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale Primăriei sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta și eficacitate. Auditul public intern se exercită asupra tuturor activităților desfășurate în cadrul Primăriei, inclusiv în cadrul entităților subordonate, cu privire la formarea și utilizarea fonduri publice, precum și la administrarea patrimoniului public;

4. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitățile sale de audit;

5. Elaborează raportul anual al activității de audit public intern;

6. În cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entității publice și structurii de control intern abilitate;

7. Desfășoară și auditări ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter excepțional, necuprinse în planul anual de audit public intern;

8. Desfășoară activități de consiliere la cererea expresă a conducerii Primăriei;

9. Auditează, cel puțin o data la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele: angajamentele bugetare și legale din care deriva direct sau indirect obligații de plata, inclusiv din fondurile comunitare; plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fondurile comunitare; vânzarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al primăriei; concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al primăriei; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil și fiabilitatea acestuia ;sistemul de luare a deciziilor; sistemele de conducere și control precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice;

10. Urmărește și răspunde de modul cum se constituie arhiva curentă din compartimentul propriu;

11. Păstrează confidențialitatea lucrărilor executate și informațiile deținute;

12. Să asigure confidențialitatea datelor personale prelucrate, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal, și libera circulație a acestor date;

13. Să asigure securitatea datelor prelucrate prin implementarea unor măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru a proteja datele personale;
14. Alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date de șeful ierarhic, consiliul local, de primar, după caz.

Informații suplimentare se pot obține la telefonul/fax nr. 0266/246635, adresa de mail: resurseumane@primariavlahita.ro sau la compartimentul resurse umane, persoana de contact Márton Ferenc, inspector resurse umane.

Primarul Orașului Vlăhița,


LŐRINCZ Csaba

HIRDETÉS
Szentegyháza Város Polgármesteri Hivatala versenyvizsgát szervez a következő köztisztviselői állás betöltésére:
Könyvvizsgáló – meghatározatlan időre
A versenyvizsga a polgármesteri Hivatal átmeneti székhelyén lesz megszervezve: 2021. január 28. 10,00 órától írásbeli, 2021. február 1. 12,00 órától szóbeli.

A jelentkezési iratcsomókat 2021. január 18-ig lehet benyújtani, a polgármesteri hivatal titkárságán, Szentegyháza, Hársfa sétány 5 szám, amit az erre vonatkozó jogszabály (611/2008-as kormányhatározat, 49. cikkely) előírása szerint kell összeállítani.

Bővebb információ a Polgármesteri Hivatalnál, a 0266-246634 telefonszámon vagy a resurseumane@primariavlahita.ro e-mail címen szerezhető.

Polgármester

LŐRINCZ Csaba
