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Introducere

1.Consideratii generale

Strategia de dezvoltare durabild a orasuluiViahitareprezinta instrumentul de planificarea viitorului
localitatii ce va sustineactiunileautoritatilor locale de a transformaorasul intr-un model al dezvoltérii omogene
integrate.

Strategia are in vedere cresterea bunastarii si calitatii vietii locuitorilor oragului printr-o mai buna
planificare a resurselor in vederea atingerii obiectivelor propuse. Documentul este conceput in acord cu

documentele de referinta de la nivel european, national, regional si judetean,urmarind integrarea orasului in
circuitele economice, turistice, culturale etc. de la diferite niveluri.

Strategia de dezvoltare are drept scop valorificarea
potentialului local i zonal, a oportunitatilor pentru dezvoltare, fiind

un cadru ce serveste atat intereselor publice, dar si celor private,
datoritd mentinerii i imbunatatiri elementelor de ordin economic,
social si de mediu, esentiale pentru prosperitatea pe termen lung a

cetatenilor si a societatilor comerciale.

In fundamentarea lucrdrii s-a pornit de la elementele

specifice orasuluiVlahita, de la date economice, demografice,
infrastructura, mediu, amenajarea teritoriului, distributia serviciilor
etc., precum si de la o evaluare riguroasa a modului in care
comunitatea doreste sa evolueze.

Strategia de dezvoltare locald identifica o viziune clara

asupra viitorului - modul in care doreste comunitatea sa devina la
finele perioadei de planificare - si stabileste obiectivele prin care se

va realiza aceasta viziune. Proiectele propuse pentru atingerea

obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permita organizatiilor si
cetatenilor participantj la transpunerea in aplicare, saisi coordoneze
eforturile si sa colaboreze in beneficiul intregii comunitati, cu

utilizarea resurselor, cunostintelor si vointei locale. Setul de proiecte
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descrie recomandari, planificari in timp, resurse si pasi necesari,
precum si o serie de indicatori care faciliteaza masurarea progresului
in implementarea strategiei.
Pentru a fi pusa in practica intr-un mod adecvat, strategia trebuie sa indeplineasca urméatoarele
conditji:
-acordul si sustinerea din partea consiliului local $i a comunitati;
-sustinerea din partea sectorului privat;
-informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

-monitorizarea permanenta a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

2. Metodologia de elaborare a strategiei de dezvoltare locala a oragului Vlahita

Strategia de dezvoltare locala a orasuluiVidhita s-a realizat la initiativa autoritatii locale executive, in
contextul in care cadrul de dezvoltare aplicat pana acum se rezuma la Planului Urbanistic General. No
abordare, prin intermediul Strategiei, permite administratiei publice si celorlalti actori locali (cetateni, societati
comerciale etc.) saisi planifice actiunile, dezvoltarea si afacerile, astfel incat sa raspunda nevoilor locale si sa
valorifice oportunitatile localede dezvoltare. Mai mult, urmarind realizarea la nivel de comunitate a unor
obiective strategice agreate in comun, aceasta noua abordare permite corelarea eforturilor de investitie astfel
incat rezultatele actiunilor individuale sa fie maximizate prin punerea in comun a resurselor si cunostintelor,
prin eliminarea interventiilor redundante.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a
Strategiei, s-a optat pentru o metodologie precisa, testata
anterior, in cazuri similare, ce a inclus elemente de implicare
directd a comunitatii locale, prin solicitarea de puncte de vedere,
chestionare, interviuri, plecand de la premizele cacetatenii i

reprezentanti administratiei publice locale au interesul si

cunostintele necesare pentru a reprezenta diversele interese
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Din punct de vedere metodologic, strategia are la bazasi se fundamenteaza pe urmatoarele
instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de contjinut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-interviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;

-analiza SWOT;

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale, judetene, regionale,

nationale si europene.

Coordonare si punerea in aplicare
Coordonarea implementarii strategiei de dezvoltare locala va fi asumata si asiguratd de autoritafi
publice locale ale orasului VIahita. Structura care va asigura coordonarea strategiei va fi de sine statatoare,
creata special cu acest scop. Aceasta structurava cuprinde functionari publici cu specializari tehnice,
financiare si juridice.Structura va fi condusa de catre primar. Eventual, poate fi cooptat si un consultant.
Responsabilitatile structurii de coordonare a strategiei de dezvoltare locala - propuneri:
- Asigura coordonarea si evaluarea stadiului implementarii strategiei;
- Monitorizeaza modul de aplicare;
- Asigura resursele tehnice si administrative necesare bunei implementari a strategiei;

- Organizarea monitorizarii, evaluarii si revizuirii periodice a implementarii;

Monitorizare si evaluare

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului i rezultatelor au ca scop asigurarea eficientei i
calitaii in implementare, urmarirea sensului de implementare a strategiei i a componentelor sale, respectiv
realizarea obiectivelor propuse.

In cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de forta majord, modificéri ale
elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea participantilor la strategie

sau proiect etc., activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare — restructurare — alocari
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strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel, sa se asigure realizarea impactului

asteptat.

in elaborarea documentului s-au avut in vedere prevederile Declaratiei Europene a Drepturilor

Urbane potrivit careia cetatenii europeni au dreptul la :
1. Securitate;

2. Un mediu sanatos si nepoluat;
3. Locuri de munca;
4. Locuire;
5. Mobilitate;
6. Sport si divertisment;
7. Cultur;
8. Integrare multiculturalg;
9. Buna calitate arhitecturala si a ambiantei fizice;
10. Armonizarea funcfjunilor;
11. Participare;
12. Dezvoltare economica;
13. Dezvoltare durabilg;
14. Servicii si bunuri;
15. Bogatie naturala si resurse;
16. implinire personala;
17. Colaborare inter-municipala;
18. Structuri si mecanisme financiare;
19. Egalitate.

In elaborarea strategiei s-a pornit de la ideea c& astdzi guvernarea implica o filosofie aparte ca
urmareste sa transforme cetateanul intr-un actor important al dezvoltarii teritoriului. Statul este vazu

drept un ,ecosistem cu o pluralitate de dimensiuni — sociala, de mediu, urbanistica, economica, politica,

Pagel0
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De asemenea, s-au avut in vedere, multiplele sensuri ale guvernarii, in vederea integrarii obiectivelor
diferitelor paliere. Se poate vorbi de o ,guvernare mondiald” strans legata de procesele de mondializare i
globalizare, sau de o ,guvernare europeana” care are in vedere reforma institutilor europene si relatiile
colectivitatilor locale cu aceste institutii. Se poate vorbi, de asemenea, de o ,guvernare locald” pentru a defini
practicile teritoriale ce urmaresc dezvoltarea endogena si exogena si mobilizarea actorilor dezvoltarii locale in
acord cu politicile statale sau europene.

Dezvoltarea corespunde unui proces de mobilitate, de schimbare cu caracter deliberativ pentru
atingerea obiectivelor economico-sociale. Specialistii' identifica doua faze ale dezvoltarii — cea virtuala (DV) i
cea reala (DR). Dezvoltarea virtualda presupune parcurgerea ciclului creativitate — idee de proiect —
confruntarea cu unele teste de realitate si definirea suprastructurii si infrastructurii proiectului, integrarea in alte
proiecte si institutionalizarea proiectului. Dezvoltarea reala are, este sau ar trebui sa fie insofita de crestere
economica si se obtine din transformarea lui DV in dezvoltare reald, proces mijlocit de management.

Dezvoltarea locala reprezinta ,procesul de dezvoltare, in principal economica, intr-o anumita regiune
sau unitate administrativ-teritoriala, care determina o crestere a calitatii vietii la nivel local’2. Dezvoltarea locala
are ca obiectiv ,prosperitatea economica si bunastarea sociala prin crearea unui mediu favorabil pentru
afaceri, concomitent cu integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile, folosirea resurselor endogene,
dezvoltarea sectorului privat™.

Dezvoltarea economica locala (DEL) este ,procesul prin care administratia locald si/sau comunitatea,
bazata pe grupuri, administreaza resursele existente si intra intr-un nou angajament de parteneriat fie ¢
sectorul privat, fie una cu cealaltd, pentru a crea noi locuri de munca si pentru a stimula activitatile economice
intr-o0 zona economica bine definita™.

Dezvoltarea economica presupune ,dezvoltarea capacitatii economice regionale sau locale i
formularea raspunsului la schimbarile economice, tehnologice, sociale etc.”

Dezvoltarea socio-economica locala (DSEL) reprezinta un proces de dezvoltare intr-0 anumita
regiune sau arie geografica, care are ca efect o imbunatatire a calitatji vietji la nivel local. DSEL se refera la

dezvoltarea capacitatii unei economii locale sau regionale de a stimula o crestere economica stabila si prin

'Dumitrescu M., Strategii si management strategic, Ed. Economica, Bucuresti, 2002, p. 96.

? lat. Disolvere — a creste, a evolua. =
3Parlagi A., Dictionar de administratie  publica, Ed. Economic3, Bucuresti, 2084,%, p.
*Dezvoltare economicd — O modalitate strategicd pentru administratia publica locali, Don Morrison, ICMA, 8

citandu-1 pe Edward J. Blakelz, Planning Local Economic Development: Teory and Practice
> Matei L., Strategii de dezvoltare economici locald, Ed. Economica, Bucuresti, 2004, p. 86.
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aceasta de a crea locuri de munca si conditii pentru valorificarea oportunitatilor proprii schimbarilor rapide in
plan economic, tehnologic si social.

Obiectivele majore ale DSEL sunt de a contribui la prosperitatea economica si bunastarea sociala prin

crearea unui mediu favorabil pentru afaceri, concomitent cu integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile i

promovarea unei atitudini dinamice si pozitive a populatiei fatda de problemele dezvoltérii propriei regiuni
DSEL ia in considerare aspectele sociale si culturale ale dezvoltarii.

Actorii DSEL includ ,autoritatile si organismele administratiei publice (de la nivel local, judetean
central) responsabile de politicile sectoriale (industrie, mediu, munca, lucrari publice, transporturi etc.),
reprezentantii activitatilor economice si ai serviciilor publice (intreprinderi, banci, sindicate etc.), institutiile de
invatamant, organizatiile neguvernamentale, mass-media etc.™.

Dezvoltarea care, indeplinind cerintele generatiei actuale, faciliteaza generatiilor viitoare indeplinirea

propriilor optiuni, este dezvoltare durabila. Dezvoltarea durabilda urmareste reconcilierea intre doua aspira

fundamentale, si anume necesitatea dezvoltarii economice si sociale, dar si protectia si imbunatatirea starii
mediului.

Dezvoltarea locala reprezinta un fenomen complex ce vizeaza intreaga viata economica, sociala,

politica si culturala de la nivelul unui teritoriu. Astfel, dezvoltarea locala trebuie sa aiba in vedere urmatoarele
elemente:

- Protectia mediului;

- Dezvoltare sociala;

- Economie si piata;

- Guvernare si reglementari;
- Amenajarea teritoriului;
- Educatje si formare;

- Cultura, stiinta si cercetare.

Pagel?2

® Participarea cetdteneasca in luarea deciziei — Manual de instruire”, USAID-RTI, Bucuresti 2002, Coordonatori
Matei L., Dinca D., p. 165.
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CAPITOLUL 1

Prezentarea generala a orasuluiVlahita

1.1.Localizare

Orasul VlIahita(maghiara Szentegyhaza, péna in 1899 Szentegyhazas-Olahfalu) este asezat intr-o
zona de deal si munte, la poalele Muntilor Harghita, la o altitudine de 770-925 (in medie de 850 m). Localitatea
se aflala 25 km de Odorheiu Secuiesc si 28 de km de Miercurea Ciuc, fiind amplasata la 25°31'48" longitudine
estica si 46°21'0" latitudine nordica.Orasul este situat in zona sudica a judetului Harghita, la 30 de km fata de

limita sudica si la 135 de km fata de limita nordica a acestuia.

Fig. Orasul Vlahita’, jud. Harghita

Orasul se afla la o distanta de 292 km fata de capitala Bucuresti si are o suprafata de 98,48 km2.
Vidhita se afla in regiunea de dezvoltare Centru, din care fac parte judetele Alba, Sibiu, Brasov

Mures, Covasna si Harghita.Orasul este strabatut de soseaua nationald DN 13A Miercurea Ciuc — Odorheiu
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Secuiesc si de DJ 132. Suprafata totald este 9548 hectare, dintre care teren intravilan 2532,42 hectare f§i
7015,58 hectare extravilan.

Orasul Vlahita este amplasat in lungul unei vai al cursului de apa "Canalul Varghis" (brat secundar al
paraului Varghis) care in zona de aval al localitatii se varsa in paraul Homorodul Mic.

* 2 f

o BailerHomorody _a—"

Fig. Harta localitatii (sursa Google maps)

Vlahita este format din cartierele Viahita, Baile Homorod, Minele Lueta (care sunt oficial inregistrate
de Institutul National de Statistica cu cod SIRUTA). Consiliul Local al oragului VIahita a definit spatjile rurale
pe teritoriul administrativ al orasului in Hotararea nr. 43/2004, in baza prevederilor Ordinul Ministerului
Integrarii Europene nr. 93/2004, emis in comun cu M.A.P.D.R. nr. 173/2004 si M.A.l. nr. 160/2004, si s-a
aprobat definirea spatiilor rurale pe teritoriul administrativ al oragului Viahita fiind identificate 5 zone rurale

dupé cu urmeaza: 1-zona $trand Termal, 2-zona Nagyfalu, 3-zona Homorod, 4-zona Delo, 5-zona Minele
Lueta.
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Oragul Viahita se invecineaza cu comuna Siculeni, Miercurea Ciuc, Lueta, Comuna Martinig, comuna

Bradesti, Capélnita, Zetea. Legatura se realizeaza exclusiv prin cai rutiere.

1.2.Resursele naturale

1.Relieful
Judetul Harghita are un relief predominant muntos ce cuprinde mai multe grupe montane din Carpatii

Orientali: la vest Muntii Gurghiului si Muntjii Harghita, iar la est Muntji Giurgeului si Ciucului, intre aceste doua

lanfuri muntoase paralele, pe cursurile superioare ale Muresului si Oltului aflandu-se depresiunile

intramontane ale Giurgeului si Ciucului. In partea de sud-vest a judetului, relieful devine predominant deluros.

Altitudinea maxima: 1801 m (Véarful Madaras-Harghita).

Judetul Harghita

riE- @o»k>§E

®
. -

SUCEAVA

4 B 12 16 20 Km

Popas turistic (camping, hon)
Cabane

Mot e ko o 500 1000 2000 2500 =
Arnté populord

Rezervatie

Monumente istorice @
Castele S
Vestigii istorice (ruine, cetiti)
Muzee

Sporturi de iornd
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Orasul Viahita are pe
teritoriul sdu 0 gama importanta de
bogatii naturale, constituite in
principal dinroci de constructie
(andezit, bazalt, nisipuri, pietrisuri),

lemn, ape minerale, mofete,

resurse care au conturat si profilul

activitatilor economice ale zonei.

HARTA GEOLOGICA A JUDETULUI HARGHITA

IDiES Erciciined i : Holocen superior: depozite cuaternare

geoagraficd a '@ | Cuaternar nediferenfiat: depozite aluvionare si
Rormaniei", 1982) loessoide

Levantin - Cuaternar inferior: nisipuri, pietrisuri,
argile, marne, travertin
Pannonian: nisipuri, argile, conglomerate, tufuri
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IE' Sarratian: argile, gresii, nisipuri, conglomerate,
tufuri andezitice

[ N1t | Tortonian: argile, marne, gresii, tufuri dacitice, sare

Oligocen: flis grezo-sistos (Facies de Fusaru), flis
biturninos cu gresie de Kliwa, facies conglomeratic

w[Pg1-2] Eocen - Paleocen: flis grezos Facies de
b Tarcdu), flis sistos-calcaros

[[&2_] Cretacic superior: flis calcaros-grezos

[ ¥:i-2 | Cretacic inferior-rnediu: flis sistos

) Cretacic inferior: flis sistos-grezos
{flis curbicortical)

Jurasic superior: calcara,

jaspuri, siltite

) [T ] Triasic: calcare masive,
y — calcare marncase

Frrrrr Saraj

Tncdlecd i importante
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Eruptiv neogen Sisturi cristsline epimetsmorfice G R
T Andezi'(‘e,a‘nc!eziie _ [sisaad Forfiroide
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Msshuf slcalin Difrau
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In ceea ce priveste solurile,predomina argiluvisolurile (soluri argiluviale, cenusii si brun roscate) si la
altitudini mai mari, cambisolurile favorizate de un climat mai racoros si umed; existasi soluri azonale.

Altitudinea medie a orasului este de 850 m, in partea de nord-est fiind cele mai mari inal{imi (peste
1700 metri), iar in partea de sud inaltimea este de 700 m. Orasul se intinde intre Miercurea Ciuc si Odorheiu
Secuiesc.

Pasul Vlahita, foarte cunoscut, este situat pe DN 13A, la 36 km de la Odorheiu Secuiesc si la
distanta de 16 km de la Miercurea-Ciuc. Este saua care desparte Harghita Centrala de Harghita de Sud, pe
care traverseaza drumul national ce asigura legatura intre cele doua regiuni ale Odorheiului si a Ciucului.

in anul 1567, de sambata Rusaliilor, s-a dat lupta intre catolicii din zona Ciucului si a Gheorghienilor
condusi de preotul Istvan din Joseni, nimicind armata in fruntea careia loan Sigismund, principele
Transilvaniei, incerca sa converteasca cu forta la religie unitariana secuii din Ciuc si Gheorgheni, care
ramasi fideli religiei catolice. In amintirea acestei batalii, se tine pelerinajul in sambata Rusaliilor la biserica

franciscana din Sumuleus.

2. Clima si hidrografia

Orasul Viahita cunoaste din punct de vedere climatic o serie de caracteristici la care se adaugd
special factorii locali — altitudinea, gradul de fragmentare a reliefului, expunerea versantilor, covorul vegetal
etc.

Clima  orasului  este  temperat
continental moderata, cu ierni aspre si lungi si
veri nu foarte calde. Temperatura medie
anuala este de 6 grade, iar vara media nu
depaseste 12 grade.

Precipitatiile medii anuale sunt de 1000-
1200 mm, dar distributia sezoniera a

precipitatiilor nu este proportionala.

Numarul mediu al zilelor cu inghet ajunge la aproximativ 125 pe an. Sunt frecvente in perioada de

el7
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(a9

#Sursa: www.harghita.ro



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

relativa a aerului este ridicata, avand valori medii de 88% in ianuarie, 72% in aprilie-iunie si 80% in octombrie.

Nebulozitatea este variabila. Numarul de zile senine este de 80 zile pe an, iar al zilelor acoperite 150 pe an.

Starea aerului este caracterizata prin “calm”, cu o frecventa de 55,7%. Directiile predominante a
vantului sunt cele de vest si nord - vest. Viteza medie a vantului este de 2.9-3,5 m/s.

Caracterul geo-climatic al zonei, regimul eolian in mod preponderent, a determinat si modul de
construire si de ocupare a terenului, cu densitate mare a constructiilor, asezate de-a lungul vailor adan

relativ ferit de vanturile de pe platoul intins. Asezarea s-a format aproape liniar pe o lungime considerabila, pe
o latime de maxim 500 m.

Pe teritoriul orasului exista 26 de izvoare, doua parauri si un iaz, suprafata luciului de apa fiind de 15

hectare.In zond existd o importantd retea de ape subterane, izvoare minerale, o importantd resursi a
localitatji.

Orasul este traversat de paraul Homorodul Mic, principala artera a zonei, in care este deviata si o
parte din apele Varghisului, care curge paralel cu Homorodul Mic la est de oras.lzvoarele care apar pe valea
paraului au un debit variabil, multe din ele sunt diferite tipuri de apa minerala carbogazoasa.

Suprafetele relativ restranse, acoperite cu padure, favorizeaza scurgerea rapida a apelor pluviale
care in genere nu au timp suficient sa se acumuleze n subteran.

Asezarea s-a dezvoltat in directia nord-est sud-vest, pe interfluviul dintre Homorodul Mic si Varghis,
fiind strabatuta de acesta in extremitati. Cu sute de ani in urma, a fost creat artificial Canalul Varghis, care

facea legatura dintre cele doua cursuri de apa amintite, constituind astazi cursul de apa principal ce
traverseaza localitatea.

3. Flora si fauna

Activitatea economica si ritmul accelerat de construire au redus semnificativ arealul natural al

diverselor specii de animale, pasri si insecte, al ciror numér este intr-o scadere continué. In zonamai sunt
exemplare de rasi, pisic sélbatici — pe cale de disparitie, ursi si mistreti in exces. in zona de deal tréiesc
rozatoare, cele mai reprezentative fiind: iepurele si veverita.

Lumea pasarilor este diversificata, reprezentata de pasarile cantatoare, iar cele cu valoare cinegetica
sunt gainusa de mesteacan, precum si, tot mai rar, cocosul de munte.

Vegetatia zonei este specifica zonelor de deal si munte, predominand padurile de conifere. Padurile
si vegetatia forestiera ocupa 3530,58 hectare.
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Tot aici creste o alta floare rara, Papucii Doamnei (Cypripedium calceolus).

Poiana narciselor?

Pe versantji sudici ai Harghitei,care se intind pe o mare distanta pe fanetele cu sol umed (localnicii le
numesc laz) din apropierea orasului, in fiecare primavara infloresc poienele de narcise (Narcissus stellaris)
foarte bogate - cateodata depasind chiar 180-200 fire pe metru patrat. Acestea se intind pe o suprafata de
cca. 300 de hectare. Cea mai cunoscuta dintre aceste poiene este Pokol-laz (faneata ladului) ce are peste
100 ha. Cele de la Ocland si Virghis, din apropiere,sunt mai mici si mai des devastate de turisti si de localnici

in lunile mai-iunie, pentru valorificarea plantelor.

1.3.Istoricul oragului Vlahita
Prima atestare documentara a localitatii dateaza din anul 1406 dar se pare ca agezarea exista din timpul
stapanirii romane in Dacia, datorita zacamintelor de fier. Exista si o atestare din 1301 - Villanostra regi
Olachalis satul lui Olah.Cu termenul ,valah” (in maghiara, olah) erau denumiti vorbitorii limbilor latine. Vlahita a
fost inclusa in teritoriul Romaniei in 1918; a fost cedata in favoarea Ungariei in perioada 1940 - 1944 sia
revenit in teritoriul Roméniei dupa infrangerea Germaniei naziste de Aliati. Denumirea V/&hita a fost primitala
17 februarie 1968 impreuna cu statutul de oras.

Activitatea de baza a locuitorilor a fost exploatarea i
prelucrarea lemnului, completatda de cresterea animalelor,
padurile si pasunile fiind cuprinse in composesorat, apoi
metalurgia, mineritul si prelucrarea minereului de fier au
marcat o trasatura fundamentala activitatilor economice.

Istoric si geografic, orasul Vlahita este constituit din
localitatile VIahita Sat, Baia Sfanta Cruce si Minele Lueta,
primele doua fiind contopite, a treia formand un trup separat,
aval de orasul propriu-zis. Asezarea geografica si conditiile
naturale au fost determinante si in privinta evoluiei istorice.

Clima aspra nefavorabila agriculturii, un bogat fond forestier,

prezenta minereului de fier, dar si agezarea strategica, au fost
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de natura sa imprime localitatii caracterul sau specific pastrat
si astazi.

In zon au functionat zeci de gatere, multe din ele in proprietate interfamiliala, devierea paraulu
contribuind si la intemeierea metalurgiei. Prima atestare documentara a unei forje pe aceste meleaguri se face
in anul 1591, pe teritoriul asezarii Lueta. Fabrica de fier a fost infiintata aici in anul 1836. Cea mai
spectaculoasa dezvoltare se petrece incepand din anii 70-80. Aceasta dezvoltare fortatd atrage dupa sine
sideclinul din anii 90. Epuizarea resurselor naturale - minereuri — adus la inchiderea minelor, nerentabile din

punct de vedere economic.

2.4.Populatia

Date recente releva o scadere a populatiei stabile in ultimii ani, destul de considerabila, generat
indeosebi de factori economici.

Populatia orasului Viahita este de 6.898 de locuitori (recensaméant 2011). Majoritatea locuitorilor sunt
maghiari (97,18%). Pentru 1,87% din populatie, apartenenta etnicé nu este cunoscuta. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt romano-catolici (87,22%) si reformati (4,24%). Pentru 1,88% din
populatie, nu este cunoscutd apartenenta confesionala.

Structura pe sexe a populatiei se caracterizeaza printr-o predominare numerica a populatiei masculine
— 3503 (50,7%), fata de 49,3%femei (3395), aflandu-se in afara mediei nationale. Evolutia structurii pe varste
a populatiei releva atat scaderea ponderii populatiei tinere cat si aparitia unui proces lent, dar constant e

imbatranire demografica.
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Evolutia numarului de locuitori

T /™
7200 / \
/ N

7000 7 —

6800
/

6600
6400
6200
6000

Axis Title

anul 1977 anul 1992 anul 2002 anul 2011

2.5.Dotari si servicii

CAILE DE COMUNICATII

Artera principala de circulatie este DN 13A
Miercurea Ciuc — Odorheiu Secuiesc (3 km).
Localitatea este traversata si de DJ 132 (5km).

Exista o retea importanta de strazi — 26,63
km, jumatate asfaltate (13,6 km), 11 km acoperiti cu

piatra.

DOTARI SOCIO-CULTURALE
Formele de invatamant organizate in unita distincte pe teritoriul oragului sunt insemnate, incepand
de la Tnvatamantul pregatitor, pana la invatdamantul profesional, liceal si postliceal. Pe teritoriul orasului

functioneaza 7 unitati de invatamant.
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MECTS NKISM
GRUPUL SCOLAR GABOR ARON
VLAHITA

GABOR ARON ISKOLAKOZPONT
SZENTEGYHAZA

In oras exista doud terenuri, o bazd sportivd si 0 sald de sport. De asemenea, functioneaza o

biblioteca, doua muzee si doua case de cultura.

-
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UTILITATILE PUBLICE

Exista in oras o retea de alimentare cu apa potabila si canalizare (35,8 km de conducta de apa si 4,4
km conductd de canalizare). n prezent sunt circa 2278 de utilizatori ai sistemului de alimentare cu apa si 949
pentru cel de canalizare.

Din 1980 exista sistem de alimentare cu gaze naturale la care sunt racordate 1800 de gospodarii.

TELECOMUNICATII
fn domeniul noilor tehnologii in comunicatji, existé tendinte deosebit de favorabile in domeniile:

@ Comunicatji mobile GSM (Vodafone, Orange, Cosmote etc.);

¢ Comunicatii fixe ce se realizeaza prin intermediul companiei Romtelecom
(majoritatea prin centrale digitale);

¢ Internetsi televiziune prin cablu.

ACTIVITATEA ECONOMICA

Suprafetele de paduri de brad reprezintd o resursa importanta pentru dezvoltarea de investitii in
exploatarea si prelucrarea lemnului, existdnd si fortd de munca pregatitd in acest sens. De asemenea,
rezervele de andezit pot fi exploatate pentru industria materialelor de constructii. Izvoarele de ape minerale pot
fi captate pentru imbuteliere.

Din celelalte ramuri economice mai fac parte: industria alimentara, industria lemnului, constructii, prestari
servicii diverse.

Agricultura este specifica zonei de deal, existand livezi de pomi fructiferi: pruni si meri, peri, ciresi, nuci,
visini, caisi si zarzari, piersici, duzi etc. Cresterea animalelor ocupd si ea un loc important in agricultura

orasului, in special in ceea ce priveste bovinele, ovinele, caprinele si porcinele, dar si pasari si albine.

BaileHomorod'?
Statiunea Baile Homorod se afla la 18 km de Odorheiu Secuiesc, 34 km de Miercurea-Ciuc si 6 km de
Vlahita (central localitatji), fiind asezata pe valea raului Homorodul Mare si a paraului Bailor, la o altitudine de

740-760 m, cu un microclimat tipic subalpin, fiind ferita de vanturi.

Page23

1Ohttp ://www.infoghidromania.com/baile_homorod.html



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

Principala atractie turistica o reprezinta baile de apaminerala (izvoarele Lobogo, Maria, Csorga, Homoradi,
llona, Fenyves)cu continut bogat in minerale (Li, Mn, Br. J).

Calitatea acestor izvoare a fost probabil descoperita si recunoscuta de foarte multa vreme, deoarece in
jurul lor au aparut asezari omenesti inca din timpul ocupatiei romane. Acestui fapt stau marturie urmele unui
castellum roman denumite Ruinele Foldvar, care se afla in apropierea vechiului drum roman, iar la numai 200
m sud-vest de acesta se afla alte ruine de fortificaii romane.

Padurea masiva de conifere si fag, partia de schi de la Baile Homorod sau bisericuta construitain anul
1765 de Contele Lazar Janos, ca recunostinta pentru ca s-a vindecat de reumatism datoritd efectelor

terapeutice ale acestei agezari, sunt puncte importante de atractie turistica.
1.6. Perceptia asupra orasului Vlahita

In perioada iulie-august 2013, Public Research a realizat un studiu privind identificarea problemelor
majore din orasul Vlahita si formularea viziunii de dezvoltare locala - componenta a proiectului privind
elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

Studiul s-a derulat pe doua niveluri:

1. Cvasitotalitatea angajatilor din cadrul primariei orasului Vlahita, dimensiunile
cercetarii coreland urmatoarele directii majore:
- identificarea problemelor locale
- caracterizarea activitatii administratiei publice — aspecte relevante, ierarhizarea
acestora
- descrierea calitatji vietii in oragul Vlahita
2. Populatia oragului Vlahita.
Au fost chestionati locuitori ai oragului, urmarindu-se:

- ierarhizarea problemelor locale

- formularea asteptarilor fata de activitatea administratiei publice locale.
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I. ANGAJATII PRIMARIEI ORASULUI VLAHITA

1.1.Grupul tinta

Grupul tintd a fost reprezentat de angajati ai primariei orasului Vlahita, functionari publici si personal
contractual, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

Distributia pe sexe a grupului investigat este media pentru institutjile publice locale din Roménia (unde
ponderea este de 60% femei si 40% barbatj).

peste 60 ani 0-20 ani
0% 0%
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In ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constata o suprapopulare a intervalului 20-40 de ani
- 60%, ceea ce poate fi benefic din perspectiva dinamismului.

studii
postuniver

sit
e
5%

scoala
profesionala
5%

scoala
postliceala
15%

Din perspective studiilor, se constata ca 65% reprezinta studii superioare, in media nationald din
institutiile publice locale.

in ceea ce priveste atitudinea fata de serviciile oferite de institutie, in general, angajatii se decl
multumiti (55%) si foarte multumiti (10%), dar exista si un numar de nemultumiti (25%)

Foarte

nemultumit
% Mai degraba
Foarte. nemultumit
multumit 20%
10%

Desi se declara, in general, mulfumiti fata de serviciile furnizate, angajatii apreciaza ca sunt necesare
ajustari, adaptari la noile realitati (52%).
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Totul merge
foarte bine, nu
sunt necesare
schimbari

14%

Sunt necesare |

mici ajustari,
adaptari la noile
realitati
52%

Sunt necesare
schimbari
profunde de
structura si
mod de lucru
24%

Din punct de vedere al atitudinii generale fata de viata, se constata ca cele mai mari mulfumiri vin din
partea familiei. Cele mai multe nemultumiri sunt legate de nivelul de trai.

18
16
14
12
10
8 B Foarte multumit
6
B Multumit
4
2 = Nemultumit
0 B Foarte nemultumit
& = NS/NR
S
N
&ro
&

Page27



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

1.2.Problemele localitatii in viziunea angajatilor

Spitalele

Expunerea firmelor si a reclamelor...

Organizarea si functionarea pietelor...

lluminatul public

Relatia dintre autoritati si cetateni
Locuintele

Protectia mediului

Disciplina in constructii

Siguranta strazii

Scolile ® NS/NR

Persoanele sarace M Foarte putin grava

Locurile de munca M Putin grava

Locuri pentru petrecerea timpului liber B Grav

Apa calda in locuinte M Foarte grava

Locuri de joaca pentru copii
Caldura in locuinte

Transportul in comun

Alimentarea cu gaze

Alimentarea cu apa
Cainii vagabonzi
Curatenia localitatii

Drumurile

0 5 10 15 20

lerahizand problemele, constatam ca in viziunea celor intervievatj, cele mai grave sunt urmatoarele:

Foarte grav Grav

Locuri de munca Drumurile

Persoane sarace Curatenia localitatii

Cainii Protectia mediului -

Drumurile Locurile de mundca EP
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|

Asadar, ordinea de prioritate a gravitatii problemelor locale, in viziunea angajatilor primariei, este

urmatoarea:
1. Locurile de munca
2. Persoane sarace
3. Drumurile

Nu reprezinta probleme:
-scolile

-iluminatul public

-alimentarea cu gaz

Actiunile necesare in vederea dezvoltarii localitatii, in viziunea angajatilor primariei, sunt
urmatoarele:

Curatenie
3%

Dezvoltarea
scolilor
3%
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|
I.LPOPULATIA ORASULUI VLAHITA

2.1.Grupul tinta

Locuitori ai oragului Viahita, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

Functie de varsta, distributia a fost urméatoarea:

18-25 ani
7%
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|

In ceea ce priveste studiile, situatia este urmatoarea:

studii
0% postuniversitare 0% 0%
7%

scoala postliceala
7%

Tn ceea ce priveste ocupatia, au fost alese categorii diverse, dupa cum se poate observa

Pensionar
0% 8%

0%

Patron,
intreprinzator,
liber profesionist
23%

0%

0% l
Personal cu studii

superioare
8%
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2.2. Problemele localitatii in viziunea populatiei

Spitalele
Expunerea firmelor si a reclamelor...
Organizarea si functionarea pietelor...
lluminatul public
Relatia dintre autoritati si cetateni
Locuintele
Protectia mediului -
Disciplina in constructii
Siguranta strazii
Scolile B NS/NR
Persoanele sarace M Foarte putin grava
Locurile de munca i Putin grava

Locuri pentru petrecerea timpului liber W Grav

M Foarte grava

Apa calda in locuinte

Locuri de joaca pentru copii

Caldura in locuinte

Transportul in comun

Alimentarea cu gaze

Alimentarea cu apa
Cainii vagabonzi
Curatenia localitatii

Drumurile

2 4 6 8 10 12 14 16
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In opinia oamenilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
- locurile de munca

-persoane sarace

- spitalele

-drumurile, curatenia, tranportul in comun

In continuare existd confirmarea acestor constatari: “Ce v& dorii in localitatea
dumneavoastra?”

Locuri de
petrecere a
timpului liber
6%

Activitati culturale
6%

Cinematograf
6%

Curatenia orasului
6%

Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionam ca principalele asteptari la nivelul oragului su
legate de:dezvoltare economica in vederea aparitiei de locuri de munca, drumurile, spitalele, curatenia.

2.3 Atitudinea fata de autoritatile locale

Atitudinea fata de primarie este una mulfumitoare. 46% din cei ce au avut de rezolvat o problema au
fost multumiti de modul de rezolvare.
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NC NS
0% 0%

A fost altcineva
7%

24.Informatii cu privire la activitatea administratiei locale

Principalele informatji legate de actjunile administratiei locale sunt obtinute din mass-media sau sediul
primariei.

vecini

4%
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Capitolul 2

Analiza SWOT a oragului Vlahita si obiectivele strategice

Strategia de dezvoltare durabild trebuie fundamentatd pe o analiza relevanta a starii existente a
comunitatii. Pentrua putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele, constrangerile si optiunile de
dezvoltare. Specificulanalizei SWOT este ca ea studiaza concomitent caracteristicile interne sau endogene si
influentele mediului externsau exogen, tinand cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

in cadrul analizei SWOT se evalueazi mai intai specificul intern al entitatii pentru care se elaboreaza
strategia,puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare, efectele pozitive fiind
considerateoportunitatj, iar cele negative, pericole.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Pariii |, se poate constata ca deciziile
sunt dificil deluat, in primul rand pentru ca nevoile sunt foarte diversificate si o prioritizare trebuie sa aiba la
baza un suport stiintific de alocare. In principal, analiza situatiei existente a furnizat o privire de ansamblu care
contine cele maibune informatii posibile care sa ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot
sa intervina la unmoment dat.

Aceasta analiza a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari i punctele slabe ale
comunitatiisi mediului ei, oportunitafile de dezvoltare i posibilele riscuri ce trebuie evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de localizarea
orasului, pe careaceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte zone, ceea ce ii asigura @in
anumit avantaj. Altfelprezentate, punctele forte reprezinta acei factori care ii dau orasului un avantaj competitiv
si i conferd atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole in
caleadezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de infrastructura sau legislative.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de dezvoltare vizat, altf
spus, sanseoferite de mediul extern ale caror anticipare permite stabilirea strategiei in scopul exploatarii
profitabile aoportunitatilor aparute. Oportunitati exista, dar acestea trebuie identificate pentru a se stabili

timp strategianecesara fructificarii lor.
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Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna strategia de dezvoltare

intr-o pozitiede risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi controlati, dar care pot fi anticipatj, si care permit

elaborarea unor planuride urgenta pentru prevenirea si rezolvarea acestor probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta analiza trebuie sa

includaurmatoarele elemente:
* construieste pe punctele tari;
* elimina punctele slabe;
* exploateaza oportunitatile;

* indeparteaza amenintarile.

Puncte tari ale orasului Viahita:

Puncte slabe:

| Localitate cunoscutd, cu un element de
identificare bine pozitionat;
] Resurse naturale importante —izvoare, piatra,

padure, terenuri agricole;

] Fond forestier important;

| Existenta retelelor de comunicatii (telefonie,
internet, cablu);

| Existenta retelei electrice, a gazului metan si
a apei potabile;

] Apropierea de doud municipii importate si
acces la infrastructura rutiera;

| Structura economica diversificata a zonei;

| Autoritati locale deschise;

| PUG actualizat;

| Forfa de munca flexibila, ieftind i
disponibila;

| Existenta unei baze de cazare si tratament;

] Existenta unei activitaii culturale consitente;

| Grad ridicat de tolerantd, nivel redus de

| Promovare insuficienta a oportunitatilor
locale

] Structura economica relativ invechita;

] Resursele bugetare alocate dezvoltarii

economice locale insuficiente nevoilor existente ale

comunitatii;

| Retea de sanatate insuficientd, cu dotari
neadecvate;

] Dotare tehnico-materialda neadecvata din
scoli;

| Activitate neperformantd pentru un numar

insemnat de agenti economici;

] Nivel scazut de salarizare;

] Slaba dotare cu mijloace de productie a
producatorilor;

| Activitate agricola nesemnificativa in raport
Ccu resursele naturale;

] Grad redus de prelucrare a produselor

agricole obtinute in regiune;
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conflicte sociale intre cetateni;

| Educatje, cultura civica slab dezvoltate, grad

| Ponderea majora a populatiei din grupa de redus de participare civica;
varsta adulta (20-60 ani), aproximativ 60% din totalul ] Scaderea nivelului de pregatire a resurselor
populatiei; umane;
| Accesarea de programe finantate din ] Spirit antreprenorial local neadecvat;
fondurile structurale; ] Lipsa conexiunilor cu circuitul turistic intern si
| Existenta spatiilor verzi, monumentelor si | extern;
muzeelor publice; ] Numar redus al investitjilor straine in turism;
| Baze si terenuri de sport, pértie de schi; | Absenta unor politici si programe coerente
] Retea educationala importanta; de dezvoltare a turismului;
| Numar important de turisti. | Numar redus de centre de informare
turistica si programe de promovare turistica;
VInexistenta serviciului public de politie local;
] Numar scazut de locuri de munca;
] Utilizare redusa a mijloacelor informatice
si a internetului pentru informare, marketing i
rezervare turistica;
] Defrisarea perdelei forestiere;
| Lipsa educatjei ecologice a populatiei;
] Stare precara a drumurilor;
| Existenta cainilor comunitari;
] Retea redusa de canalizare;
Oportunitati: Amenintari:

| Integrarea in strategile de dezvoltare ale
judetului;

| Potential mare de dezvoltare a sectorului
serviciilor;

1 Posibilitatea practicarii agriculturii ecologice;

] Asocierea intre funizorii de servicii turistice;

| Resurse bugetare reduse faté de nevoia de
investitii in infrastructura;

] Legislatia instabild, incoerenta, ce sufera
dese modificari;

] Aparitia de probleme sociale generate de

Criza economica;
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| Existenta resurselor nerambursabile din | | Sprijin redus din partea unor autoritafi
fondurile structurale; publice centrale;

] Perspective ~ bune  pentru  dezvoltarea ] Concurenta zonelor industriale si turistice din
agroturismului si a turismului de weekend; regiune;

1 Posibilitatea de a atrage turisti in regiune in ] Nerealizarea unor proiecte de turism;

toate anotimpurile; | Eroziunea si degradarea calitatji solului;

1 Interes crescut la nivel international pentru | Reducerea numarului de locuitori, migrarea

conservarea biodiversitatii si promovarea turismului | fortei de munca si imbatrénirea populatjei.
durabil;

] Cresterea numarului de investitii straine care
pot determina o crestere a competitivitatii;

1 Dezvoltarea antreprenoriatului local.

Pe baza diagnosticului din capitolul precedent si cu ajutorul analizei SWOT de mai sus, suntem
in masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare pentru orasul Vlahita. Identificarea
directjilor de dezvoltare a orasului a avut la baza principiul dezvoltarii locale omogene integrate, intelegind prin
aceasta corelarea celor trei componente majore ale dezvoltarii unei comunitati si anume dezvoltarea
economica, dezvoltarea sociala si gestionarea echilibrata a resurselor si mediului natural, astfel incat
realizarea fiecarui obiectiv strategic, apartinénd oricarei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, sa
aiba un impact pozitiv sau cel putin sa nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente majore ale

dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare

Péna in anul 2020, orasul Vlahitava deveni un model de aplicare a principiului dezvoltarii omogene integrate.

Misiunea
Orasul Vlahita - un spatiu atractiv pentru locuire, activitati economice, educative si social-culturale ce

ofera bunastare locuitorilor sai.
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Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala consta in crearea unei comunitafi dinamice si
prospere pe baza unei dezvoltari socio-economica reale.

in vederea realizarii obiectivului general, se va urméri atingereaurmatoarelor obiective specifice:

Domeniul economie - agricultura

. Adoptare de metode actuale de a face agriculturain vederea imbunatatirii nivelului de trai al
agricultorilor.

Domeniul economie - industrie

. Dezvoltarea economiei prin atragerea de investitii si cresterea antreprenoriatului autohton, in
acord cu specificul zonei, si crearea de noi locuri de munca.

Domeniul mediu

o Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a mediului.

Domeniul dezvoltare sociala

o Cresterea calitatii vietii si a starii de sanatate a populatiei.

Domeniul ,,Amenajarea teritoriului si infrastructurii de transport”

o Imbunétatirea continu a infrastructurii de transport.

Domeniul administratie publica locala

o Sporirea capacitatii administratiei publice de a raspunde problemelor locale.

Domeniul educatie i formare

o Modernizarea infrastructurii educationale.

Domeniul cultura, sport si agrement

o Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement
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Capitolul 3

Domeniile dezvoltarii oragului Vlahita, obiectivele si proiectele specifice

3.1.Economia locala

3.1.1.Prezentare generala
Ca multe alte localitati din Romania, dupa anul 1989, economia orasului a avut parte de un regres
considerabil, indeosebi din cauza declinului unor activitati traditionale precum mineritul $i a neconcordant
dintre componentele reformei economice si a utilizarii nerationale a resurselor naturale si umane, cu impact
negativ asupra productivitatii, eficientei si ratei de angajare.
Agentii economici de pe teritoriul localitétii VIahifa sunt preponderent cu capital privat autohton d
punct de vedere numeric, dar cifrele de afaceri importante sunt detinute de cele cu capital strain.
Functioneaza in acest moment 143 de societdti comerciale active (una la 48 de locuitori, raport
media nationala a spatiului urban), cele mai multe in domeniul comeriului, constructiilor si al transportului.
La nivelul orasului Viahita, activitatea economico-sociala se axeaza pe urmatoarele domenii:
- Agricultura - 2
- Silvicultura - 6
- Industria extractiva -3
- Industria alimentara -3
- Fabricare bauturi — 1
- Prelucrare lemn -14
- Cauciuc si mase plastic — 2
- Reparatii masini si echipamente -3
- Constructii metalice -1
- Colectare, tratare deseuri - 2
- Constructii-14
- Electrice, electronice, masini —
- Comert —42
- Transport -9
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- Hoteluri si restaurante -15

- Informatji si comunicatji — 2

- Activitati financiare si asigurari -3

- Tranzactii imobiliare -1

- Activitati juridice, contabile si arhitecturd — 6
- Activitati veterinare - 1

- Sanatate - 2

- Cultura si sport -1
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Exista o mare diversitate de activitati si, in pofida profilului localitatji, principalele activitati economice,
dupa cifra de afaceri, sunt din zona industriei textile si a comertuluide material lemnos.

Cei mai importanti agenti economici, dupa cifra de afaceri, sunt:

GILBARCO ACIS SRL Alte lucréri de instalatii 107
pentru constructii 3
PERFEKT SRL Comert cu amanuntul al 91 g’

altor produse alimentare, in
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magazine specializate

KARSAI HARGITA Fabricarea articolelor de
PLAST SRL ambalaj din material plastic

EURO ECOLOGIC SRL Colectarea si epurarea
apelor uzate

MIDAN IMPEX SRL Intermedieri in comertul cu
produse diverse

25

15

Extractia pietrei
ornamentale si a pietrei pentru
ANDESIT IMPEX SRL  constructii, extractia pietrei 22
calcaroase, ghipsului, cretei si
a ardeziei

Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de 10
produse alimentare, bauturi si
tutun

SINCRON SRL

Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si 1
nerezidentiale

BAUHAUS ENTER SRL

FUL PROD COMPANY

SRL Taierea si rindeluirea

lemnului

Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de 13
produse alimentare, bauturi si
tutun

ZITA SERV COM SRL

Agricultura si silvicultura
Cu toate ca sunt conditii naturale, in prezent nu se poate spune ca exista o productivitate agricola
competitiva si eficientd, acest aspect fiind determinat atat de dotarile tehnice necorespunzatoare, cét si

modul de exploatare practicat. Nu se poate spune nici macar ca agricultura are o pondere in economi
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localitatii, existand un singur agent economic in domeniu, desi exista suprafete cultivate importante, mai ales
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cu cartofi. Numarul de animale este destul de mic raportat la suprafata de pasuni si fanete. Exista o suprafata

pomicola importanta, dar care nu se reflecta in activitatea de prelucrare si valorificare.

Suprafata fondului forestier 3530,58
Suprafata arabila (ha) 1062
Suprafata pomicola si viticola (ha) 8
Pasuni si fanete (ha) 2415
Numar total de animale (2012), din care: 7253
Bovine 1200
Porcine 1750
Ovine 2500
Pasari 1803
Tipuri de culturi dominante (ha):
Grau ha
2010 170
2011 174
2012 180
Cartofi ha
2010 532
2011 580
2012 684
Leguminoase ha
2010 42
2011 48
2012 51
Altele ha
2010 318
2011 260
2012 147

Turismul

Orasul Vlahita reprezinta prin statiunea Baile Homorod un punct important de atractie turistica. Exista
8 pensiuni, 42 case de vacanta, un hotel, un motel si 323 de case margaritare. Totalul locurilor de cazare este

de 625. Se apreciaza ca in ultimul an au fost aproximativ 80.000 de turisti in localitate.
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Dintre spatiile de cazare, amintim:

o Complex Turistic Strand Termal Perla Vlahitei situat la indlimea de 824 metri de la nivelul mériila
jumatatea drumului dintre Odorheiu Secuiesc si Miercurea Ciuc.
in campingul si statiunea climaterica, botezat de localnici Perla Viahitei, sunt 2 piscine alimentate cu
apa termala de 25°C.

o Pensiunea Napsugar se afla 1anga Strandul Termal din Vlahita, la 200 metri de drumul national 13A

o Pensiunea Emoke

o Pensiunea Harghita

o Popasul Turistic Matyi

o Pensiunea Szepasszony

o Popasul Turistic Hatos

e Motel Homorod

« PensiuneaLobogo

o Pensiunea Colt alb

Strandul termal Perla Vlahitei se afla la jumatatea drumului dintre Odorheiu Secuiesc si Miercurea Ciuc,

la 2 km distanta est de Vlahita, langa paraul Vérghis, la 824 metri altitudine de la nivelul marii. Es

rezultatul forajului geologic din anul 1975 si muncii colective a populatiei din zona.
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3.1.2.Analiza SWOT pentru domeniul “Economie”

Puncte tari ale orasului Vlahita: Puncte slabe:
l Localitate cu un element de identificare | | Proprietate agricola divizata, faramitata;
clar; ] Inexistenta unor forme avansate de promovare
| Resurse naturale importante — izvoare, a produselor si serviciilor locale;
padure, narcise; ] Inexistenta unor forme organizate de
| Conditii climatice favorabile; exploatare agricola;
| Existenta in regiune a unui numar ] Slaba eficienta economica a exploatatjilor
considerabil de agenti economici, cu cifre de | agricole;
afaceri considerabile; ] Acces limitat la specialisti, informatii si
| Existenta  refelelor de  comunicatji | consultanta in domeniu;
(telefonie, internet, cablu); ) Numar redus de locuri de munca;
| Existenta retelei electrice, a gazului metan ) Infrastructura de afaceri neuniform repartizat;
si a apei potabile; ] Lipsa unor investiti economice de tip
| Apropierea de doud municipii importante si | Parteneriat Public — Privat
acces la infrastructura rutiera; ) Insuficienta strategiei de marketing local si
| Structura economica diversificata a zonei; | insuficienta promovare a produselor si serviciilor locale;
] Autoritati locale deschise; ) Utlizarea pe o scara relativ mica a
| Forfa de munca flexibila, ieftinda si | tehnologiilor avansate;
disponibila; ] Productivitatea industriala este inca scazuta,
| Existenta importantd a unei baze de | raportat la cea din Uniunea Europeana;
cazare i tratament; ] Antreprenoriat local neadecvat;
] Existenta  unei  activitati  culturale ) Structura economica relativ invechita;
consistente; ] Lipsa conexiunilor cu circuitul turistic intern s
| Ponderea majora a populatiei din grupa de | extern;
varstd adultd (20-60 ani), aproximativ 60% din ) Numar redus al investitiilor stréaine;
totalul populatiei; ) Absenta unor politici si programe coerente de
| Accesarea de programe finantate din | dezvoltare economica si de turism; v
fondurile structurale; ) Numar redus de centre de informare g’
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Numar important de turisti. turistica;
) Baza de tratament invechita;
] Utilizare redusa a mijloacelor informatice

si internetului pentru informare, marketing si rezervare

turistica;
) Suprafata agricola si silvica insuficient
valorificate;
) Nivel scazut de salarizare;
) Infrastructura rutiera neadecvata;
Oportunitati: Amenintari:
l Existenta resurselor nerambursabile din | | Slaba informare a agricultorilor cu privire la
fondurile structurale pentru agricultura si IMM-uri; | normele europene
] Integrarea in strategile de dezvoltare ale ) Concurenta importului de produse
judetului; agroalimentare de pe piata Uniunii Europene;
] Atragerea de investitji straine; ) Sprijin redus din partea altor autoritati publice;
] Dezvoltarea antreprenoriatului local; ) Existenta unui cadru institutional si legislativ
| Valorificarea potentialului local; destul de stufos;
] Perspective  bune pentru  dezvoltarea ) Concurenta zonelor turistice din regiune;
agroturismului si a turismului de weekend; ] Eroziunea si degradarea calitatii solului;
1 Posibilitatea de a atrage turisti in regiune il Defrisarea.

toate anotimpurile;
1 Interes crescut la nivel international pentru
conservarea biodiversitatii si promovarea turismului

durabil;
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3.1.3 Obiective pentru domeniul economie

Obiectivul general al orasului VIahita in domeniul agriculturii si silviculturii este:
[ ]

Adoptare de metode actuale de a face agricultura in vederea imbunatafirii nivelului de trai al
agricultorilor.

Obiectivele specifice sunt:

1.Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei agricole, astfel incat
aceasta sa contribuie la cresterea economica locala.

2.Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de depozitare, transport,
dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura.

3.Reactualizarea studiilor pedologice si agrochimice si stabilirea notelor de bonitare, pe sole, in
cadrul fiecarei proprietaf].

4.Conservarea si ameliorarea biodiversitatii fondului forestier.

Obiective pentru domeniul industrie i servicii

Dezvoltarea economiei prin atragerea de investitii si cresterea antreprenoriatului autohton, in
acord cu specificul zonei si crearea de noi locuri de munca.

Obiectivele specifice sunt:

1.Promovarea bunurilor si serviciilor locale.

2.Mentinerea si atragerea de noi investitii, indeosebi din industrii nepoluante, prin utilizarea
capacitatilor de productie, a resurselor existente si facilitarea accesului la utilitat].

3.Incurajarea antreprenoriatului autohton.
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3.1.4 Fise de proiect

Fisa 1

Domeniu Programul / proiectul propus

Agricultura Titlul:
Sprijin pentru producatorii agricoli

Cadrul general Existd posibilitatea  eficientizarii  activitatilor
agricole prin asociere $i cooperare

Grup tinta Fermierii locali

Obiective Atragerea si stimularea producatorilor agricoli
pentru a se organiza in sisteme de cooperare si
asociere in scopul aplicarii unor tehnologii
moderne

Motivatia proiectului Exploatatii mici, agricultura de subzistenta

Modul deimplementare aproiectului Institutionalizarea a doudintélniri pe an intre

autoritatile publice (primar, prefecturd, consiliul
judetean, Ministerul Agriculturii), agenti economici
specializatj, institute de educatie si cercetare in
domeniul agricol si fermierii locali, in vederea

promovarii actiunilor agricole moderne

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Bugetul local/ PO Dezvoltare rurala

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Consiliul local

Termen de realizare Operational in 12 luni

Indicatori 2 intalniri pe an, participarea a cel putin 5
institutii, cel putin 2 agenti economici, cel putin 15

fermieri locali;

In 2015 —existenta a cel putin doud noi asociafii

ale fermierilor
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Fisa 2

Domeniu Programul / proiectul propus

Agricultura Titlul:
Consiliere si consultanta pentru fermieri prin
extinderea activitatii de informare, consiliere
si consultanta

Cadrul general Nu exista o forma coerentd de informare pentry
fermierii locali

Grup tinta Fermierii locali

Obiective Dezvoltarea activitati de consultantd agricola
care sa aiba in sarcina rezolvarea operativa a
tuturor problemelor agricole

Motivatia proiectului O forma permanenta de consultanta poate creste
nivelul de informare si in final performanta
agriculturii locale

Modul deimplementare aproiectului Dezvoltarea la nivel local a centrului de informare,
consultanta si consiliere pentru fermieri care sa
se ocupe inclusiv de orientarea productiei
agricole, in concordanta cu tendintele previzibile
ale pietei interne si externe, promovarea
agriculturii ecologice

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Bugetul local, PO Dezvoltare rurala

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Consiliul local, APIA

Termen de realizare 2016

Indicatori -activitati de consiliere si consultanta operationale
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Fisa 3

Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:
Incubator general de afaceri si pentru

agricultura

Cadrul general -Activitatea societatilor comerciale in domeniul
agricol este nesemnificativa

-Antreprenoriatul  local  este  scazut i
neperformant

-accesul la  finantare tip  start-ul s

dezvoltare,pentru IMM-ur, este scazut

Grup tinta Fermieri locali, agenti economici, tineri

Obiective -Integrarea  productiei agricole cu industria
alimentara, reteaua de depozitare, transport;
-dezvoltarea agentilor economici pentru
prestari de servicii in agricultura

-Incurajarea antreprenoriatului autohton

Motivatia proiectului -Este nevoie de o integrare a activitatilor de
productie, transport, prelucrare a produselor
agricole, ceea ce presupune existenta unor agenti
economici, de preferinta locali, in domeniu

-Este necesara dezvoltarea antreprenoriatului
local si facilitarea accesului la finantare pentru
IMM-uri.

Modul deimplementare aproiectului Crearea si specializarea Centrului de informare,
consiliere si consultanta in marketingul
agricol si incubator de afaceri general si
pentru agricultura. Acesta poate avea statut
de ONG.
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Organizarea anuala a unui seminar cu
exemple de succes de afaceri in domeniul

agricol

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Buget local, PO  Regional,  Fonduri

guvernamentale, PO Resurse umane

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Consiliul local

Termen de realizare 2016

Indicatori Cel putin 5 proiecte de afaceri lansate, din carg
cel putin 2 in domeniul agriculturii, minim 5
activitati de consultanta/luna

Un seminar cu exemple de succes pe an

1.000.000 euro atrasi de IMM-uri pentru start-up

si dezvoltare pana in 2020

Fisa 4

Domeniu Programul / proiectul propus

Agricultura Titlul:
Reactualizarea  zonarii si  microzonarii
terenurilor

Cadrul general In ultimii 20 de ani nu s-au realizat astfel de studii

Grup tinta Fermierii i agentii economici locali

Obiective Reactualizarea  studilor ~ pedologice i
agrochimice si stabilirea notelor de bonitare, pe
sole, in cadrul fiecarei proprietati; reactualizareq
pe baza de bonitate, a zonarii i microzonarii
productiei agricole

Motivatia proiectului Este necesara orientarea activitatii agricole locale
in concordantad cu resursele naturale (cultivarea L‘:fg
plantelor in acord cu terenurile) E_‘P
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Modul deimplementare aproiectului

Studii de amenajare integrata a diferitelor zone,

pentru protejarea si ridicarea potentjalului
productiv al pamantului; studii de elaborare a

noilor tipologii de exploatatii agricole specifice

Sursa definantare/posibilesurse de finantare

Bugetul judetean si local

Institutia careraspunde derealizarea proiectului

Consiliul local si consiliul judetean

Termen de realizare

2014

Indicatori Studiu pedologic si agrochimic
Zonarea productiei agricole
Fisa 5
Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:
Cresterea performantelor agricole prin

utilizarea de soiuri gi rase adecvate

Cadrul general

Este nevoie de utilizarea unor soiuri $i rase de

animale adaptate conditjilor naturale din zona

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Realizarea unor structuri care sa contribuie la
relansarea productiei agricole, astfel incat aceasta sa

contribuie la cresterea economica locala

Motivatia proiectului

Lipsa informatjilor in domeniu si a resurselor
financiare a dus la utilizarea unor soiuri $i rase

slabe, fara eficienta economica

Modul deimplementare aproiectului

Informare prin Centrul de informare cu privire |2

soiurile i rasele adecvate zonei,

Sursa definantare/posibilesurse de finantare

Bugetul local, PO Dezvoltare rurala

Institufia care  raspunde  derealizarea

proiectului

Centrul de informare si consiliere

A
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Termen de realizare 2018

Indicatori -50% din soiurile si rasele utilizate in 2018

adaptate specificului zonei

Fisa 6

Domeniu Programul / proiectul propus

Agricultura Titlul:
Agricultura conservativa

Cadrul general Agricultura  conservativa are in  vedere
perturbarea minima a solului pentru a conserva
structura, fauna si materia organica a solului

Grup tinta Fermierii locali

Scopul proiectului/Obiective Dezvoltarea activitati de consultantd agricola
care sa aiba in sarcina rezolvarea operativa a
tuturor problemelor agricole

Motivatia proiectului Diverse rotafii si combinatii ale culturii care
stimuleaza microorganismele din sol si elimina
daunatorii plantelor, buruienile si bolile.

Modul de implementare a proiectului Evidenta clara a terenurilor care permit

desfasurarea agriculturii conservative.

Promovarea unei astfel de agriculturi

Sursa de finanfare/posibile surse de finanfare | Surse private, bugetul local, PO dezvoltare rurala

Institutia care raspunde de realizarea | Centrul de consiliere, Fermierii locali

proiectului
Termen de realizare 2016 - demareaza informarea

2017 - primele culturi conservative
Indicatori -2016 o activitate de informare realizata

-2017 — min. 5 ha de culturi conservative
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Fisa 7

Domeniu Programul / proiectul propus

Agricultura Titlul:
Conservarea, ameliorarea si extinderea
biodiversitatii fondului forestier

Cadrul general Actualele zone verzi trebuie protejate si de aceea
necesita o atentie speciala

Grup tinta Populatia localitatji

Obiective Conservarea si ameliorarea biodiversitati fondului
forestier.

Motivatia proiectului Este necesara mentinerea si dezvoltarea actualelor
zone verzi

Modul deimplementare aproiectului Dezvoltarea actiunilor locale de control si crearea

unui parteneriat cu un ONG, eventual crearea unui
organism - Garda de mediu a copiilor, care sa
urmareasca:
% stoparea defrigarii padurilor
si a vegetatiei forestiere din afara
fondului forestier;
% excluderea pasunatului din
paduri ;
% conversia arboretelor din
[astari la codru;
% reconstructia ecologica a
padurilor destructurate
Extinderea suprafetei padurilor i
a altor forme de vegetatie

forestiera in zonele destinate si
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agrement, recreere;

Sursa definantare/posibilesurse de finantare | Surse private, bugetul local, PO Mediu

Institufia care raspunde derealizarea | Autoritai locale

proiectului ONG
Scoala
Termen de realizare 2014
Indicatori -1 parteneriat cu un ONG

-crearea Garzii de mediu a copiilor

-1 actiune/an de curatire a zonelor verzi cu voluntari

-plantarea anuala a 500 de arbori cu voluntari

Fisa 8

Domeniu Programul / proiectul propus

Industria Titlul:
Cresterea vizibilitatii produselor si serviciilor
locale, precum si a oportunitatilor pentru
dezvoltarea de afaceri

Cadrul general Vlahita este o localitate cu atractivitate medie
pentru investitii. Oportunitatile locale trebuie
promovate ca si produsele si serviciile existente

Grup tinta Agentii economici

Obiective Promovarea bunurilor si serviciilor locale

Motivatia proiectului Comunitatile locale se afla in competitie pentru
dezvoltare economica si atragerea de investii.
Promovarea poate constitui un element de
diferentiere in atragerea de capital.

Modul deimplementare aproiectului Elaborarea unei strategii de marketing local "

9
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Sursa definantare/posibilesurse de finantare

Bugetul local si sponsorizari

Institutia careraspunde derealizarea proiectului

Consiliul local si agentji economici

Termen de realizare

2014

Indicatori -strategia de marketing realizata si operationala
Aceasta va cuprinde 0 gama extinsa de
instrumente de promovare, suplimentar fata de
cele utilizate in prezent: promovare agresiva
online si media, misiuni de afaceri, participari la
evenimente nationale si internationale etc.

Fisa 9
Domeniu Programul / proiectul propus
Industria Titlul:

Facilitarea accesului la spatii de productie s

utilitati pentru intreprinderi

Cadrul general

Utilitatile si spatiile de productie dau atractivitatea

pentru investitii a unei zone

Grup tinta

Agentii economici

Obiective

Atragerea de noi investitii, indeosebi din industrii

nepoluante prin utilizarea capacitatilor de
productie, a resurselor existente si facilitarea

accesului la utilitati

Motivatia proiectului

Prin accesul facil la utilitati se sprijind mediul de

afaceri de catre autoritatile locale

Modul deimplementare aproiectului

Facilitarea accesului la reteaua de alimentare cu
apa si canalizare pentru agentii economici, la

spatii de productie

Sursa definantare/posibilesurse de finantare

Bugetul local,

Resurse ale agentilor economici
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PO Regional

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Consiliul local si agentji economici

Termen de realizare 2016 — extinderea retelei de canalizare si a celei
de apa

Indicatori -nr. agenti economici racordati la canalizare si

alimentare cu apa

Fisa 10

Domeniu Programul / proiectul propus

Industria Titlul:
Centru de inovare in domeniul apelor minerale

Cadrul general Zonele balneare din Romania sunt in declin si din
cauza utilizarii unor tehnologii neadecvate

Grup tinta Populatia, agentii economici, statiunile balneare
din Romania

Obiective Atragerea de noi investitii, indeosebi din industrii
nepoluante prin utilizarea capacitatilor de
productie, a resurselor existente si facilitarea
accesului la utilitatj

Motivatia proiectului Reunirea experientelor natjonale si internationale
in vederea inovarii tehnologice din domeniul
apelor minerale

Modul de implementare a proiectului Crearea unui centru de tehnologii in domeniul
apelor minerale

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | Bugetul local,
Resurse ale agentilor economici
PO Cercetare

Institutia care raspunde de realizarea | Consiliul local, Universitatj, institutii de cercetare LED

proiectului &
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Termen de realizare 2020
Indicatori -centru de inovare realizat
Fisa 11
Domeniu Programul / proiectul propus
Industria Titlul:
Clusterul - motor de dezvoltare pentru

economia locala

Cadrul general -Clusterele reprezintd o concentrare sau
aglomerare teritoriala de firme mici si mijlocii
specializate intr-un domeniu comun (serviciu,
produs, cunostinte) sau domenii interrelationale in
sectorul respectiv. Fiind considerat un model de
succes la nivel european in domeniul sprijinirii
mediului deafaceri, clusterele vor fi promovate in
Romania in anii urmatori datorita posibilitaii de a
finanta integrarea intreprinderilor roméanesti in

lanturi cluster.

Grup tinta -Agentii economici locali, ONG-uri, autoritafi

publice, mediul academic

Obiective -Mentinerea investitiilor actuale prin con-

struirea parteneriatului cu mediul de afaceri

Motivatia proiectului -Lipsa unui parteneriat mediu de afaceri -
autoritati publice poate conduce la diminuarea
activitatii economice, indeosebi in conditji de criza
economica. Pe de alta parte, orasul dispune de

infrastructura necesara dezvoltarii de clustere.
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Modul de implementare a proiectului -Initierea unui parteneriat strategic in vederea
elaborarii unui studiu privind oportunitatea
constituirii unui cluster;

-In analiza constituirii unui cluster in zona se
vor avea in vedere i urmatoarele aspecte:
existenta a numerosi agenti economici in
domeniul serviciilor; activitali de relationare cu
mediu academic din zona, dat fiind ca elementul
de succes al unui cluster il reprezinta cooperarea
intre mediul de afaceri si mediul academic;

-Invitarea firmelor de consultanta in cadrul
unor sesiuni de informare a mediului de afacer
local privind posibilitatile de finantare in domeniul
cresterii  productivitati, dezvoltarii resurselor
umane, utilizarii tehnologiilor inovative;

-Organizarea unor misiuni economice pentru
mediul de afaceri local;

-Organizarea impreund cu Camera de Co-
mert si Industrie a unor seminarii de informare a
mediului de afaceri local privind accesul pe Piata
Unica, prin certificarea produselor sau serviciilor,

conform cerintelor europene.

Sursa de finanfare/posibile resurse de -Bugetul judetului;
finantare -Bugetul de stat, programe guvernamentale,
programe nationale;

-Programul Operational Cresterea
Competitivitatii Economice;

-Programul Operational Capital uman
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Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

-Consiliul local, agenti economici

Termen de realizare

2017
Indicatori

-Incheierea parteneriatului strategic autoritétj
- mediu de afaceri - mediu academic;

-Elaborarea studiului de oportunitate;

-2 seminarii de informare/an privind posibi-

litatile de finantare pentru sectorul privat;
-O misiune economica/an;

-Un seminar/an privind modalitatile de patrun-
dere pe Piata Unica
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3.2.Mediul

3.2.1.Prezentare generala

Orasul Viahita poate fi calificat ca prezentandprobleme specifice rezultate din fostele activitati minier
Existd si alte aspecte deranjante ca: poluarea produséd de depozitarea deseurilor in locuri neamenajate,
inchiderea depozitului de deseuri menajere corespunzatoare, fiind o problema in centrul atentiei. Situat intr-
un cadru natural favorabil, situatia in acest domeniu este una menajabild, problema principald find cea

conservarii starii mediului inconjurator.

Aerul
Poluarea aerului in orasul Vidhitase realizeaza prin transportul rutier (N20) — DN 13A tranziteaz
orasul, fara a exista ruta ocolitoare. Pe teritoriul orasului nu existd surse majore cu potential de poluarefla

aerului, dar pozitia geografica intre doua zone industrial importante creste potentialul de poluare.

Solul

Poluarea solului este influentatd in special dechimizarea unor terenuri agricole, fiind afectate
peste 1000 de ha de teren.

Emisiile de la aceste surse influenteazd negativ solul prin incorporareade elemente chimice cu
caracter toxic. incarcarea solului cu astfel de elementechimice (metale grele,sulf, etc.) degradeaza insusirile
fizice,chimice sibiologice, contribuind astfel la reducerea capacitatii productive. Modificarile antropice ale
solului, cauzate de constructile de toatefelurile, prin operatiuni dedecopertare, modelare, etc., au dus la

crearea altor tipuri de soluri, asa numiteleprotosoluri antropice.

Apa

Orasul beneficiaza de un sistem adecvat, in continua extindere si modernizare, de alimentare cu apa.
Canalizarea insa este insuficienta si necesitda extindere. Principalele probleme sunt legate de asigurare
protectiei adecvate a apelor de suprafata.Serviciul de alimentare cu apa functioneaza din 1971, deservind in

prezent 2278 de gospodarii, cu un consum de 1104000mc/an. Serviciul de canalizare acopera doar 949 de
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Nu exista insa audituri de performanta sau strategii de dezvoltare pentru cele doua servicii.

Zgomotul
Reteaua de drumuri ce strdbateorasul reprezintd o sursa permanenta de poluare fonica, alaturi
zgomotele rezultate din activitatea industriala si agricola.Orasul este zilnic tranzitat de un numar considerabil

de vehicule, ceea ce genereaza disconfort pentru populatie.

3.2.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale orasului Viahita in domeniul| Puncte slabe:
mediu
o Autoritati locale deschise o Depunerea necontrolata a deseurilor
o Inexistenta de agenti economici cu urbane
potential major de poluare o Educatie, cultura civica in probleme de
o JOistem functional de colectare a mediu slab dezvoltate
deseurilor e Lipsa unei delimitari clare intre zona
o Inexistenta poluarii solului si apei industriala si cea rezidentjala
o Oisteme extinse de apa o Retearedusa de canalizare
e Serviciu extins de iluminat public o Poluarea solului
o Inexistenta unei rute ocolitoare a
orasului
o Inexistenta strategiilor de dezvoltare a
serviciilor de apa si canalizare
e Vechimea retelei de apa in unele zone
Oportunitati: Amenintari:
o Existenta resurselor nerambursabile din| 4 Resurse bugetare reduse faté de nevoia
fondurile structural si Fondul de Mediu de investitii in infrastructura, retele de utilitati %J
o Integrarea in strategiile de dezvoltare ale | (apd, canalizare, iluminat public, colectare &
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judetului in ceea ce priveste problematica de | deseuri)

mediu o Sprijin redus din partea altor autoritati
. Potential mare de dezvoltare a sectorului | publice

serviciilor urbane ce vizeaza protectia mediului o Intarzieri in aplicarea legislatiei de
o Posibilitatea  practicarii  agriculturii | mediu de catre unii agentj economici

ecologice o Cregsterea numarului de autoturisme

o Presiunile exercitate de UE vor conduce

la sustinerea masurilor de protectie a mediului
o Dezvoltarea pietei de reciclare a
deseurilor/materiei  prime  rezultate  din

procesarea deseurilor.

3.2.3.0biective pentru domeniul mediu

Obiectivul general in materie de mediu este reprezentat de mentinerea unui mediu curat, iar
obiectivele specifice sunt:

1.Mentinerea calitatii aerului

2.Impiedicarea degradérii solului

3.Imbunétatirea sistemului de protectie a apelor de suprafata si subterane in vederea cresterii gradului
de sanatate a populatjei.

3.2.4.Fise de proiecte
Fisa 12

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:
Adoptarea de tehnologii nepoluante de catre
agentii economici

Cadrul general Exista pe teritoriul orasuluiagenti economici cu %J
potential de poluare (nu major) &




Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

Grup tinta Agenti economici cu potential de poluare
Obiective Mentinerea calitaji aerului
Motivatia proiectului Modernizarea i adoptarea unor tehnologii

nepoluante, la agentii economici susceptibili de
emisii de noxe atmosferice peste limita CMA, este
0 masura ce poate conduce la imbunatatirea

calitatii aerului

Modul deimplementare aproiectului Promovarea si sustinerea adoptarii de tehnologi
nepoluante.
Monitorizarea modului in care sunt reduse

efectele poluante ale activitatji economice.

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Resurse ale agentilor economici

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Consiliul local
Garda de mediu

Agenti economici

Termen de realizare 2016

Indicatori 2016 - tofi agentii economici de pe teritoriul

orasului adopta tehnologii nepoluante, conforme

standardelor europene

Fisa 13

Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:
Supravegherea si eliminarea totalda practicilor

ilegale de deversare pe sol a oricaror substantg

D

lichide poluante, precum si a depozitarii

necontrolate de deseuri

Cadrul general Exista pe teritoriuloraguluiriscul de deversare si
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Grup tinta Agenti economici si populatie
Obiective Impiedicarea degradarii solului
Motivatia proiectului Este  necesara protejarea  solului  prin

monitorizarea si  controlul  deversarilor i

depozitarilor de materii pe sol

Modul deimplementare aproiectului Monitorizarea, controlul si sanctionarea celor ce
nu respecta legislatia in materie de utilizare a

solului

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Bugetul local

Institutia careraspunde derealizarea proiectului | Autoritati locale,
Garda de mediu

Agenti economici, populatia

Termen de realizare 2014

Indicatori 2014 - reducerea cu 80% a deversarilor si

depozitarilor necontrolate de substante si materii

pe sol
Fisa 14
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:
Generalizarea colectarii selective a deseurilor
Cadrul general In acest moment colectarea selectiva adeseurilor
nu este o practica generalizata.
Grup tinta Agenti economici si populatie
Obiective Impiedicarea degradarii solului
Motivatia proiectului Colectarea selectiva a deseurilor poate genera
venituri si 0 reducere a masei de deseuri de
depozitat tq.?j
g
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Modul deimplementare aproiectului -campanie de constientizare a populatjei
-generalizarea  sistemului de  colectare

selectiva

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Bugetul local si bugetulconsiliului judetean, PO

Regional
Institutia care raspunde derealizarea Consiliul local, societate de salubrizare populatia
proiectului
Termen de realizare 2018
Indicatori 2018 -50% din deseuri colectate selectiv
Fisa 15
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:
Desfiintarea sistemelor individuale de colectare a
apelor uzate — fose septice, puturi absorbante
de catre toti detinatorii de locuinte individuale sau
colective
Cadrul general In conditile existentei si extinderii canalizrii,
aceste fose trebuie desfiintate deoarece sunt
poluante
Grup finta Populatia si agentji economici
Obiective Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor de
suprafatd si subterane in vederea cresterii
gradului de sanatate a populatiei
Motivatia proiectului Extinderea sistemului de canalizare nu mai
justifica existenta acestor fose, cu impact negativ
asupra solului si panzei freatice.
Modul deimplementare aproiectului Desfiintarea foselor septice §
o0
&
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Sursa definantare/posibilesurse de finantare Resurse ale populatiei si agentilor economici

Institutia  care  raspunde  derealizarea | Consiliul local, agenti economici, populatia

proiectului

Termen de realizare 2020

Indicatori 2020 - 100% din fosele septice desfiintate

Fisa 16

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:
lluminat public cu consum redus de
energie/ecologic cu panouri solare

Cadrul general in acest moment existd iluminat public cu l&mp
cu energie electrica

Grup tinta Populatia si agentji economici

Obiective Cresterea calitatii aerului

Motivatia proiectului Reducerea poluarii aerului prin iluminat public g
nevoia reducerii cheltuielilor bugetare

Modul deimplementare aproiectului Achizitia de stalpi ecologici de iluminat public

Sursa definantare/posibilesurse de finantare Bugetul local, PO Competitivitate

Institufia care  raspunde  derealizarea | Consiliul local

proiectului

Termen de realizare 2019

Indicatori 2019 - 50% din iluminatul public ecologic

Fisa 17
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Extinderea sistemului de alimentare cu apa si
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Cadrul general

-In oras exista un sistem de alimentare cu ap4 si
canalizare ce trebuie extins in concordanta cu

expansiunea orasului

Grup tinta

-Populatia si agentii economici

Obiective

-Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor de
suprafatd si subterane in vederea cresterii

gradului de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Expansiunea orasului

Modul de implementare a proiectului

-Proiectare, executie, bransare la sistemul de

canalizare si alimentare cu apa

Sursa de finantare

-Fonduri structurale, bugetul local, resurse ale
populatiei si  agentilor economici, resurse

guvernamentale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local, agentjii economici, populatia

Termen de realizare

-2018

Indicatori -2018 — 90% din locuinte si agenti economici
racordafi la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare

Fisa 18
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Audit si strategii de dezvoltare pentru

serviciile de alimentare cu apa si canalizare

Cadrul general

-In oras existaservicii de alimentare cu apa si

canalizare ce trebuie auditate, conform legii

Grup finta

-Populatia si agentii economici

Obiective

-Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor de
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suprafatd si subterane in vederea cresterii

gradului de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Dezvoltarea celor doua servicii

Modul de implementare a proiectului

-Contract de audit si strategie

Sursa de finantare

-Fonduri structurale, bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2015

Indicatori

-audit si strategii de dezvoltare realizate
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|

3.3.Dezvoltare sociala

3.3.1.Prezentare generala
Populatia
Populatia orasului este intr-o usoara descrestere. Astfel, in ultimii 10 ani, numarul de locuitori a scazut
de la 7042, la 6898.
Tabelul Populatia stabila dupa etnie, categorii de localitati, in judeful HARGHITA si in orasul

Vizhita (Recensamant 2011 - COMISIA JUDETEANPENTRU RECENSAMANTUL POPULATIEI $I AL
LOCUINTELOR, JUDETUL HARGHITA)

POPU ETN IA
JUDETUL LATIA NS
MUNICIPII S STABI
ORASE LA Romani Romi | Maghiari
COMUNE
TOTAL
ORAS VLAHITA 6898 55 7 6704 129

B Romani MRomi M Maghiari ENS
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Predomina persoanele de sex masculin-51% - 3503.

Structura pe grupe de varsta evidentiaza o populatie echilibrata, cu o oscilatie in intervalul 20-24 si
45-49 ani:

350
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250
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Evolutia duratei medii de viata este influentata de factori multipli, intre care se regasesc:
Modul de viata

|

| Starea de sanatate

| Alimentatia

] Nivelul educatiei sanitare

| Conditiile economico-sociale

Din punct de vedere al studiilor, ponderea cea mai mare o au studiile liceale si gimnaziale:
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Fondul de locuinte
in 2011, fondul de locuinte din oras era de 2634 ( 253242 m2), media fiind de 2,61 persoane/locuintd

si 36,7mpl/locuitor. Exista 138 de locuinte in proprietate publica. Locuintele sunt atat individuale, unifamiliale,

cat si multifamiliale, in blocuri construite Tnainte de 1990, ca urmare a procesului de urbanizare.

Forta de munca

In acest moment sunt in oras 2050 salariati si 300 de someri inregistrati.

Numarul salariatjlor 2050
Numarul salariatilor in agricultura 800
Numarul salariatilor in industrie 500
Numarul salariatilor bugetari 300

Numarul persoanelor care lucreaza in strainatate 450

Numarul persoanelor inactive, din care: 2775
Pensionari 1200
Someri 300
Persoane fara venituri 400
Copii cu cerinte scolare 800
Persoane cu dizabilitati, handicap sau nevoi speciale 75

Sanatatea

Organizarea si asigurarea serviciilor de sanatate pentru populatie din orasul VIahita se realizeaza prin

reteaua unitatilor sanitare publice, mixte si particulare, cu urmatoarea structura:

Numar paturi in spitale 64
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Private 6

Publice

—_

Tipul / categoria de unitati medico-sanitare

Cabinete medicale 6

Altele — care? Centru medico-social 1

Numar medici (sector public si privat) 4

Numar ambulante 2
Siguranta

In ceea ce priveste siguranta, existd un post de politie la nivel local. Nu functioneaza un serviciu de
politie locala,dar este constituit Serviciul pentru Situatii de Urgenta cu 57 de voluntari si 11 utilaje.
Servicii sociale

Exista in oras 238de beneficiari ai serviciilor de asistenta sociala.

3.3.2. Analiza SWOT

Puncte tari ale orasului Vlahita: Puncte slabe:
l Forta de munca importantg; l Scaderea nivelului de pregatire al resurselor
] Autoritati locale deschise; umane;
| Existenta activitati de asistenta sociala si ] Migrarea populatiei tinere catre alte zone;
initiative in domeniu; ) Participare civica redusa;
] Retea si infrastructura de sanatate ) Locuinte neizolate termic;
] Fond de locuinte ridicat; ] Starea bazei materiale din sistemul sanitar
] Structura echilibrata a populatiei; este precara;
| Serviciul pentru situatji de urgenta ] Inexistenta serviciului de politie locala
) Infrastructura  sanitara ~ deficitara  sub
aspectul echipamentelor medicale de investigatie si
tratament;
) Dotari limitate pentru situatii de urgenta
) Numar mare de caini comunitari ™
Oportunitati: Amenintari: g’
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| Cresterea rolului pe care orasul il are in l Exodul fortei de muncg;

dezvoltarea sociala; ) Aparitia de probleme sociale generate de
] Cresterea atractivitatii orasului pentru turismcriza economica;

balnear si de familie; ] Resurse bugetare limitate pentru domeniul
| Existenta resurselor nerambursabile din | dezvoltarii sociale.

fondurile structurale;

| Integrarea in strategiile de dezvoltare ale ju-

detului;

| Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in

vederea dezvoltarii infrastructuri de asistenta

socialg;
] Investitii private in domeniul sanitar;
| Crearea a noi locuri de munca prin

incurajarea investitiilor private;

3.3.3 Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala
Obiectivul general in materie de dezvoltare sociala este reprezentat de “Cresterea calitati vielii i a
starii de sanatate a populatiei”, iar obiectivele specifice sunt:
1.Facilitarea accesului la locuri de muncg;
2.Imbunétatirea conditiilor de locuire ale populatiei:
3.Cresterea starii de sanatate a populatiei;

4. Sporirea nivelului de siguranta in oras;

3.3.4.Fige de proiect
Fisa 19
Domeniu Programul / proiectul propus <«
O~
Dezvoltare sociala Titlul: %
[a B

Baza de date a ocupatiilor
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Cadrul general

-Nu exista la nivelul orasului o evidenta exacta cu
nivelul de pregatire si ocupatiile populatiei, ca
punct de referinfd pentru formularea unor
obiective strategice, indeosebi in materie de

reconversie profesionala

Grup finta

-Populatia

Obiective

-Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

-Nevoia de a avea o evidenta exacta cu structura

ocupationala a populatjei.

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea si completarea bazei de date

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2014

Indicatori -Baza de date completa cu ocupatiile populatiei
Fisa 20
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Construirea de locuinte sociale si locuinte pentru
tineri

Cadrul general

-Existd numeroase familii sarace sau/si tinere
care nu au suficiente resurse pentru a-si construi
o locuintg;

-Atragerea unor specilisti in educatie, sanatate,

carora sa li se poata oferi o locuinta.

Grup tinta -Tineri, populatia saraca, specialisti ce vor sa se
stabileasca in oras
Obiective -Imbunétatirea conditiilor de locuire ale populatiei

Motivatia proiectului

-Fondul de locuinte scazut la nivelul oragului
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Modul de implementare a proiectului

-Realizarea a 20 de locuinte sociale

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, bugetul de stat

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2018

Indicatori -2018 — 20 de locuinte sociale realizate
Fisa 21
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Reabilitare termica scoli, gradinite

Cadrul general

-Stabilimentele publice necesita o continua

atentie din perspectiva dotarilor si amenajarilor

Grup finta

-Populatia orasului

Obiective

-Cresterea starii de sanatate a populatjei

Motivatia proiectului

-Nevoia de a asigura conditii superioare pentru

sanatate si educatie

Modul de implementare a proiectului

-Reabilitarea termica prin anvelopare a scolilor i
gradinitelor

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, PO Regional

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2018

Indicatori -Stabilimente publice reabilitate termic
Fisa 22
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Sporirea confortului termic prin anveloparea
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blocurilor de locuinte

Cadrul general

-Exista pe teritoriul orasului blocuri de locuit,

neizolate din punct de vedere termic

Grup finta

-Populatia orasului ce locuieste la bloc

Obiective

-Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste confortul de locuire prin

anveloparea blocurilor

Modul de implementare a proiectului

-Anveloparea blocurilor

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, bugetul de stat, PO Regional,
contributii ale proprietarilor

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2018

Indicatori -2018 - toate blocurile anvelopate
Fisa 23
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Dotari pentru serviciu voluntar pentru situatii de
urgenfa, reparare cladire pompieri, sistem de
hidrani

Cadrul general

-In acest moment, nu existd dotarile adecvate

pentru aceste servicii

Grup finta

-Populatia orasului

Obiective

-Sporirea nivelului de siguranta in oras

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste capacitatea de interventie in

situatii de urgenta

Modul de implementare a proiectului

-Achizitionarea de materiale si utilaje pentru

serviciului voluntar pentru situati de urgenta,
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reparare cladire, hidrantj functionali

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2017

Indicatori -Serviciu voluntar dotat — 2015
-Cladire reparata — 2016
-Hidrantj functionali - 2017
Fisa 24
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Sprijin pentru dotarea adecvata a unitatilor

sanitare

Cadrul general

-In acest moment, nu existd dotarile adecvate

pentru unitatile sanitare

Grup tinta

-Populatia orasului

Obiective

- Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste nivelul de dotare al unitatilor

sanitare

Modul de implementare a proiectului

-Sprijin pentru achizitionarea de echipamente in

unitatile sanitare

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, POR, donatji, resurse private

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Unitati sanitare, Consiliul local

Termen de realizare

-2018

Indicatori

-Echipamente noi achizitionate
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Fisa 25

Domeniu

Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:

Policlinica

Cadrul general

Serviciul medical este limitat pe teritoriul orasului,

ca si in cazul comunelor vecine

Grup tinta

Populatia oragului

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatjei

Motivatia proiectului

Nevoia de a avea acces la servicii medicale

adecvate

Modul de implementare a proiectului

Achizitia a doua ambulante

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

Bugetul local, Bugetul judetului

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2016

Indicatori -policlinica functionala
Fisa 26
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Aplicarea legislatiei privind cainii comunitari

Cadrul general

Pe teritoriul orasului existda un numar mare de

caini fara stapan

Grup tinta

Populatia oragului

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatjei

Motivatia proiectului

Nevoia de a solutiona problema cainilor fara

stapan

Modul de implementare a proiectului

Aplicarea legislatiei in matrie

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

Bugetul local, PO Regional
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Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2015

Indicatori -pe strazile orasului nu mai exista caini fara
stapan
Fisa 27
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Serviciul de politie locala

Cadrul general

-In acest moment nu existé un serviciu de politie

locala
Grup tinta -Populatia oragului
Obiective -Sporirea nivelului de siguranta in orag

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste nivelul de siguranta in oras

Modul de implementare a proiectului

-Infiintarea serviciului de politie locala

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2017

Indicatori

-Serviciu de politie locala cu minim 6 posturi
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3.4.Amenajarea teritoriului si infrastructura de transport

3.4.1.Prezentare generala

In acest moment, utilizarea terenurilor este stabilita prin PUG, realizat in 2000, actualizat in 201
Administratia locala a emis, in anul 2012,39 certificate de urbanism si un numar de doar 11 autorizaiii
construire.S-a definitivat inventarul bunurilor domeniale.

Utilizarea terenului in oras este urmatoarea:

Suprafata totald, din care (ha): 9548,00
Intravilan (ha) 2532,42
Extravilan (ha) 7015,58
Suprafata agricola (ha), respectiv: arabil, pasuni, fanete, 3485,00

vii si livezi,
Paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera (ha) 3530,58
Terenuri cu ape (ha) 15,00

Oragul este strabatut de soseaua nationala DN 13A Miercurea Ciuc — Odorheiu Secuiesc si de DJ 132.in orag

nu exista gara si nici un serviciu de transport in comun.

Lungimea totala a drumurilor, din care:

Drumuri nationale (km) 3
Drumuri judetene (km) 5
Strazi11 (km) 26,63
Asfalt (km) 13,60
Piatra (km) 11
Pamant (km) 2
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3.4.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale orasului Vlahita: Puncte slabe:

l Acces la infrastructura rutiera l Inexistenta transportului public local de
] Retea importanta de drumuri calatori

| PUG actualizat ) Inexistenta unui studiu de trafic

| Autoritati locale deschise ] Retea locala de drumuri nereabilitate

| Sistem adecvat de indicatoare rutiere ] Activitate limitata in domeniul construirii

| Suprafata mare de intravilan

Oportunitati: Amenintari:

l Cresterea atractivitatii orasului  pentru l Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
locuire investitii in infrastructura,

] Existenta resurselor nerambursabile din ] Sprijin redus din partea altor autoritati
fondurile structurale publice

] Integrarea in strategiile de dezvoltare ale

judetului

| Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in

vederea dezvoltarii infrastructurii

3.4.3.0biective pentru domeniul amenajarea teritoriului si infrastructura de

transport

Obiectivul general in materie de amenajare a teritoriului si infrastructura de transport este reprezentat
de “Imbunatatirea continua a infrastructurii de transport’, iar obiectivele specifice sunt:

1.Imbunététirea infrastructurii de transport astfel incat s& fie reduse influentele negative asupra
mediului si confortului populatiei

2.Crearea design-ul sustenabil arhitectonic
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3.4.4.Fise de proiect
Fisa 28

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Realizarea de noi drumuri oragenesti

Cadrul general

-Expansiunea intravilanului trebuie insofita de

realizarea infrastructurii aferente

Grup tinta

-Populatia orasului

Obiective

-Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Este necesara crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

-Realizarea a 5 km de drumuri orasenesti noi

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, bugetul de stat, fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2018

Indicatori -5 km de drum realizat
Fisa 29
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Reabilitarea drumurilor orasenesti

Cadrul general

-Drumurile orasenesti necesita o intrefinere

permanenta
Grup tinta -Populatia orasului
Obiective -Imbunatétirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei
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Motivatia proiectului

-Este necesara cresterea atractivitatii pentru

turism prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

-Reabilitarea  drumurilor orasenesti i alei

pietonale, trotuare, cai de acces etc.

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2016

Indicatori -6 drumuri orasenesti reabilitate
Fisa 30
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Sistem de monitorizare video a drumurilor

orasgenesti

Cadrul general

-Un sistem de monitorizare video poate conduce
la utilizarea adecvata a drumurilor oragenesti si la

cresterea sigurantei de utilizare.

Grup tinta

-Populatia orasului

Obiective

-Imbunatétirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Este necesara asigurarea infrastructurii care s3

permita monitorizarea utilizari  adecvate a

drumurilor oragenesti

Modul de implementare a proiectului

-Instalare sistem video de supraveghere a

drumurilor oragenesti

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local;
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-Investitie privata

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local VIahita

proiectului

Termen de realizare -2015

Indicatori -30 de km de drumuri orasenesti monitorizate
video

Fisa 31
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Intretinerea  sistemului de indicatoare cu
denumirile strazilor, de intrare/iegire din localitate si

semne de circulatie

Cadrul general -Design-ul local si orientarea pe teritoriul orasului
se pot imbunatafi prin utilizarea unui sistem de

indicatoare adecvat

Grup tinta -Populatja orasului, agenti economici, turisti
Obiective -Crearea design-ul sustenabil arhitectonic
Motivatia proiectului -Sistem de indicatore cu numele strazilor,

marcare a intrarilor/iesirilor din localitate i
semnele de circulatie trebuie imbunatatite

continuu

Modul de implementare a proiectului -Realizarea si montarea de: placute cu denumirile
strazilor si indicatoare de orientare; Plachete de
marcare a intrarilor/iesirilor din localitate;

-Semne de circulatie adecvate

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local

Institutia care raspunde de -Consiliul local Viahita
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Indicatori -Toate strazile marcate;
-Toate intrarile si iesirile din orag marcate;
-Toate intersectiile semnalizate adecvat
Fisa 32
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Intdrirea capacitatii de aplicare a legislatiei in

materie de construire si disciplina in constructii

Cadrul general

-Este necesara mentinerea si construirea unei linii

arhitectonice unitare pe teritoriul oragului

Grup finta

-Populatia orasului, agenti economici

Obiective

-Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

-Armonia arhitecturald sustenabila trebuie sa fie

mentinuta

Modul de implementare a proiectului

-Verificarea modului de respectare a legislatiei in
materie de construire si disciplina in constructii;
-Verificarea respectarii normelor din PUG, PUZ si
PUD

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local Viahita

Termen de realizare

2014

Indicatori

-Toate construcitiile verificate din punct de vedere
al autorizarii;
-Toate

constructile  noi  respecta linia

arhitectonica a oragului
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Fisa 33

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Transport local de calatori

Cadrul general

- orasul are o suprafatia mare, astfel incat este
necesara o linie de transport in comun doar in

interiorul sau

Grup tinta

-Populatia orasului, agenti economici

Obiective

-Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Nu mai exista transport in comun

Modul de implementare a proiectului

-Achizitie doua autobuze

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul judetean, Bugetul judefului

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local Vlahita

Termen de realizare

2019

Indicatori -Transport in comun functional
Fisa 34
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Pista pentru biciclete in HomorodBai si intre

Vlahita si Strandul Termal

Cadrul general

-Este necesara crearea unor puncte de atractie in

oras
Grup tinta -Populatia orasului, turisti
Obiective -Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie reduse influentele negative asupra
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mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului -Orasul poate deveni un punct de atractie pentru
bicicligti
Modul de implementare a proiectului -Construirea pistelor de biciclete, minim 10 km

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul judetean, Guvern, PO Regional

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local Viahita
proiectului

Termen de realizare 2018

Indicatori -Piste de biciclete realizata
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3.5.Administratia publica locala

3.5.1.Prezentare generala

Aparatul de specialitate al primarului orasului VIahita este organizat si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare i
in conformitate cu hotararile Consiliului Local VIahita privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi
si a statului de funciii ale aparatului propriu de specialitate.

Primarul, viceprimarul, secretarul, impreuna cu aparatul propriu de specialitate constituie o structura
functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria Orasului VIahita, care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatji locale.

Primarul este seful administratiei publice locale a orasului VIahita si al aparatului propriu de
specialitate, pe care il conduce si controleaza, conform art. 66(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 286/2006.

In ceea ce priveste situatia personalului angajat, situatja este urmatoarea:

Numar total personal angajat, din care (exclusiv demnitarii, 64
inclusiv secretarul orasului):
Functionari publici de executie 25
Functionari publici de conducere (inclusiv secretarul 3
orasului)
Personal contractual 36
Femei 39
Barbatj 25
Absolventi de studii postuniversitare de 2
specializare/cursuri universitare de masterat
Absolventi studii universitare de licenta 9
Absolventi studii liceale 53
Peste 50 de ani 8
Intre 30 si 50 de ani 55
Sub 30 de ani 1
Varsta medie a personalului angajat 40
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Dotari existe:

Spatiul total util 430
Numar total calculatoare, din care: 28
Achizitionate dupa anul 2011, inclusiv 5
Cu acces la imprimanta 28
Cu acces permanent la internet 28
Numar total copiatoare, din care:
Achizitionate dupa anul 2011, inclusiv 3
Numar total aparate foto 1

Specificati programele informatice de specialitate necesare | contabilitate,
desfasurarii activitati avute in dotare (contabilitate, urbanism, | urbanism,

administrare fiscala, GIS, etc) administrare
fiscala
Numar total de autoturisme, din care: 1 g
Achizitionate dupa anul 2011 1 E’
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3.5.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale oragului Vlahita:

Puncte slabe:

l Autoritati locale deschise;

l Numar mic de angajati in administratie in

| Existenta unui site; raport cu nevoile oragului

| Dotare adecvata a institufiei, incusiv cu ) Lipsa de motivare pentru o mare parte din
programe informatice angajati datorita nivelului de salarizare

] Accesare de fonduri structurale ] Informatii putine disponibile

| Resurse financiare importante in bugetul ) Dotari limitate

local ] Spatiu impropriu

Oportunitati: Amenintari:

I Cresterea gradului de descentralizare i
autonomie locala;

| Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

| Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii institutionale;

| Elaborarea strategiei de resurse umane
care sa cuprinda si aspectele de planificare,
recrutare, selectie, motivare, cariera in general;

| Crearea unui sistem electronic de mana-
gement al documentelor pentru o mai buna
organizare si comunicare interna, precedat de
pregatirea in domeniul utilizarii noilor tehnologi;

] Existenta de organizatii profesionale ale
functionarilor publici, spatii utile de informare, —

asociatia contabililor, informaticienilor, oragelor etc.

l Educatie, cultura civica slab dezvoltata,

grad redus de participare civica;

) Blocarea accesului la functile publice
vacante;
) Migrarea personalului calificat catre alte

institutii publice
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3.5.3.0biective pentru domeniul ,,Administratie publica”

Obiectivul general in materie il reprezinta “Sporirea capacitatii administratiei publice de a raspunde
problemelor locale”, iar obiectivele specifice sunt:

1.Jmbunétatirea capacitatii administrative;

2.Imbunétatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afacer;

3.Introducerea de noi instrumente si tehnologii.

3.5.4.Fise de proiect
Fisa 35
Domeniu Programul / proiectul propus
Administratie publica Titlul:
Adaptarea structurii organizatorice
Cadrul general -Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt
instrumente manageriale ce sprijina atingerea
obiectivelor propuse
Grup finta -Autoritatea locala
Obiective -Imbunatatirea capacitatii administrative
Motivatia proiectului -Nevoia de a crea o structurd organizatorica
flexibila
Modul de implementare a proiectului -Adaptarea anuala a organigramei, regulamen-

tului de organizare si functionare, si a fiselor d

[}

post la nevoile institutiei si schimbarile legislative;
-realizarea altor regulamente specifice
-Aplicarea prevederilor HG 215/2012

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea -Primarul
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Termen de realizare

-Luna martie a fiecarui an

Indicatori -organigrama, ROF, fise de post actualizate
anual
Fisa 36
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Analiza nevoilor de formare profesionala ale
functionarilor publici si participarea la diferite

forme de pregatire

Cadrul general

-Functionarii publici au dreptul si obligatia sa-si

imbunéatateasca nivelul de pregatire profesionala

Grup tinta

-Functionarii publici

Obiective

-Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste nivelul de pregatire profe-

sionala

Modul de implementare a proiectului

-Realizarea analizei nevoilor de formare
profesionala;
-Participarea la cursuri de formare profesionala

generale si specifice

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-Anual - analiza nevoilor de formare profesionala

si participarea la forme de pregatire

Indicatori

-Rapoarte individuale si raport general privind
analiza nevoilor de formare profesionala;

-30 de angajati/an participa la diverse forme de

pregatire profesionala
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Fisa 37

Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica Titlul:
Cresterea nivelului de pregatire prin schimb de
experienta si vizite de studii

Cadrul general -Administratia locald a orasului VIahita trebuie sa
intre Tn circuitul national si international

Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali

Obiective -Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului -Nevoia de a creste nivelul de pregatire profesi-
onala prin vizite de studiu si schimb de experienta

Modul de implementare a proiectului -Utilizarea infratjrilor existente;

-Vizite de studii anual la institutii similare din tara,
cu exemple de bune practici;

-Participarea la cel putin 5 evenimente pe an din
domeniul de activitate — conferinte, seminarii;
-Aderarea la organizatji profesionale ale functj-
onarilor publici, spatii utile de informare- Asociatjia
contabililor, informaticienilor etc;

-Realizarea de abonamente la 2 noi publicatii de

specialitate

Sursa de finantare/posibile surse de finanfare | -Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local
proiectului
Termen de realizare -2014- abonamente la publicatji de specialitate;

-2015 - vizite de studiu, aderarea la organizatji

profesionale

Indicatori -2 abonamente la publicatii de specialitate

-4 asociatji profesionale la care s-a aderat
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Fisa 38

Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica Titlul:
Cresterea nivelului de informare al cetatenilor si
mediului de afaceri din oras

Cadrul general -Prin informare, cetatenii pot deveni parteneri a
autoritatilor locale

Grup finta -Functionarii publici si alesii locali;
-Populatia

Obiective -Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de
afaceri

Motivatia proiectului -Nevoia de a informa cetatenii cu privire la modul
de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile
autoritatilor locale

Modul de implementare a proiectului -Site functional si actualizat permanent;

-Organizarea unei zile a “Portilor deschise” la

primarie, pentru elevi

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local VIahita
proiectului

Termen de realizare 2014

Indicatori -Site actualizat saptamanal;

-50 de vizitatori in cadrul zilei “Portjlor deschise”

-2 spatii noi de afigaj stradal

Fisa 39
Domeniu Programul / proiectul propus
Administratie publica Titlul:

Cresterea nivelului de consultare a cetatenilor i
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Cadrul general -Prin consultare, cetatatenii pot deveni parteneri
ai autoritatilor locale si pot oferi solutii pentru

problemele locale

Grup finta -Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective -Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de
afaceri

Motivatia proiectului -Nevoia de a consulta cetatenii cu privire la modul

de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile

autoritatilor locale

Modul de implementare a proiectului -Organizarea de adunari publice pe cartiere, ce
putin una pe an in fiecare cartier;

-Organizarea de intalniri cel putin odata pe an cu
tinerii;

-Realizarea o data la doi ani a unui sondaj de
consultare a populatiei cu privire la problemele
majore din oras;

-Infiintarea Consiliului local al elevilor;

nfintarea  “Sfatului  batranilor ca grup
consultativ;

-Organizarea cel putin o data pe an a unor
sesiuni de brainstorming pe probleme de

actualitate din oras

Sursa de finanfare/posibilesurse de finantare -Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local Viahita,
proiectului

Termen de realizare 2014

Indicatori -4 adunari publice pe an;

-2 intalniri pe an cu tinerii;

-1 sondaj de consultare la doi ani;
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-Infiintarea Consiliului local al elevilor;
-Infiintarea “Sfatului batranilor’ ca grup con-
sultativ;

-O sesiune de brainstorming pe an

Fisa 40

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus

Titlul:

Cresterea nivelului de participare la deciziile
locale ale cetatenilor si mediului de afaceri din

orag

Cadrul general

-Este un principiu democratic acela al participar
cetatenilor la procesul decizional local, in acest fel

asigurandu-se eficienta deciziilor

Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali;
-Populatia
Obiective -Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

-Participarea cetatenilor la adoptarea deciziilor
majore din comunitate asigura sustinerea aces-

tora

Modul de implementare a proiectului

-Invitarea a cel putin 5 cetateni la fiecare sedinta
a consiliului local;
-ldentificarea a 2 consilieri comunitari din fiecare

cartier, ca parteneri ai administratjei locale

Sursa de finantare/posibile surse de finantare

-Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local VIahita

Termen de realizare

-2014

Indicatori

-Participarea a 5 cetateni la fiecare sedinta a

Page97



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

consiliului local, ca invitatj;
-Cate 2 consilieri comunitari activi din fiecare

cartier

Fisa 41

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:

Primaria Vlahita online

Cadrul general

-Dezvoltarea i implementarea unui sistem
informatic integrat pentru promovarea interactiunii
dintre primaria Vlahita si cetateni prin valorificarea

potentialului TIC

Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali;
-Populatia
Obiective -Introducerea de noi instrumente si tehnologii

Motivatia proiectului

-Nevoia organizarii, eficientizarii si monitorizarii
continue a activitatii primariei, asigurarea
transparentei,  fluidizarii ~ comunicarii  intre

autoritate si cetateni.

Modul de implementare a proiectului

-Achizitie echipamente si soft care sa permita
integrarea solutjilor IT existente si:
1. oferirea cetatenilor posibilitatii de
a completa on-line cererile catre
primarie;
2. eficientizarea fluxurilor de docu-
mente in cadrul primariei VIahita si
reducerea birocratjei;
3. crearea unei baze de date a
documentelor din cadrul primariei,

cu facilitali de cautare si generare
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de rapoarte;

4. instruirea utilizatorilor pentru a fi
capabili sa utilizeze noile tehnologii
ale informatiei si comunicatiei, prin
extinderea scolii ca mediu deschis

de instruire pentru cetatenii orasului

Sursa de finanfare/posibile surse

de finantare

-Bugetul local;

-Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul local Vlahita,

Termen de realizare

-2017

Indicatori -Sistem informatic functional
Fisa 42
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Reabilitarea sediului primariei

Cadrul general

Sediul primariei necesita reabilitare si consolidare

Grup tinta

-Autoritatea locala

Obiective

-Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a crea conditi optime pentru

desfasurarea activitatilor curente

Modul de implementare a proiectului

-Realizarea lucrarilor de reabilitare

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Bugetul local
Institutia care raspunde de realizarea -Primarul
proiectului

Termen de realizare -2016

Indicatori

-sediu reabilitat
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3.6.Educatie si formare

3.6.1.Prezentare generala

Infrastructura educationala din orasulVIahita cuprinde 1liceu, o scoala profesionala,2 scoli,2 gradinite,

0 scoala postliceald, fiind un adevérat centru zonal de educatie. In invatdmantul liceal sunt inscrisi 248 d
elevi, iar in cel primar si gimnazial 775.

Scoala Generala ,Méartonffi Janos” a fost infiintatd in jurul anului 1700. Inaintea scolii generale
,Tamasi Aron”, in localitate a functionat scoala construita in 1852 de Demeter Miklos, proprietarul uzinei. in
1923, scoala a devenit proprietate de stat. Liceul teoretic, infiintat in perioada 1959-1960, devine Grup Scolar
in 1973.

Peste 80 de cadre didactice isi desfasoara activitatea in localitate, dupa cum urmeaza:

Numarul total al personalului didactic, din care 88
In invatdmantul prescolar 20
In inv&tamantul primar si gimnazial 38
In invatdmantul liceal 30

Exista de asemenea urmatoarele dotari:
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Sali de sport 1
Laboratoare informatica 4
Calculatoare 129
Laboratoare de stiinta ale naturii 4

Pana acum nu a existat si o preocupare constantd pentru invatarea pe tot parcursul vietii, pent

organizarea de forme de pregatire pentru someri si pentru educarea civica a populatiei.

4.6.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale orasului Vlahita: Puncte slabe:
I Autoritati locale deschise l Forta de munca slab calificata
] Spatii de invatamant numeroase ] Scaderea nivelului de pregatire al resurselor
| Personal didactic adecvat si implicat umane
| Populatie scolara importanta in raport cu ] Lipsa dotérilor care sa sprijine performanta
totalul populatiei scolara
] Infrastructura educatjonala importanta ) Lipsa programelor de calificare, recalificare
pentru someri
] Inexistenta unor programe educative pentru
populatie
) Inexistenta unei gradinite cu program
prelungit si programe “after school”
] Inexistenta unui centru de excelenta pentru
copii cu rezultate bune
] Spatii scolare ce necesita reabilitare
) Rata importantd de abandon scolar — 5%
Oportunitati: Amenintari:
l Existenta resurselor nerambursabile din | | Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
fondurile structurale investitii in infrastructura
| Integrarea in strategiile de dezvoltare ale ] Exodul fortei de munca §
judetului ] Aparitia de probleme sociale generate de EP
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| Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | criza economica
vederea dezvoltarii infrastructurii de educatie i ) Scaderea gradului general de pregatire
cercetare pentru populatia tanara

] Riscul de abandon scolar

3.6.3.0biective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul general pentru domeniul educatie si formare este “Modernizarea infrastructurii
educationale’, iar obiectivele specifice sunt:

1. Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a comunitatji

2. Cresterea accesului si participarii la formarea continua

3. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

3.6.4.Fise de proiect
Fisa 43
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Programe de consiliere si orientare sco-
larapentru prevenirea fenomenului de aban-
don scolar
Cadrul general -Abandonul scolar este un fenomen frecvent
astazi, indeosebi datoritd conditiilor sociale si
mediului familial
Grup finta -Copii din oras
Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatji
Motivatia proiectului - Exista forme limitate de prevenire a aban-
donului scolar
~
Modul de implementare a proiectului -Institutionalizarea unei forme permanente de %
consiliere pentru tineri E;
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-POS Capital Uman

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

-Consiliul Local;
-Institutia de invatamant;
-Inspectoratul Scolar;
-Familii;

-ONG-uri

Termen de realizare

-2016 forma de consiliere functionala

Indicatori -Scaderea ratei de abandon scolar cu 80% pana
in 2018
Fisa 44
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Sustinerea prin burse sociale a tinerilor din

familii sarace

Cadrul general -Sunt tineri cu potential ce nu pot fi sustinuti
familie

Grup tinta -Tineri din familii sarace

Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala

si economica a comunitatji

Motivatia proiectului

-Existenta unor tineri cu performante scolare ce

nu pot fi sustinuti de familie

Modul de implementare a proiectului

- Stabilirea unor criterii pentru identificarea
tinerilor care vor fi sustinutj
- Intalniri de informare cu elevii, parintji si

profesorii

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

-Programe guvernamentale;

-Sponsorizari

D

Page103



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

Institutia care raspunde -Consiliul Local;
de realizarea proiectului -Institutia de invatamant;

-Inspectoratul Scolar;

-Familii;
-ONG-uri
Termen de realizare -2015
Indicatori -Instituirea sistemului de burse
Fisa 45
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Centru de excelenta pentru tineri cu rezultate
deosebite
Cadrul general -Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror efort
trebuie sustinut
Grup finta -Tineri cu rezultate deosebite
Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatji
Motivatia proiectului -Promovarea tinerilor cu rezultate deosebite
Modul de implementare a proiectului -Analiza posibilitatilor de sustinere a acestora;
- Demersuri pentru acceptarea si infiinfarea unui
astfel de centru
Sursa de finantare/posibile surse -Programe guvernamentale;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;
proiectului -Institutia de invatamant;
-Inspectoratul Scolar;
-Familii; §
S
-ONG-uri iy
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Termen de realizare

2015

Indicatori -Centru de excelenta functional in 2015
Fisa 46
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Programe de consiliere si orientare profe-

sionala pentru someri

Cadrul general

-Sunt someri ce au nevoie de reconversie

profesionala
Grup tinta -Someri
Obiective -Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Nevoia de recalificare si reconversie pro-

fesionala

Modul de implementare a proiectului

-ldentificarea nevoii de instruire;
-ldentificarea programelor care pot fi accesate;

-Organizarea de programe

Sursa de finanfare/posibile surse

de finantare

-Bugetul local
-Bugetul judetului;
-POS Capital Uman;

-Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;
proiectului -AJOFM;

-ONG-uri;
Termen de realizare -2015

Indicatori

-Scaderea numarului de someri ca urmare a

reconversiei
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Fisa 47

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Cresterea nivelului de educatie civica

Cadrul general

-In oras, participarea civica si nivelul de instruire

sunt reduse

Grup tinta

-Locuitorii oragului

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Cresterea nivelului de educatie si participare

civica prin instruire

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea anuald a unei sesiuni de formare
avand ca tema sistemul de autoritati publice,

institutile UE, forme de participare civica

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;

proiectului -Institutia de invatamant;
-ONG-uri
Termen de realizare -2014

Indicatori -Organizarea unei sesiuni de formare pe an cu
minim 15 participant
Fisa 48
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Formarea initiala si continua a cadrelor didac-
tice si resurselor umane din unitatile de inva-

tamant
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Cadrul general

-Formarea continua a cadrelor didactice asigura

premisele unei educatii performante

Grup tinta

-Cadrele didactice din oras

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Nevoia de pregatire continua a cadrelor didactice

Modul de implementare a proiectului

- Evaluarea nevoilor de formare;
- [dentificarea programelor aplicabile;

- Elaborarea proiectelor si implementarea lor

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

-Bugetul local;
-Bugetul judetului;
-Bugetul de stat;
-POS Capital Uman

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local;
-Institutii de invatamant;

-Inspectoratul Scolar

Termen de realizare

-2015

Indicatori -25% din cadrele didactice urmeaza anual o forma
de pregatire
Fisa 49
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Reabilitarea si modernizarea unitatilor de inva-

tamant, inclusiv a bazelor sportive

Cadrul general

-Unitatile de invatamant sunt intr-o stare medie si
necesita imbunatatiri si modernizari continue (ex-
tinderi, racordari la utilitati, amenajari grupuri sani-

tare etc.)
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Grup tinta -Unitatile de invatamant

Obiective -Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educa-
fionale

Motivatia proiectului -Nevoia de a moderniza unitatile de invataméant

Modul de implementare a proiectului - Evaluarea anuala a starii unitatjlor de
invatamant;

- Includerea in planul anual de achiziji;

- Realizarea modernizarilor identificate

Sursa de finantare/posibile -Bugetul local;
surse de finantare -Bugetul judetului;

-Bugetul de stat

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;

proiectului -Institutia de invatamant

Termen de realizare -5 septembrie, in fiecare an

Indicatori -modernizarea anuala a unitailor de invatamant
Fisa 50

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul:

Program after-school si gradinita cu program

prelungit

Cadrul general -Nu exista suficiente forme de asigurare a pregatirii
elevilor dupa orele de scoala si de supraveghere a

copiilor de gradinita pana la venirea parintjlor de la locul

de munca
Grup tinta -Copii si tinerii din oras
Obiective -Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale
Motivatia proiectului -Nevoia de a realiza o pregatire a elevilor si dupa orele

D
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munca;

-Nevoia de a asigura supravegherea copiilor de gra-
dinita.

Modul de implementare a proiectului -Organizarea de programe after school pentru minimum
20 de elevi;
-Gradinita cu program prelungit pentru 30 de copii,

in sistem parteneriat

Sursa de finantare/posibile surse -Contributii private, POR

de finantare

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;

proiectului -Institutia de invatamant

Termen de realizare 2017

Indicatori -20 de elevi cupringi in programe after school;

-30 de copii inscrisi la gradinita cu program prelungit

Fisa nr.51
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Cabinete medicale in scoli si gradinite
Cadrul general Este necesara supravegherea din punct de vedere
medical a tinerilor
Grup tinta Elevii si prescolarii din oras
Obiective Reabilitarea  si  dezvoltarea infrastructurii
educatjonale
Motivatia proiectului Asigurarea unei stari de sanatate adecvate pentry
copii si tineri
Modul de implementare a proiectului Infiintarea a 2 cabinete medicale in unitatile de
invatamant %
&
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local; A~
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finantare Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Institutia de Tnvatamant
Termen de realizare 2019
Indicatori -2 cabinete medicale functionale
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3.7.Cultura, sport si agrement

3.7.1.Prezentare generala
Viata culturalasi sportiva din oragpoate fi dinamizata, avand in vedere si profilul turistic al
localitatii.Exista obiblioteca ce define peste 32.000 de volume, doua muzee, doua case de cultura, 2
monumente publice, 0 baza sportiva.
Orasul are de un potential turistic ridicat, fiind inzestrat cu un bogat patrimoniu cultural si arhitectural,
importante statiuni turistice (Baile Homorod, Termal $trand) si balneoclimaterice in apropiere (Baile Selters,
Baile Harghita, Baile Chirui). In plus, asezarea geografici la poalele Muntilor Harghitei oferd nenumarate

posibilitati de practicare a turismului montan.

Atractii turistice:

. Biserica Romano-Catolica, construita in 1736, ce adaposteste multe obiecte de artd, cum ar fi o usa
din timpul Renasteri;

. Poiana Narciselor, aflata la marginea orasului;

. Uzina de forjat, infiintata in anul 1836, este singurul atelier din Europa unde s-a prelucrat fierul

Pagel11

folosind forta apei;este considerat ca monument industrial in registrele oficiale ale monumentelor. A



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

fost construita intre anii 1839-1860 in partea sudica a localitati. Are o importantd deosebita in
dezvoltarea industriei siderurgice.
Izvorul de apa minerala "Lobogd”, aflat la numai 80 de metri de spitalul orasului;

Localitatea balneara Baile Homorod, situata in valea Homorodului Mare si a paréaului Bailor, la
altitudine de 760 m.

Pe teritoriul orasului exista 6 culte religioase si 4 lacase de cult.
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In localitatea activeaza echipa de fotbal feminin Metalul VIahita'2.

3.7.2.Analiza SWOT
Puncte tari ale orasuluiVlahita: Puncte slabe:
| Resurse naturale importante; | Dotari limitate pentru sport si agrement
| Autoritatj locale deschise 1 Nivelul de dotare si starea muzeelor,
| Existenta retelelor de comunicaiii (telefonie, bazelor sportive
internet, cablu) | Starea casei de cultura

| Existenta unei baze sportive, biblioteci,
muzee
| Existenta unor evenimente culturale la nivel

local si competitii sportive

Oportunitati: Amenintari:

| Existenta resurselor nerambursabile din | Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
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fondurile structurale investitii in infrastructura culturalasi sportiva
| Integrarea in strategile de dezvoltare ale | Sprijin redus din partea altor autoritafi
judetului publice

| Dezvoltarea unor relai de parteneriat in
vederea dezvoltarii de activitati culturalesi sportive
| Perspective  bune pentru  dezvoltarea

turismului balnearsi a turismului de weekend

3.7.3.0biective pentru domeniul cultura, sport si agrement

Obiectivul general in materie il reprezintd “dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement”
iar obiectivele specifice sunt:

1.Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de evenimente culturale

2. Valorificarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de competitii sportive

3.Valorificarea resurselor naturale ale oragului pentru crearea infrastructurii de agreement

4.Consolidarea turismului intern prin sprijinirea promovarii produselor specifice si a activitatilor de
marketing specifice.

3.7.4.Fise de proiect
Fisa 52

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement Titlul:
Actualizarea fondului de carte al bibliotecilor /
biblioteca on-line

Cadrul general -Biblioteca are un fond de carte important, dar
poate fi imbunatatit

Grup tinta -Locuitorii oragului/turistii

Obiectiv -Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului
cultural local si organizarea de evenimente ‘%
culturale E;
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Motivatia proiectului

-Nevoia de a dezvolta fondul de carte al

bibliotecii

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea anuala a unui eveniment adresat
locuitorilor orasului $i nu numai -“doneaza o carte

pentru bibliotecad”

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finanfare -Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local
proiectului -Scoala
Termen de realizare 2014

Indicatori -Cresterea fondului de carte cu 100 de
exemplare/an
Fisa 53
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Competitii sportive

Cadrul general

-Organizarea unor competitii sportive, in diferite

domenii, pe categorii de varsta

Grup finta

-Locuitorii oragului/ turisti

Obiectiv

-Valorificarea infrastructurii pentru practicarea

sportului si organizarea de competitii sportive

Motivatia proiectului

-Nevoia de socializare si migcare pentru toate

categoriile de varsta

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea de doua ori pe an de competitji

sportive, pe categorii de varsta

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care raspunde -Consiliul Local
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de realizarea proiectului

Termen de realizare

-2014

Indicatori -2 competitii sportive pe an organizate cu minim
100 de participanti
Fisa 54
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Amenajare, reamenajare $i extindere parcuri i

locuri de joaca

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca poate fi

extinsa
Grup tinta -Locuitorii oragului, turisti
Obiectiv

-Valorificarea resurselor naturale ale orasului

pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Nevoia de a amenaja si extinde suprafata

parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare a proiectului

-Amenajarea unui nou parc;
-Reamanajarea parcurilor existente;

-Reamenajarea locurilor de joaca

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -POR
Institutia care raspunde -Consiliul local
de realizarea proiectului

Termen de realizare -2016

Indicatori

-Un parc nou creat;

-Locuri de joaca reamenajate

Fisa 55
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Domeniu Programul / proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:

Centrul de promovare turistica

Cadrul general -Promovarea potentialului localitati si crearea
infrastructurii in scopul cresterii atractivitaii ca

destinatie turistica.

Grup tinta -Orasul

Obiectiv -Consolidarea turismului intern prin sprijinirea
promovarii produselor specifice si a activitatilor de

marketing specifice.

Motivatia proiectului -Ca parte a activitatilor de constructie a imaginii,

v

este necesar sa existe o serie de initiative care

sa influenteze publicul larg.

Modul de implementare a proiectului -Crearea unui centru permanent de promovare a
localitati

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;

de finantare -POR

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local

proiectului

Termen de realizare -2016

Indicatori -ldentificarea celor mai eficiente  mijloace de

marketare a produselor turistice specifice zonei;
-Elaborarea strategiei de marketing general
-Infiintarea si operationalizarea Centrului de

promovare turistica

Pagel17



Strategia privind dezvoltarea durabila a orasului Viahita, jud. H

Fisa 56

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:
Casa de cultura, muzee - reabilitare

Cadrul general

-Este necesara reabilitarea casei de cultura si ¢

muzeelor
Grup tinta -Locuitorii oragului, turisti
Obiectiv -Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului

cultural local si organizarea de evenimente

culturale

Motivatia proiectului

-Casa de cultura si muzeelepot fi modernizate

Modul de implementare a proiectului

-Demararea procesului de reabilitare

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Buget local
-POR

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local

proiectului

Termen de realizare -2018

2

Indicatori -Muzee, casa de cultura reabilitate
Fisa 57
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Tabara scolara

Cadrul general

Localitatea define resurse pentru a deveni

atractiva pentru acest tip de turism

Grup tinta

-Elevi

Obiectiv

-Valorificarea resurselor naturale ale orasului

pentru crearea infrastructurii de agrement
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Motivatia proiectului

-Nevoia de a infiinta o tabara de elevi

Modul de implementare a proiectului

-Construirea unei tabere scolare

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

-Agenti economici;
-POR

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Agenti economici

-Consiliul local

Termen de realizare

-2017

Indicatori -Tabara scolara creatd
Fisa 58
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Valorificarea apelor geotermale aflate pe

terenul administrativ al orasului

Cadrul general

Localitatea detine resurse naturale importante,

insuficient valorificate
Grup tinta -Populatia orasului, turisti
Obiectiv -Valorificarea resurselor naturale ale orasului

pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Nevoia de a atrage investitii prin valorificarea

resurselor naturale ale orasului

Modul de implementare a proiectului

-Parteneriat public/privat sau investitie publica
pentru realizarea infrastructurii de valorificare a
apelor geotermale aflate pe terenul administrativ

al orasului

Sursa de finanfare/posibile surse

de finantare

-Agenti economici;
-POR

Institutia care raspunde

-Agenti economici
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de realizarea proiectului -Consiliul local
Termen de realizare -2019
Indicatori

Realizarea infrastructurii de valorificare a apelor

geotermale aflate pe terenul administrativ al
orasului
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